Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat SREDZKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 021800

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 69,17 70,74 5240 175,83 5832 368,58 592 192,75 6 265,75 6 973,85 708,09 0,00
2019 5603,19 6 141,09 64,86 68,46 4 589 059,31 4 969 308,71 380 249,40 5 789,00 6 268,68 479,68 0,00
2018 5065,37 5 336,37 70,38 68,63 4 365 617,88 4491 974,15 126 356,27 5267,33 5419,79 152,46 0,00
2017 506537 5065,37 67,56 69,10 4137 799,45 4 061 926,98 -75 872,47 5 065,37 4 972,49 -92,88 1 114,56
2016 5000,37 5000,37 63,02 65,58 3 832 683,60 3799 967,65 -32 715,95 5 000,37 4 957,69 -42,68 512,16
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 63,22 65,22 3833483,66 3867 927,16 34 443,50 5 000,37 5 045,30 44,93 0,00
2014 5000,37 5000,37 58,69 62,07 3 589 265,59 3 564 057,75 -25 207,84 5 000,37 4 965,25 -35,12 421,44
2013  5000,37 5 000,37 55,76 56,87 3368 049,22 3343 985,03 -24 064,19 5 000,37 4 964,64 -35,73 428,76
2012 4817,30 5000,37 50,52 53,89 3024 839,73 3022727,12 -2 112,61 4 880,98 4 877,57 -3,41 40,92
2011 4 502,15 4817,30 47,31 47,21 2613 672,66 2634 452,32 20 779,66 4 607,05 4 643,68 36,63 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 38,24 47,06 2134 679,83 2195 683,71 61 003,88 4319,82 4 443,26 123,45 0,00
2009 4007,26 4 207,62 32,03 37,32 1654 933,82 1662 900,02 7 966,20 4 081,02 4 100,66 19,64 0,00
2020 4 806,07 5094,43 29,02 26,57 1657 213,23 2018 802,66 361 589,43 4 896,62 5 965,02 1068,40 0,00
2019 438510 4 806,07 27,72 29,27 1535 134,45 1808 735,32 273 600,87 4 530,56 5 338,02 807,46 0,00
2018 3964,20 4176,29 26,62 28,66 1393 813,25 1592 916,31 199 103,06 4 126,15 4715,56 589,41 0,00
2017 3964,20 3964,20 34,99 28,40 1559 991,98 1731562,54 171 570,56 3964,20 4 400,19 435,99 0,00
2016  3913,33 3913,33 39,02 37,41 1807 175,79 1934 769,65 127 593,86 3913,33 4 189,63 276,30 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 39,11 39,11 1 836 604,04 2003 401,19 166 797,15 3913,33 4 268,73 355,40 0,00
2014  3913,33 3913,33 47,45 40,90 2125720,86 2285743,70 160 022,84 3913,33 4 207,92 294,59 0,00
2013 3913,33 3913,33 43,16 46,13 2073 282,23 2206 362,99 133 080,76 3913,33 4 164,52 251,19 0,00
2012 3770,06 3913,33 45,27 45,08 2071016,60 2245014,02 173 997,42 3817,68 4 138,43 320,74 0,00
2011  3523,42 3770,06 42,99 47,86 1933 514,89 2019 747,89 86 233,00 3611,62 3772,69 161,07 0,00
2010 3292,92 352342 46,66 44,81 1860 718,98 1887 563,54 26 844,56 3367,70 3416,28 48,59 0,00
2009 3136,12 3292,92 51,81 47,73 1928 543,30 1984 144,57 55 601,27 3185,57 327741 91,84 0,00
2020 3704,68 3926,96 5,96 6,57 279 839,65 334 397,40 54 557,75 3783,66 4 521,33 737,67 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,94 5,42 240 943,62 265 090,26 24 146,64 3481,84 3830,78 348,94 0,00
2018 3055,74 321922 2,73 4,32 150 189,78 179 162,78 28 973,00 3190,78 3 806,31 615,53 0,00
2017 3055,74 3055,74 4,70 3,50 157 676,18 174 132,89 16 456,71 3055,74 3374,67 318,93 0,00
2016  3016,52 3016,52 5,27 4,51 181 594,50 198 801,00 17 206,50 3016,52 3302,34 285,82 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,48 5,02 241 080,28 296 365,00 55 284,72 3016,52 370827 691,75 0,00
2014 3016,52 3016,52 11,25 6,79 353 415,48 425 674,18 72 258,70 3016,52 3633,27 616,75 0,00
2013 3016,52 3016,52 19,51 13,33 631 659,29 737 150,78 105 491,49 3016,52 3520,30 503,78 0,00
2012  2906,09 3016,52 24,40 17,40 777 218,56 936 441,29 159 222,73 2935,12 3 536,41 601,29 0,00
2011 2715,97 2906,09 31,59 26,93 999 423,95 1183 636,52 184 212,57 277279 3283,87 511,08 0,00
2010 2538,29 271597 30,76 31,35 965 205,04 1153 443,17 188 238,13 2 598,27 3104,99 506,72 0,00
2009 2417,42 2538,29 32,69 33,50 972 334,54 1122 452,22 150 117,68 2 458,37 2 837,92 379,55 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,22 2,32 92 105,67 91 145,95 -959,72 3 406,27 3370,78 -35,49 425,88
2019 304521 3337,55 2,08 3,39 95 929,47 94 647,38 -1 282,09 3176,47 3134,02 -42,45 509,40
2018 2752,92 2900,20 3,05 2,73 96 447,13 95 340,79 -1 106,34 2 860,24 2 827,43 -32,81 393,72
2017  2752,92 2752,92 0,02 2,22 24 886,40 26 321,59 1435,19 2752,92 2911,68 158,76 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,51 0,01 11 196,47 12 240,57 1044,10 2717,59 2971,01 253,42 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,76 0,43 21 197,20 20 366,15 -831,05 2717,59 2611,04 -106,54 1278,48
2014 2717,59 2717,59 0,00 0,65 7 065,73 6 512,17 -553,56 2717,59 2 504,68 -212,91 2 554,92
2013 2717,59 2717,59 1,48 0,00 32 176,27 44 799,66 12 623,39 2717,59 3783,76 1 066,16 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,36 2,82 59 139,34 62 839,56 3700,22 2 668,74 2 835,72 166,98 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,30 2,64 53 094,06 69 998,15 16 904,09 2 533,11 3 339,61 806,49 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,71 1,91 68 270,44 85 947,49 17 677,05 2 328,46 2 931,36 602,90 0,00
2009 2177,86 2 286,75 9,78 2,54 193 629,15 220 786,01 27 156,86 2 190,38 2 497,58 307,20 0,00
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