Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KOSOW LACKI - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 142905

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 51,70 52,39 3904 096,12 3871944,68 -32 151,44 6 265,00 6213,40 -51,59 619,08
2019 5603,19 6 141,09 50,21 51,21 3508 630,23 3 357 371,96 -151 258,27 5784,85 5 535,47 -249,39 2 992,68
2018 5065,37 5 336,37 48,11 48,99 3083943,75 2971271,27 -112 672,48 5 269,54 5077,01 -192,52 2310,24
2017 5065,37 5065,37 49,24 48,65 2981 071,55 2 822 685,67 -158 385,88 5 065,37 4 796,24 -269,13 3 229,56
2016 5000,37 5000,37 47,58 49,53 2894 014,14 2783 625,88 -110 388,26 5 000,37 4 809,64 -190,73 2 288,76
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 46,15 44,56 2737 402,55 2637 272,52 -100 130,03 5 000,37 4 817,46 -182,91 2 194,92
2014 5000,37 5000,37 44,08 45,36 2670 597,61 2478 886,21 -191 711,40 5 000,37 4 641,41 -358,96 4 307,52
2013 5000,37 5000,37 43,05 43,75 2597 192,18 2455 312,30 -141 879,88 5 000,37 472721 -273,16 3 277,92
2012 4817,30 5000,37 44,84 43,17 2591 525,75 2602 627,52 11101,77 4 876,79 4 897,68 20,89 0,00
2011 4 502,15 4817,30 45,58 44,92 2 507 236,44 2 500 049,26 -7 187,18 4 606,18 4 592,98 -13,20 158,40
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 45,27 43,73 2311347,74 2 259 102,91 -52 244,83 4 303,54 4 206,27 -97,28 1167,36
2009 4007,26 4 207,62 43,47 45,99 2 167 598,51 2 106 300,02 -61 298,49 4 076,58 3961,30 -115,28 1 383,36
2020 4806,07 5094,43 6,20 5,99 360 443,61 356 710,18 -3733,43 4 899,99 4 849,24 -50,75 609,00
2019 4385,10 4 806,07 8,06 6,20 401 941,78 395 298,53 -6 643,25 4 502,04 4 427,63 -74,41 892,92
2018 3964,20 4 176,29 11,08 10,62 530 939,81 542 899,22 11 959,41 4 121,56 4 214,40 92,84 0,00
2017 3964,20 3964,20 11,61 11,43 549 438,12 511 969,64 -37 468,48 3964,20 3693,86 -270,34 3244,08
2016 3913,33 3913,33 12,96 11,37 583 712,30 539 204,48 -44 507,82 3913,33 3614,94 -298,39 3 580,68
mianowany 2015 3913,33 3913,33 17,30 16,74 803 641,45 826 950,55 23 309,10 3913,33 4 026,83 113,50 0,00
2014 3913,33 3913,33 14,06 18,50 729 757,78 697 923,23 -31 834,55 3913,33 3742,62 -170,71 2 048,52
2013 3913,33 3913,33 12,54 12,88 594 200,03 571 010,44 -23 189,59 3913,33 3760,61 -152,72 1832,64
2012 3770,06 3913,33 14,30 12,13 621 169,64 609 427,46 -11742,18 3812,73 3740,65 -72,07 864,84
2011  3523,42 3770,06 13,67 13,34 586 491,61 556 556,72 -29 934,89 3 604,30 3420,33 -183,97 2 207,64
2010 3292,92 352342 11,67 15,45 525 174,37 494 660,03 -30 514,34 3384,73 3 188,06 -196,66 2 359,92
2009 3136,12 329292 10,02 11,68 405 236,60 389 660,39 -15 576,21 3 193,86 3071,09 -122,76 1473,12
2020 3704,68 3926,96 5,49 8,51 296 383,26 318 518,25 22 134,99 3801,73 4 085,66 283,93 0,00
2019 3380,18 3704,68 6,20 5,45 248 418,95 265 012,58 16 593,63 3479,26 3711,66 232,40 0,00
2018 3055,74 3219,22 6,59 6,13 238 016,35 241 889,83 3873,48 3176,09 3227,78 51,69 0,00
2017 3 055,74 305574 4,33 6,36 183 588,86 194 877,63 11 288,77 3 055,74 3243,64 187,90 0,00
2016 3016,52 3016,52 6,09 4,64 202 951,47 203 904,78 953,31 3016,52 3030,69 14,17 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,52 5,11 243 131,51 251 143,87 8012,36 3016,52 3115,93 99,41 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,55 7,69 347 382,44 345 398,34 -1984,10 3016,52 2999,29 -17,23 206,76
2013 3016,52 3016,52 11,98 12,20 436 309,45 430 709,86 -5 599,59 3016,52 2 977,81 -38,71 464,52
2012 2906,09 3016,52 14,79 13,63 508 309,24 515 626,50 7 317,26 2 940,92 2 983,26 42,34 0,00
2011 271597 2906,09 17,09 15,49 551 388,75 558 190,07 6 801,32 2775,26 2 809,49 34,23 0,00
2010 2538,29 271597 21,11 17,47 618 458,40 628 285,00 9 826,60 2 590,29 2 631,45 41,16 0,00
2009 2417,42 2538,29 16,78 21,86 546 462,54 539 535,80 -6 926,74 2 465,10 2 433,85 -31,25 375,00
2020 3337,55 353780 1,74 0,00 46 458,70 46 287,78 -170,92 3 337,55 332527 -12,28 147,36
2019 304521 333755 1,00 1,00 37711,88 37 861,52 149,64 3142,66 3155,13 12,47 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,67 0,78 25892,77 27 017,46 1124,69 2 867,42 2 991,97 124,55 0,00
2017 275292 275292 3,77 0,64 90 075,54 93 824,70 3749,16 2752,92 2 867,50 114,58 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 1,67 3,03 69 244,19 67 286,02 -1958,17 2717,59 2 640,74 -76,85 922,20
stazysta 2015 271759 2717,59 0,91 1,65 37 720,15 34 373,75 -3 346,40 2717,59 2 476,49 -241,10 2 893,20
2014 271759 2717,59 0,29 1,37 21197,20 19 930,28 -1266,92 2717,59 2 555,16 -162,43 1949,16
2013 271759 2717,59 3,29 0,58 77 831,78 70 097,26 -7 734,52 2717,59 2 447,53 -270,06 3240,72
2012 2618,10 2717,59 2,30 2,57 76 109,87 64 993,33 -11 116,54 2 653,76 2 266,16 -387,61 4 651,32
2011 2446,82 2618,10 3,84 2,19 98 100,87 88 631,48 -9 469,39 2 484,82 2 244,97 -239,85 2878,20
2010 2286,75 2446,82 3,31 3,19 91 774,56 86 488,82 -5 285,74 2 338,80 2204,10 -134,70 1616,40
2009 2177,86 2286,75 6,78 2,99 145 476,66 144 715,86 -760,80 2197,53 2 186,04 -11,49 137,88
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