Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SZTABIN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 200107

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 37,50 35,22 2759 392,40 2901 429,55 142 037,15 6 258,83 6 581,00 322,17 0,00
2019 5603,19 6 141,09 35,76 36,64 2502 998,75 2737 767,99 234 769,24 5785,41 6 328,05 542,64 0,00
2018 5065,37 5 336,37 35,61 35,40 2241 300,96 2 435 246,87 193 945,91 5 268,32 5724,20 455,88 0,00
2017 5065,37 5065,37 35,89 35,13 2 166 154,83 2 341 285,26 175 130,43 5 065,37 5474,90 409,53 0,00
2016 5000,37 5000,37 34,80 35,70 2106 155,84 2 246 423,40 140 267,56 5 000,37 5 333,39 333,02 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 32,94 34,98 2017 349,27 2116 372,49 99 023,22 5 000,37 5 245,82 245,45 0,00
2014 5000,37 5000,37 30,95 32,89 1895 940,29 1997 154,20 101 213,91 5 000,37 5 267,31 266,94 0,00
2013  5000,37 5 000,37 29,66 30,85 1803 533,45 1916 982,68 113 449,23 5 000,37 5314,91 314,54 0,00
2012 4817,30 5000,37 30,81 29,80 1783 412,21 1 826 820,06 43 407,85 4 876,97 4 995,68 118,70 0,00
2011 4 502,15 4817,30 30,06 29,68 1654 586,89 1602 755,43 -51 831,46 4 606,31 4 462,01 -144,30 1731,60
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 26,43 26,58 1368 285,68 1377 661,20 9 375,52 4 306,17 4 335,68 29,51 0,00
2009 4007,26 4 207,62 18,86 24,84 1022917,38 1058 007,33 35 089,95 4 086,81 4 227,00 140,19 0,00
2020 4 806,07 5094,43 10,32 7,76 554 920,25 593 450,94 38 530,69 4 884,86 5224,04 339,18 0,00
2019 438510 4 806,07 13,45 11,22 687 533,18 710 512,51 22 979,33 4 509,01 4 659,71 150,70 0,00
2018 3964,20 4176,29 15,12 14,78 735 346,21 737 151,05 1.804,84 4 122,36 4132,48 10,12 0,00
2017 3964,20 3964,20 17,16 15,23 785 704,44 763 785,51 -21 918,93 3964,20 3853,61 -110,59 1327,08
2016 3913,33 3913,33 15,85 16,40 752 924,69 756 994,34 4 069,65 3913,33 3934,48 21,15 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 19,57 16,89 877 055,52 872 394,25 -4 661,27 3913,33 3892,53 -20,80 249,60
2014 3913,33 3913,33 19,06 18,83 891 456,57 899 542,95 8 086,38 3913,33 3948,83 35,50 0,00
2013 3913,33 3913,33 18,66 20,92 911 649,36 916 139,24 4 489,88 3913,33 3932,60 19,27 0,00
2012 3770,06 3913,33 21,68 19,88 965 067,21 887 431,60 -77 635,61 3815,10 3 508,19 -306,91 3682,92
2011  3523,42 3770,06 20,65 23,71 939 621,47 856 770,16 -82 851,31 3613,37 3294,76 -318,61 3823,32
2010 3292,92 352342 24,73 23,89 988 171,61 938 430,48 -49 741,13 3 368,00 3198,47 -169,53 2 034,36
2009 3136,12 3292,92 32,86 26,57 1174 340,35 1145 268,64 -29 071,71 3181,27 3102,52 -78,75 945,00
2020 3704,68 3926,96 3,22 1,88 124 963,30 158 195,18 33 231,88 375491 4 753,46 998,55 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,19 3,21 133830,28 146 221,69 12 391,41 3488,80 3811,83 323,03 0,00
2018 3055,74 321922 2,50 2,76 102 883,47 113 575,66 10 692,19 3181,31 3511,93 330,62 0,00
2017  3055,74 3055,74 1,12 2,50 57 936,83 63 168,19 5231,36 3 055,74 3 331,66 275,92 0,00
2016  3016,52 3016,52 3,05 2,12 99 183,18 102 696,21 3513,03 3016,52 3 123,36 106,84 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 1,72 2,22 68 294,01 71 358,17 3 064,16 3016,52 3 151,86 135,34 0,00
2014 3016,52 3016,52 2,67 1,72 85 186,52 95 451,61 10 265,09 3016,52 3380,01 363,49 0,00
2013 3016,52 3016,52 6,04 2,72 178 577,98 191 987,00 13 409,02 3016,52 3243,02 226,50 0,00
2012  2906,09 3016,52 5,84 5,99 208 048,34 216 359,22 8 310,88 2943,52 3061,11 117,58 0,00
2011 2715,97 2906,09 7,70 6,95 248 093,05 274 423,43 26 330,38 2775,09 3 069,61 294,52 0,00
2010 2538,29 271597 6,67 7,56 217 469,00 243 394,81 25 925,81 2 602,55 2912,81 310,27 0,00
2009 2417,42 2538,29 7,15 6,82 207 412,54 221 142,22 13729,68 2 456,45 2 619,05 162,60 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,33 0,00 8811,13 9 075,05 263,92 3337,55 3437,52 99,97 0,00
2019 304521 3337,55 0,33 0,33 12 444,92 11 168,66 -1276,26 3 142,66 2 820,37 -322,29 3 867,48
2018 2752,92 2900,20 0,28 0,30 10 142,99 8 494,00 -1 648,99 2 865,25 2 399,44 -465,82 5589,84
2017  2752,92 2752,92 1,94 0,28 45 808,59 47 594,68 1 786,09 2752,92 2 860,26 107,34 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,98 1,91 42 068,29 44 512,83 244454 2717,59 2 875,51 157,92 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,06 1,00 12 174,80 12 185,66 10,86 2717,59 2 720,01 2,42 0,00
2014 271759 271759 0,00 0,23 2 500,18 2 385,38 -114,80 2717,59 2 592,80 -124,78 1497,36
2013 2717,59 2717,59 0,00 0,00 0,00 1408,38 1408,38
2012 2618,10 2717,59 0,71 0,00 14 870,81 19 210,29 4 339,48 2618,10 3382,09 763,99 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,96 0,85 47 267,68 48 203,58 935,90 2 477,34 2 526,39 49,05 0,00
2010 2286,75 2446,82 1,20 3,04 51 704,53 47 023,65 -4 680,88 2 376,13 2 161,01 -215,11 2 581,32
2009 2177,86 2286,75 0,72 1,06 22 238,36 20 089,54 -2 148,82 2 223,84 2 008,95 -214,88 2 578,56
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