Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SZCZUCZYN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 200405

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 38,93 38,98 2927 550,11 2 887 376,66 -40 173,45 6 264,02 6 178,06 -85,96 1031,52
2019 5603,19 6 141,09 43,54 38,76 2903 817,73 2 889 226,20 -14 591,53 5768,87 5739,88 -28,99 347,88
2018 5065,37 5 336,37 41,84 42,53 2 678 407,59 2 566 911,74 -111 495,85 5 269,45 5 050,09 -219,35 2632,20
2017 506537 5065,37 41,41 42,45 2 538 155,60 2 545 584,83 7 429,23 5 065,37 5 080,20 14,83 0,00
2016 5000,37 5000,37 45,93 41,92 2675 797,99 2 660 738,26 -15 059,73 5 000,37 4 972,23 -28,14 337,68
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 46,30 46,51 2782 405,88 2765 641,97 -16 763,91 5 000,37 4 970,24 -30,13 361,56
2014 5000,37 5000,37 46,95 45,11 2780405,73 2 665 914,26 -114 491,47 5 000,37 4 794,46 -205,91 2470,92
2013  5000,37 5 000,37 47,02 45,13 2783 605,97 2723 949,83 -59 656,14 5 000,37 4 893,21 -107,16 1 285,92
2012 4817,30 5000,37 47,23 48,00 2780 239,67 2795 945,28 15 705,61 4 878,98 4 906,54 27,56 0,00
2011 4 502,15 4817,30 47,20 46,79 2601617,71 2711 709,96 110 092,25 4 606,59 4 801,53 194,94 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 38,58 42,13 2057 342,15 2207 356,96 150 014,81 4311,64 4 626,03 314,39 0,00
2009 4007,26 4 207,62 30,10 34,14 1539 540,80 1642 397,06 102 856,26 4 079,77 4 352,33 272,57 0,00
2020 4806,07 5094,43 7,54 8,80 469 226,08 435 189,94 -34 036,14 491233 4 556,01 -356,32 4 275,84
2019 438510 4 806,07 8,26 7,72 438 178,85 462 113,98 23 935,13 4519,17 4 766,03 246,86 0,00
2018 3964,20 4176,29 11,15 9,34 483 661,43 472 380,64 -11 280,79 4 115,92 4 019,92 -96,00 1152,00
2017 3964,20 3964,20 10,71 9,87 496 159,27 490 523,18 -5 636,09 3964,20 3919,17 -45,03 540,36
2016  3913,33 3913,33 10,50 10,99 500 749,71 490 154,81 -10 594,90 3913,33 3830,53 -82,80 993,60
mianowany 2015 3913,33 3913,33 10,56 10,56 495 897,18 454 872,81 -41 024,37 3913,33 3589,59 -323,74 3884,88
2014 3913,33 3913,33 11,07 9,57 496 366,78 498 806,00 2 439,22 3913,33 3932,56 19,23 0,00
2013 3913,33 3913,33 9,58 10,56 465 216,67 459 823,07 -5 393,60 3913,33 3 867,96 -45,37 544,44
2012 3770,06 3913,33 10,80 10,00 482 266,38 486 410,44 4 144,06 3815,40 3848,18 32,79 0,00
2011  3523,42 3770,06 15,99 10,58 610 264,83 655 369,42 45 104,59 3 584,73 3 849,68 264,95 0,00
2010 3292,92 352342 24,68 21,23 949 362,95 1013 607,99 64 245,04 3362,24 3 589,77 227,53 0,00
2009 3136,12 3292,92 32,79 27,78 1188 576,27 1303 766,50 115 190,23 3182,78 3491,23 308,46 0,00
2020 3704,68 3926,96 7,53 7,26 337 208,84 352 748,01 15539,17 3776,98 3951,03 174,05 0,00
2019 3380,18 3704,68 6,88 6,67 284 885,97 286 150,82 1264,85 3486,12 3501,60 15,48 0,00
2018 3055,74 321922 7,77 7,50 288 526,65 272 874,19 -15 652,46 3177,26 3004,89 -172,36 2 068,32
2017 3055,74 3055,74 4,53 6,93 195 445,13 182 721,73 -12 723,40 3055,74 2 856,81 -198,93 2 387,16
2016  3016,52 3016,52 2,97 4,48 125728,55 112 413,07 -13 315,48 3016,52 2 697,05 -319,47 3 833,64
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,95 2,91 130 434,32 134 645,93 4 211,61 3016,52 3113,92 97,40 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,11 5,22 138 035,96 138 048,57 12,61 3016,52 3016,80 0,28 0,00
2013 3016,52 3016,52 6,34 4,91 212 242,35 232 226,00 19 983,65 3016,52 3300,54 284,02 0,00
2012  2906,09 3016,52 8,54 6,43 276 128,96 307 048,94 30919,98 2936,29 3265,09 328,80 0,00
2011 2715,97 2906,09 8,73 8,32 286 398,02 293 197,55 6 799,53 2777,33 2 843,27 65,94 0,00
2010 2538,29 271597 9,71 8,76 292 341,96 317 728,95 25 386,99 2 593,52 2 818,75 225,22 0,00
2009 2417,42 2538,29 6,76 9,71 229 321,26 245 972,34 16 651,08 2 467,94 2 647,14 179,20 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,33 0,00 62 211,93 58 594,71 -3617,22 3 337,55 3143,49 -194,06 2328,72
2019 304521 3337,55 1,80 3,28 87 639,68 85 478,31 -2 161,37 3184,58 3 106,04 -78,54 942,48
2018 2752,92 2900,20 0,47 0,99 29 722,40 29 452,81 -269,59 2 880,08 2 853,95 -26,12 313,44
2017  2752,92 2752,92 2,67 0,00 58 802,37 53 700,08 -5 102,29 2752,92 2 514,05 -238,87 2 866,44
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 1,22 2,64 55 221,43 49713,83 -5 507,60 2717,59 2 446,55 -271,04 3 252,48
stazysta 2015 271759 2717,59 1,36 1,22 42 829,22 38 561,83 -4 267,39 2717,59 2 446,82 -270,77 3249,24
2014 271759 2717,59 1,50 0,67 39 894,22 41 323,89 1429,67 2717,59 2814,98 97,39 0,00
2013 271759 2717,59 0,65 1,50 30 437,01 36 575,05 6 138,04 2717,59 3 265,63 548,04 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,50 2,10 54 244,96 54 871,25 626,29 2 659,07 2 689,77 30,70 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,00 2,00 60 093,92 42 731,59 -17 362,33 2 503,91 1780,48 -723,43 8 681,16
2010 2286,75 2446,82 1,89 1,00 44 362,94 40 058,59 -4 304,35 2 320,24 2 095,11 -225,12 2701,44
2009 2177,86 2286,75 4,28 1,89 91 857,76 73 458,89 -18 398,87 2197,55 1757,39 -440,16 5281,92
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