Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: DROHICZYN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 201002

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 28,41 24,41 2031339,40 2038 959,70 7 620,30 6 251,81 6 275,27 23,45 0,00
2019 5603,19 6 141,09 32,21 27,65 2123 034,55 2190 914,34 67 879,79 5764,73 5 949,05 184,32 0,00
2018 5065,37 5 336,37 34,46 33,85 2 149 383,07 2 144 304,45 -5 078,62 5267,71 5 255,26 -12,45 149,40
2017 506537 5065,37 32,59 33,36 1 996 566,24 1927 908,93 -68 657,31 5 065,37 4 891,18 -174,19 2 090,28
2016 5000,37 5 000,37 32,57 32,53 1 953 544,55 1956 207,33 2 662,78 5 000,37 5 007,19 6,82 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 32,61 32,28 1950 144,30 2014 665,85 64 521,55 5 000,37 5 165,81 165,44 0,00
2014 5000,37 5000,37 32,54 32,36 1948 944,21 2036 379,10 87 434,89 5 000,37 522470 224,33 0,00
2013  5000,37 5 000,37 40,82 32,18 2 276 568,45 2 462 080,71 185512,26 5 000,37 5 407,84 407,47 0,00
2012 4817,30 5000,37 36,39 41,18 2226 073,32 2250719,82 24 646,50 4 883,45 4 937,52 54,07 0,00
2011 4 502,15 4817,30 35,44 36,36 1977 077,68 2 000 347,57 23 269,89 4 609,00 4 663,25 54,25 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 29,50 35,42 1630 862,93 1647 378,47 16 515,54 4318,11 4 361,84 43,73 0,00
2009 4007,26 4 207,62 24,50 29,50 1281922,12 1293 167,98 11 245,86 4 082,55 4 118,37 35,81 0,00
2020 4 806,07 5094,43 7,02 6,16 395 435,65 456 447,03 61011,38 4 894,01 5649,10 755,09 0,00
2019 438510 4 806,07 8,35 6,98 427 110,15 405 939,81 -21 170,34 4 509,19 4 285,68 -223,50 2682,00
2018 3964,20 4176,29 8,28 7,82 392 398,02 375 014,61 -17 383,41 4 120,96 3938,40 -182,56 2190,72
2017 3964,20 3964,20 5,96 4,95 267 504,22 252 634,18 -14 870,04 3964,20 374384 -220,36 2 644,32
2016 3913,33 3913,33 8,51 6,49 368 009,55 331 487,15 -36 522,40 3913,33 3 524,96 -388,37 4 660,44
mianowany 2015 3913,33 3913,33 6,14 7,84 314 944,80 306 127,38 -8 817,42 3913,33 3803,77 -109,56 1314,72
2014  3913,33 3913,33 5,95 7,00 295 847,75 323 264,04 27 416,29 3913,33 4 275,98 362,65 0,00
2013 3913,33 3913,33 17,26 5,83 631 611,46 785 397,56 153 786,10 3913,33 4 866,16 952,83 0,00
2012 3770,06 3913,33 22,66 17,96 964 570,10 987 930,59 23 360,49 3810,72 3903,01 92,29 0,00
2011 3523,42 3770,06 26,61 22,44 1 088 466,24 1 097 260,69 8 794,45 3 596,57 3625,63 29,06 0,00
2010 3292,92 352342 30,77 26,64 1186 040,82 1264 540,41 78 499,59 3 362,56 3 585,11 222,55 0,00
2009 3136,12 3292,92 37,44 31,70 1356 872,92 1492 557,97 135 685,05 3182,76 3501,03 318,27 0,00
2020 3704,68 3926,96 2,77 1,44 104 715,00 96 152,59 -8 562,41 3750,54 3443,86 -306,68 3680,16
2019 3380,18 3704,68 2,58 2,73 110 222,02 100 335,22 -9 886,80 3492,46 3179,19 -313,27 3759,24
2018 3055,74 321922 1,85 2,19 80410,18 72 462,28 -7 947,90 3183,30 2 868,66 -314,64 3775,68
2017  3055,74 3055,74 0,33 1,70 28 846,19 25 621,19 -3 225,00 3055,74 2714,11 -341,63 4 099,56
2016 3016,52 3016,52 0,50 0,33 16 047,89 16 522,28 474,39 3016,52 3 105,69 89,17 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,39 0,50 87 841,06 88 574,44 733,38 3016,52 3041,70 25,18 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,39 3,39 146 844,19 146 954,20 110,01 3016,52 3018,78 2,26 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,19 4,39 274 744,64 280 427,59 5682,95 3016,52 3078,92 62,40 0,00
2012  2906,09 3016,52 8,59 9,02 308 542,55 328 255,22 19712,67 294411 313221 188,10 0,00
2011 2715,97 2906,09 10,47 9,01 332 225,13 342 473,02 10 247,89 2773,16 2 858,71 85,54 0,00
2010 2538,29 271597 10,39 11,23 332 984,04 333 005,64 21,60 2 600,63 2 600,79 0,17 0,00
2009 2417,42 2538,29 9,99 9,62 290 873,61 287 712,85 -3 160,76 2 456,70 2 430,01 -26,70 320,40
2020 3337,55 3537,80 0,48 1,33 31637,29 33 300,45 1663,16 3453,85 3635,42 181,57 0,00
2019 304521 3337,55 0,00 0,67 8 944,63 7 518,69 -1425,94 3337,55 2 805,48 -532,07 6 384,84
2018 2752,92 2900,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,96 0,00 21 142,43 24 241,67 3099,24 2752,92 3156,47 403,55 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,57 0,96 22 827,76 17 714,98 -5 112,78 2717,59 2 108,93 -608,66 7 303,92
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 0,84 9131,10 5312,99 -3 818,11 2717,59 1581,25 -1136,34 13 636,08
2014 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 1184,48 1184,48
2013 271759 2717,59 3,34 0,20 74 788,08 92 071,58 17 283,50 2717,59 3 345,62 628,03 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,14 3,60 125 844,77 113 967,89 -11 876,88 2648,25 2 398,31 -249,93 2999,16
2011 2446,82 2618,10 5,52 5,05 160 937,19 142 343,42 -18 593,77 2 500,58 2211,68 -288,90 3 466,80
2010 2286,75 2446,82 7,94 6,21 206 033,37 197 702,55 -8 330,82 2 331,75 2 237,47 -94,28 1131,36
2009 2177,86 2286,75 2,19 6,81 100 447,18 95 214,05 -5233,13 224413 2127,21 -116,92 1403,04
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