Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MIELNIK - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 201005

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 17,39 16,80 1291 790,20 1 368 296,66 76 506,46 6 261,10 6 631,91 370,81 0,00
2019 5603,19 6 141,09 16,59 16,40 1146 510,88 1268 602,59 122 091,71 5781,12 6 396,75 615,63 0,00
2018 5065,37 5 336,37 18,75 17,93 1146 057,09 1261 224,56 115 167,47 5 266,32 5795,54 529,21 0,00
2017 506537 5065,37 18,74 17,71 1118 231,08 1166 899,26 48 668,18 5 065,37 5 285,83 220,46 0,00
2016 5000,37 5 000,37 18,43 18,61 1109 482,10 1117 812,82 8 330,72 5 000,37 5 037,92 37,55 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 18,86 17,32 1100 881,46 1111 566,37 10 684,91 5 000,37 5048,90 48,53 0,00
2014 5000,37 5000,37 15,81 18,21 996 673,75 977 912,48 -18 761,27 5 000,37 4 906,24 -94,13 1129,56
2013  5000,37 5000,37 14,53 15,06 882 465,30 889 961,02 7 495,72 5 000,37 5042,84 42,47 0,00
2012 4817,30 5000,37 15,28 14,58 880 488,33 949 682,87 69 194,54 4 876,43 5 259,65 383,22 0,00
2011 4 502,15 4817,30 14,94 15,46 835 998,80 826 711,55 -9 287,25 4 609,61 4 558,40 -51,21 614,52
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 14,50 14,83 755 196,48 757 192,88 1996,40 4307,29 4 318,67 11,39 0,00
2009 4007,26 4 207,62 14,08 14,46 694 744,50 735 628,50 40 884,00 4 075,23 4 315,04 239,82 0,00
2020 4 806,07 5094,43 1,61 1,61 94 710,31 107 429,72 12719,41 4902,19 5 560,54 658,35 0,00
2019 438510 4 806,07 2,06 1,61 103 217,54 111 632,03 8 414,49 4 503,38 4 870,51 367,12 0,00
2018 3964,20 4176,29 2,69 2,43 123 326,56 136 098,42 12771,86 4119,12 4 545,71 426,58 0,00
2017 3964,20 3964,20 1,72 3,07 103 227,77 111 306,16 8 078,39 3964,20 4274,43 310,23 0,00
2016  3913,33 3913,33 3,82 1,72 146 515,08 150 408,45 3893,37 3913,33 4 017,32 103,99 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 2,98 4,83 168 899,32 172 001,76 3102,44 3913,33 3985,21 71,88 0,00
2014 3913,33 3913,33 4,88 3,08 200 988,63 198 518,05 -2 470,58 3913,33 3 865,23 -48,10 577,20
2013 3913,33 3913,33 6,73 5,13 290 995,22 280 167,51 -10 827,71 3913,33 3767,72 -145,61 1747,32
2012 3770,06 3913,33 6,16 7,09 296 770,60 294 939,29 -1 831,31 3822,39 3798,81 -23,59 283,08
2011  3523,42 3770,06 5,47 6,98 259 444,93 244 927,65 -14 517,28 3619,49 3416,96 -202,53 2430,36
2010 3292,92 352342 3,46 5,50 168 630,34 153 161,22 -15 469,12 3395,01 3083,58 -311,44 3737,28
2009 3136,12 3292,92 2,09 3,50 98 568,17 85 877,02 -12 691,15 3207,56 2794,57 -412,99 4 955,88
2020 3704,68 3926,96 1,56 2,56 86 446,48 93 491,41 7 044,93 3804,86 4 114,94 310,08 0,00
2019 3380,18 3704,68 1,10 1,56 52 862,79 60 602,56 7739,77 3514,81 4 029,43 514,61 0,00
2018 3055,74 321922 2,03 1,57 64 097,04 66 067,25 1970,21 3 169,98 3267,42 97,44 0,00
2017  3055,74 3055,74 1,97 1,70 68 937,49 70 757,73 1 820,24 3055,74 3136,42 80,68 0,00
2016  3016,52 3016,52 1,28 1,84 53 090,75 56 738,95 3648,20 3016,52 3223,80 207,28 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 1,33 1,28 47 540,36 52 999,31 5 458,95 3016,52 3362,90 346,38 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,22 1,59 96 890,62 103 297,73 6 407,11 3016,52 3215,99 199,47 0,00
2013 3016,52 3016,52 3,47 3,16 121 867,41 137 411,46 15 544,05 3016,52 3401,27 384,75 0,00
2012  2906,09 3016,52 5,18 3,72 165 314,19 168 193,80 2 879,61 2935,27 2 986,40 51,13 0,00
2011 2715,97 2906,09 5,41 4,75 172762,89 175 080,97 2 318,08 2773,97 2 811,19 37,22 0,00
2010 2538,29 271597 7,92 5,50 220 552,01 227 652,56 7 100,55 2 584,09 2 667,28 83,19 0,00
2009 2417,42 2538,29 7,58 7,05 218 123,78 226 355,83 8232,05 2 455,80 2548,48 92,68 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,10 0,00 29 370,44 28 708,37 -662,07 3337,55 3262,31 -75,24 902,88
2019 304521 3337,55 0,68 1,30 33921,20 30 664,36 -3 256,84 3188,08 2 881,99 -306,09 3673,08
2018 2752,92 2900,20 1,00 0,50 21 309,66 22 207,29 897,63 2841,29 2 960,97 119,68 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,00 1,37 15 086,00 12 691,52 -2 394,48 2752,92 2 315,97 -436,95 5243,40
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Art. 30 ust. 3 KN
Stopien awansu Rok

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 271759 0,00 0,00 0,00 1273,70 1273,70
stazysta 2015 2717,59 271759 0,78 0,00 16 957,76 15 889,91 -1 067,85 2717,59 2 546,46 -171,13 2 053,56
2014 271759 271759 0,00 0,76 8 261,47 8 482,88 221,41 2717,59 2790,42 72,83 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,71 0,00 15 435,91 16 332,54 896,63 2717,59 2 875,45 157,86 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,00 0,72 7 826,66 6 725,88 -1100,78 2717,59 2 335,38 -382,22 4 586,64
2011 2446,82 2618,10 1,53 1,00 40 421,48 39 134,47 -1287,01 2489,01 2 409,76 -79,25 951,00
2010 2286,75 2446,82 2,00 1,56 51 856,16 48 974,08 -2 882,08 2 331,66 2 202,07 -129,59 1555,08
2009 2177,86 2286,75 1,98 2,00 52 791,30 52 533,39 -257,91 2214,40 2 203,58 -10,82 129,84
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