Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: CZYZEW - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 201303

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 51,27 51,16 3850943,79 3840610,75 -10 333,04 6 263,73 6 246,93 -16,81 201,72
2019 5603,19 6 141,09 52,42 51,13 3605 729,49 3593 728,17 -12 001,32 5779,52 5760,29 -19,24 230,88
2018 5065,37 5 336,37 51,67 52,71 3316 703,57 3330 468,96 13 765,39 5 269,63 5291,50 21,87 0,00
2017 506537 5065,37 49,76 51,87 3 067 385,46 3087 001,77 19616,31 5 065,37 5097,76 32,39 0,00
2016 5000,37 5000,37 50,01 50,51 3010 822,78 2994 319,77 -16 503,01 5 000,37 4 972,96 -27,41 328,92
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 49,16 49,86 2963 819,31 2 964 553,63 734,32 5 000,37 5001,61 1,24 0,00
2014 5000,37 5000,37 50,44 48,52 2988 221,11 3039 770,70 51 549,59 5 000,37 5 086,63 86,26 0,00
2013  5000,37 5 000,37 46,81 51,82 2909 015,25 2931 176,61 22 161,36 5 000,37 5 038,46 38,09 0,00
2012 4817,30 5000,37 47,78 46,16 2764 633,07 2 876 589,73 111 956,66 4 876,93 5074,42 197,50 0,00
2011 4 502,15 4817,30 46,25 46,97 2 570 869,82 2 562 520,65 -8 349,17 4 608,28 4 593,32 -14,97 179,64
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 42,37 46,65 2266 319,01 2101 284,00 -165 035,01 4312,20 3998,18 -314,02 3768,24
2009 4007,26 4 207,62 34,87 36,58 1733 524,21 1626 424,72 -107 099,49 4 076,20 3824,36 -251,83 3021,96
2020 4 806,07 5094,43 11,99 9,17 647 861,93 665 193,26 17 331,33 4 885,84 5016,54 130,70 0,00
2019 438510 4 806,07 11,93 11,89 647 090,63 664 541,61 17 450,98 4 525,11 4 647,14 122,03 0,00
2018 3964,20 4176,29 11,85 11,50 573 173,33 598 659,11 25 485,78 4122,07 4 305,35 183,29 0,00
2017 3964,20 3964,20 11,48 10,79 535 167,00 536 069,75 902,75 3964,20 3970,89 6,69 0,00
2016 3913,33 3913,33 10,87 11,03 512 959,30 506 239,34 -6 719,96 3913,33 3862,06 -51,27 615,24
mianowany 2015 3913,33 3913,33 13,22 11,24 589 817,10 590 915,95 1098,85 3913,33 3920,62 7,29 0,00
2014  3913,33 3913,33 11,25 13,64 565 710,98 584 738,18 19 027,20 3913,33 4 044,95 131,62 0,00
2013 3913,33 3913,33 14,51 11,79 638 811,99 705 128,07 66 316,08 3913,33 4 319,58 406,25 0,00
2012 3770,06 3913,33 17,38 16,17 777 303,33 841 781,76 64 478,43 3815,55 4 132,05 316,51 0,00
2011  3523,42 3770,06 17,56 16,65 746 056,04 790 531,63 44 475,59 3602,74 3817,52 214,77 0,00
2010 3292,92 352342 22,88 18,58 864 594,35 830 338,47 -34 255,88 3 359,47 3226,37 -133,10 1597,20
2009 3136,12 3292,92 31,13 28,44 1155 621,90 1113 664,23 -41 957,67 3185,29 3069,64 -115,65 1387,80
2020 3704,68 3926,96 6,26 8,32 316 219,60 321 606,43 5 386,83 3793,42 3 858,04 64,62 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,86 6,19 196 107,84 203 020,58 6 912,74 3524,58 3648,82 124,24 0,00
2018 3055,74 321922 5,67 4,79 190 758,71 211 880,77 21 122,06 317297 3524,30 351,33 0,00
2017 3055,74 3055,74 5,50 6,05 208 401,47 225 243,86 16 842,39 3055,74 3302,70 246,96 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,03 5,45 235 409,22 269 401,58 33 992,36 3016,52 3452,10 435,58 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,35 5,98 225 394,37 261 802,89 36 408,52 3016,52 3 503,79 487,27 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,76 6,20 189 678,78 208 849,02 19 170,24 3016,52 3321,39 304,87 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,89 4,75 175 320,14 190 846,83 15 526,69 3016,52 3283,67 267,15 0,00
2012  2906,09 3016,52 5,98 3,97 186 929,68 194 035,75 7 106,07 2 933,61 3045,13 111,52 0,00
2011 2715,97 2906,09 7,50 7,26 247 351,05 267 259,47 19 908,42 2777,98 3 001,57 223,59 0,00
2010 2538,29 271597 8,31 7,49 250 065,21 261 947,00 11 881,79 2 593,50 2716,73 123,23 0,00
2009 2417,42 2538,29 4,01 8,33 162 126,66 155 973,10 -6 153,56 2479,00 2 384,91 -94,09 1129,08
2020 3337,55 3537,80 0,47 2,37 46 087,53 49 165,89 3078,36 3480,93 3713,44 232,50 0,00
2019 304521 3337,55 2,88 1,39 88 718,42 90 558,42 1 840,00 3 102,04 3 166,38 64,34 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,64 1,87 54 095,97 52 208,21 -1 887,76 2 885,12 2784,44 -100,68 1208,16
2017  2752,92 2752,92 0,75 0,17 18 389,51 19 019,71 630,20 2752,92 2 847,26 94,34 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,06 0,67 73 809,74 78 793,92 4 984,18 2717,59 2901,10 183,51 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,00 3,12 33 915,52 33 932,26 16,74 2717,59 2718,93 1,34 0,00
2014 271759 2717,59 0,97 0,06 21740,72 30 330,74 8 590,02 2717,59 3791,34 1073,75 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,56 1,06 67 178,82 67 275,28 96,46 2717,59 2721,49 3,90 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,12 1,28 16 427,44 17 623,50 1196,06 2701,88 2 898,60 196,72 0,00
2011 2446,82 2618,10 0,83 0,09 17 189,40 16 727,75 -461,65 2 455,63 2 389,68 -65,95 791,40
2010 2286,75 2446,82 0,17 0,61 9 080,22 7 851,36 -1228,86 2 389,53 2 066,15 -323,38 3 880,56
2009 2177,86 2286,75 2,42 0,17 43 718,36 46 495,82 2777,46 2181,55 2 320,15 138,60 0,00
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