Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SZEPIETOWO - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 201309

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 53,57 54,42 4048 824,37 4122 020,60 73 196,23 6 265,20 6 378,47 113,26 0,00
2019 5603,19 6 141,09 54,86 52,87 3757 845,74 3778 129,48 20 283,74 5778,10 5 809,29 31,19 0,00
2018 5065,37 5 336,37 52,37 53,73 3376 328,72 3339 190,15 -37 138,57 5269,91 5211,95 -57,97 695,64
2017 506537 5065,37 50,10 52,82 3100 411,67 3151 062,57 50 650,90 5 065,37 5 148,12 82,75 0,00
2016 5000,37 5000,37 48,88 51,63 2988 021,10 2934 911,13 -53 109,97 5 000,37 4911,49 -88,88 1 066,56
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 49,57 47,98 2942 617,74 3022 088,11 79 470,37 5 000,37 5135,41 135,04 0,00
2014 5000,37 5000,37 47,85 49,31 2900 414,61 2840019,03 -60 395,58 5 000,37 4 896,25 -104,12 1249,44
2013  5000,37 5 000,37 44,84 47,22 2738 202,61 2 646 894,39 -91 308,22 5 000,37 4 833,63 -166,74 2000,88
2012 4817,30 5000,37 48,80 45,77 2796 141,66 2759 685,59 -36 456,07 4 875,74 4812,17 -63,57 762,84
2011 4 502,15 4817,30 40,55 47,31 2372 123,31 2321 057,12 -51 066,19 4 618,26 4 518,84 -99,42 1193,04
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 38,02 42,94 2053 081,42 2006 124,67 -46 956,75 4313,92 4 215,26 -98,67 1184,04
2009 4007,26 4 207,62 32,72 34,62 1631611,60 1626 209,38 -5 402,22 4 076,58 4 063,09 -13,50 162,00
2020 4 806,07 5094,43 9,18 6,21 479 503,42 570 088,78 90 585,36 4 878,95 5 800,66 921,71 0,00
2019 438510 4 806,07 10,98 10,40 585 119,70 684 103,50 98 983,80 4 520,39 5285,10 764,71 0,00
2018 3964,20 4176,29 12,97 11,82 598 520,75 678 536,63 80 015,88 4 119,49 4 670,22 550,73 0,00
2017 3964,20 3964,20 14,13 12,93 653 141,59 697 783,64 44 642,05 3964,20 4 235,15 270,95 0,00
2016  3913,33 3913,33 15,46 14,98 718 487,39 725 568,75 7 081,36 3913,33 3951,90 38,57 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 19,40 14,88 840 270,22 856 470,35 16 200,13 3913,33 3988,78 75,45 0,00
2014  3913,33 3913,33 18,29 18,77 866 411,26 828 453,32 -37 957,94 3913,33 3741,88 -171,45 2 057,40
2013 3913,33 3913,33 20,55 18,16 927 615,74 906 835,89 -20 779,85 3913,33 3825,67 -87,66 1051,92
2012 3770,06 3913,33 21,37 20,14 959 787,32 932 458,91 -27 328,41 3815,95 3707,30 -108,65 1 303,80
2011  3523,42 3770,06 25,47 23,13 1066 738,01 1021 399,71 -45 338,30 3600,44 344741 -153,03 1836,36
2010 3292,92 352342 28,54 25,53 1111570,14 1086 779,49 -24 790,65 3364,15 3289,12 -75,03 900,36
2009 3136,12 3292,92 32,20 32,97 1242 134,80 1214 214,25 -27 920,55 3189,21 3117,53 -71,69 860,28
2020 3704,68 3926,96 8,11 9,50 389 584,12 441 385,61 51 801,49 3786,78 4 290,30 503,51 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,93 7,04 264 679,53 304 340,28 39 660,75 3 501,05 4 025,67 524,61 0,00
2018 3055,74 321922 7,31 7,21 275 907,56 297 336,70 21 429,14 3177,93 342475 246,82 0,00
2017  3055,74 3055,74 3,38 5,61 151 198,02 159 874,30 8 676,28 3 055,74 3231,09 175,35 0,00
2016  3016,52 3016,52 5,20 4,23 176 526,75 178 848,05 2321,30 3016,52 3 056,19 39,67 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,30 4,92 163 133,40 172 269,38 9 135,98 3016,52 3185,45 168,93 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,06 5,02 255 076,93 260 874,51 5797,58 3016,52 3085,08 68,56 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,09 8,67 275 709,93 266 308,60 -9401,33 3016,52 2 913,66 -102,86 1234,32
2012  2906,09 3016,52 7,03 6,70 244 281,24 244 525,13 243,89 2941,73 2 944,67 2,94 0,00
2011 2715,97 2906,09 8,24 7,71 268 660,56 268 966,42 305,86 2776,57 2779,73 3,16 0,00
2010 2538,29 271597 9,32 8,60 282 684,40 270 735,52 -11 948,88 2 594,36 2 484,70 -109,66 1315,92
2009 2417,42 2538,29 8,25 9,32 254 177,17 249 727,46 -4 449,71 2 461,05 2 417,97 -43,08 516,96
2020 3337,55 3537,80 2,86 3,95 132 260,38 145 242,69 12 982,31 3419,35 3754,98 335,63 0,00
2019 304521 3337,55 3,51 3,44 131 434,18 154 120,18 22 686,00 3141,35 3683,56 542,21 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,35 2,22 77 354,08 92 640,89 15 286,81 2 861,79 3427,34 565,55 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,10 3,00 79 284,10 87 493,73 8209,63 2752,92 3037,98 285,06 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 271759 0,00 1,85 20 110,17 17 760,05 -2 350,12 2717,59 2 400,01 -317,58 3810,96
stazysta 2015 2717,59 271759 1,00 0,00 21740,72 23 592,49 1851,77 2717,59 2 949,06 231,47 0,00
2014 2717,59 271759 0,21 1,00 15 435,91 13 681,93 -1753,98 2717,59 2 408,79 -308,80 3 705,60
2013 2717,59 2717,59 0,67 0,34 18 262,20 20 647,45 2 385,25 2717,59 3072,54 354,95 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,03 1,05 53 931,82 52 793,68 -1138,14 2 638,54 2 582,86 -55,68 668,16
2011 2446,82 2618,10 1,78 1,57 51 284,38 47 929,53 -3 354,85 2499,24 2 335,75 -163,49 1961,88
2010 2286,75 2446,82 1,28 1,57 38 735,08 37 935,83 -799,25 2 347,58 2299,14 -48,44 581,28
2009 2177,86 2286,75 4,94 1,30 97 960,13 92 440,39 -5519,74 2190,52 2 067,09 -123,43 1481,16
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