Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: KOLAKI KOSCIELNE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 201402

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 16,07 17,19 1237 095,19 1229 049,52 -8 045,67 6 269,49 6 228,71 -40,77 489,24
2019 5603,19 6 141,09 19,18 16,50 1 265 065,41 1289 912,19 24 846,78 5764,97 5 878,20 113,23 0,00
2018 5065,37 5 336,37 19,80 19,59 1241738,37 1167 776,14 -73 962,23 5 268,08 4 954,29 -313,78 3765,36
2017 506537 5065,37 19,21 19,81 1179 825,98 1122 085,40 -57 740,58 5 065,37 4 817,47 -247,90 2 974,80
2016 5000,37 5000,37 18,67 17,63 1099 481,36 1 063 405,53 -36 075,83 5 000,37 4 836,30 -164,07 1 968,84
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 16,16 19,26 1031 676,34 996 929,08 -34 747,26 5 000,37 4 831,96 -168,41 2 020,92
2014 5000,37 5000,37 16,68 16,04 988 073,11 955 724,98 -32 348,13 5 000,37 4 836,66 -163,71 1 964,52
2013  5000,37 5 000,37 17,48 17,12 1041677,08 955 175,32 -86 501,76 5 000,37 4 585,13 -415,24 4982,88
2012 4817,30 5000,37 18,29 16,41 1033 091,62 975 727,29 -57 364,33 4 873,99 4 603,36 -270,64 3 247,68
2011 4 502,15 4817,30 18,95 18,27 1034 574,22 941 467,95 -93 106,27 4 604,66 4 190,26 -414,40 4972,80
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 22,30 19,00 1092 802,81 1009 010,86 -83 791,95 4 295,61 3 966,24 -329,37 3 952,44
2009 4007,26 4 207,62 19,16 21,45 975 246,61 881 242,70 -94 003,91 4 079,16 3685,97 -393,19 4718,28
2020 4806,07 5094,43 1,00 1,22 63 309,38 56 285,04 -7 024,34 4 915,32 4 369,96 -545,37 6 544,44
2019 4385,10 4 806,07 0,95 1,00 52 551,04 54 450,03 1898,99 4 530,26 4 693,97 163,71 0,00
2018 3964,20 4 176,29 1,00 0,97 48 351,61 51 009,58 2 657,97 4 122,05 4 348,64 226,60 0,00
2017 3964,20 3964,20 0,96 1,00 46 301,86 44 040,20 -2 261,66 3964,20 3770,57 -193,64 2 323,68
2016 3913,33 3913,33 1,95 1,91 90 945,79 82 843,28 -8 102,51 3913,33 3 564,69 -348,65 4 183,80
mianowany 2015 3913,33 3913,33 1,56 0,98 64 178,61 62 361,54 -1817,07 3913,33 3802,53 -110,80 1329,60
2014 3913,33 3913,33 2,35 1,55 97 833,25 99 617,24 1783,99 3913,33 3984,69 71,36 0,00
2013 3913,33 3913,33 2,56 2,56 120 217,50 103 821,21 -16 396,29 3913,33 3 379,60 -533,73 6 404,76
2012 3770,06 3913,33 4,65 4,56 211 625,37 218 856,06 7 230,69 3817,20 3947,62 130,42 0,00
2011  3523,42 3770,06 3,46 3,64 152 420,34 170 707,08 18 286,74 3 608,44 4 041,36 432,92 0,00
2010 3292,92 352342 4,65 3,54 172 388,25 180 810,85 8 422,60 3 356,47 3 520,46 163,99 0,00
2009 3136,12 329292 8,27 5,70 282 564,28 292 619,56 10 055,28 3176,31 3289,34 113,03 0,00
2020 3704,68 3926,96 0,00 0,60 9424,70 8 840,01 -584,69 3 926,96 3683,34 -243,62 2923,44
2019 3380,18 3704,68 0,56 0,00 15 143,21 14 421,17 -722,04 3380,18 3219,01 -161,17 1934,04
2018 3055,74 3219,22 0,55 0,62 23 005,22 19 863,32 -3 141,90 3181,91 2747,35 -434,56 5214,72
2017 3055,74 305574 0,55 0,55 20 167,88 19 532,80 -635,08 3 055,74 2 959,52 -96,22 1154,64
2016 3016,52 3016,52 0,00 0,55 6 636,34 7 892,29 1 255,95 3016,52 3 587,40 570,89 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,13 1,90 74 327,05 86 211,25 11 884,20 3016,52 3498,83 482,31 0,00
2014 3016,52 3016,52 2,55 2,50 91 702,21 85 708,08 -5994,13 3016,52 2819,34 -197,18 2 366,16
2013 3016,52 3016,52 2,56 2,53 92 305,51 86 272,80 -6 032,71 3016,52 2819,37 -197,15 2 365,80
2012 2906,09 3016,52 1,00 2,48 53 172,60 50 738,24 -2 434,36 2 967,22 2 831,38 -135,85 1630,20
2011 271597 2906,09 2,00 2,00 66 704,24 75 653,67 8949,43 2779,34 3152,24 372,89 0,00
2010 2538,29 271597 2,40 2,27 73 396,18 74 491,61 1095,43 2 595,34 2 634,07 38,74 0,00
2009 2417,42 2538,29 4,82 2,37 117 278,70 103 825,46 -13 453,24 2 441,27 2 161,23 -280,04 3 360,48
2020 3337,55 353780 0,54 0,19 17 106,94 18 929,47 1822,53 3367,51 3726,27 358,77 0,00
2019 304521 333755 0,80 0,54 26 698,45 23 390,31 -3 308,14 3118,98 2732,51 -386,46 4 637,52
2018 275292 2900,20 0,07 0,32 8 930,69 7 132,72 -1797,97 2890,19 2 308,32 -581,87 6 982,44
2017 275292 275292 0,00 0,07 770,82 681,61 -89,21 2752,93 2434,32 -318,61 3823,32
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Art. 30 ust. 3 KN
Stopien awansu Rok

Sred. liczba etatéw

Wydatki na wynagrodzenia w roku

Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 271759 0,94 0,00 20 436,28 16 891,84 -3 544,44 2717,59 2 246,26 -471,34 5 656,08
stazysta 2015 2717,59 271759 0,00 0,56 6 087,40 5 063,52 -1023,88 2717,59 2 260,50 -457,09 5485,08
2014 2717,59 271759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 2717,59 271759 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,56 0,00 32 673,89 31 988,28 -685,61 2618,10 2 563,16 -54,94 659,28
2011 2446,82 2618,10 0,99 1,53 35 401,59 32 751,48 -2 650,11 2521,48 2332,73 -188,75 2 265,00
2010 2286,75 2446,82 1,22 0,00 22 318,68 17 184,44 -5134,24 2 286,75 1760,70 -526,05 6 312,60
2009 2177,86 2286,75 0,56 1,22 20 916,15 17 300,85 -3 615,30 2 234,63 1848,38 -386,25 4 635,00
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