Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: ZAMBROW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 201405

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 45,69 46,73 3461 456,30 3470 297,93 8 841,63 6 265,76 6 281,76 16,00 0,00
2019 5603,19 6 141,09 40,93 46,99 2988 987,81 3042 544,52 53 556,71 5799,36 5903,27 103,91 0,00
2018 5065,37 5 336,37 37,86 38,93 2 445 028,68 2488 310,30 43 281,62 5270,03 5 363,32 93,29 0,00
2017 506537 5065,37 29,21 35,53 1 903 566,05 1947 847,90 44 281,85 5 065,37 5 183,20 117,83 0,00
2016 5000,37 5000,37 25,08 27,83 1559 915,43 1601 386,24 41 470,81 5 000,37 5 133,31 132,94 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 25,63 25,20 1529 313,16 1552 854,48 23 541,32 5 000,37 5077,34 76,97 0,00
2014 5000,37 5000,37 25,42 25,66 1530 113,22 1 555 404,80 25 291,58 5 000,37 5 083,02 82,65 0,00
2013  5000,37 5 000,37 24,44 25,39 1485 509,92 1516 223,73 30 713,81 5 000,37 5103,76 103,39 0,00
2012 4817,30 5000,37 24,05 25,52 1437 286,29 1482 649,44 45 363,15 4 880,76 5 034,81 154,04 0,00
2011 4 502,15 4817,30 21,06 23,78 1216 743,81 1239 538,74 22 794,93 4 615,87 4 702,35 86,48 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 20,92 21,50 1091 372,18 1135741,17 44 368,99 4 307,59 4 482,72 175,12 0,00

2009 4007,26 4 207,62 21,65 21,00 1 047 497,51 1083 543,84 36 046,33 4 072,70 4 212,85 140,15 0,00

2020 4 806,07 5094,43 12,34 9,54 668 858,68 704 883,56 36 024,88 4 886,46 5 149,65 263,19 0,00

2019 438510 4 806,07 14,68 13,39 772 399,25 821 107,54 48 708,29 4 516,95 4 801,80 284,84 0,00

2018 3964,20 4176,29 15,09 14,49 724 089,31 734 423,32 10 334,01 4121,64 4 180,46 58,82 0,00

2017 3964,20 3964,20 16,12 17,31 785 704,44 783 785,91 -1918,53 3964,20 3 954,52 -9,68 116,16

2016  3913,33 3913,33 20,70 17,57 923 076,28 966 931,18 43 854,90 3913,33 4 099,25 185,92 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 19,72 20,48 937 946,93 969 115,06 31168,13 3913,33 4 043,37 130,04 0,00
2014  3913,33 3913,33 22,89 21,13 1 047 363,64 1073 394,91 26 031,27 3913,33 4 010,59 97,26 0,00

2013 3913,33 3913,33 23,34 22,90 1089 158,01 1104 273,20 15 115,19 3913,33 3 967,64 54,31 0,00

2012 3770,06 3913,33 27,32 25,15 1217 665,31 1234 015,78 16 350,47 3815,22 3 866,45 51,23 0,00

2011  3523,42 3770,06 30,59 27,16 1271 830,66 1299 678,36 27 847,70 3 599,25 3678,06 78,81 0,00

2010 3292,92 352342 29,10 29,70 1185 174,07 1213 185,31 28 011,24 3370,80 3450,47 79,67 0,00

2009 3136,12 3292,92 28,94 29,12 1109 633,82 1124 629,89 14 996,07 3 188,60 3231,70 43,09 0,00

2020 3704,68 3926,96 11,80 15,25 589 266,35 599 989,99 10 723,64 3791,93 3 860,94 69,01 0,00

2019 3380,18 3704,68 8,49 8,07 349 168,90 371 509,60 22 340,70 3484,72 3707,68 222,96 0,00

2018 3055,74 321922 5,89 6,68 247 534,43 256 463,49 8 929,06 3182,09 3296,87 114,78 0,00

2017 3055,74 3055,74 4,21 6,06 176 988,46 188 014,22 11 025,76 3055,74 3246,10 190,36 0,00

2016  3016,52 3016,52 4,96 4,12 169 407,76 167 655,10 -1752,66 3016,52 2 985,31 -31,21 374,52

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,80 5,25 155 049,13 155 933,26 884,13 3016,52 3033,72 17,20 0,00
2014 3016,52 3016,52 2,44 3,38 99 665,82 96 223,96 -3441,86 3016,52 2912,35 -104,17 1 250,04

2013 3016,52 3016,52 3,17 2,44 105 940,18 104 125,84 -1814,34 3016,52 2 964,86 -51,66 619,92

2012  2906,09 3016,52 5,25 3,07 159 098,65 161 083,48 1984,83 2931,07 2 967,64 36,57 0,00

2011 2715,97 2906,09 4,33 5,56 158 712,64 154 539,29 -4 173,35 2790,31 2716,94 -73,37 880,44

2010 2538,29 271597 5,11 5,22 160 474,75 161 240,81 766,06 2 598,36 2610,76 12,40 0,00

2009 2417,42 2538,29 4,69 5,11 142 584,25 139 659,98 -2 924,27 2 460,05 2 409,59 -50,45 605,40

2020 3337,55 3537,80 4,23 3,97 169 122,96 169 941,37 818,41 3401,51 3417,97 16,46 0,00

2019 304521 3337,55 4,82 8,30 228 229,96 238 789,15 10 559,19 3 180,46 3327,61 147,15 0,00

2018 2752,92 2900,20 2,56 4,02 126 071,66 129 120,94 3049,28 2 874,41 2943,93 69,52 0,00

2017  2752,92 2752,92 1,84 2,12 63 867,74 58 244,05 -5 623,69 2752,92 2 510,52 -242,40 2908,80
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,82 2,25 85 767,14 86 866,66 1099,52 2717,59 2752,43 34,84 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 1,06 2,56 50 873,28 50 191,45 -681,83 2717,59 2681,17 -36,42 437,04
2014 271759 2717,59 1,21 0,58 32611,08 32 691,98 80,90 2717,59 2724,33 6,74 0,00
2013 271759 2717,59 0,92 1,22 33 263,30 34 122,90 859,60 2717,59 2787,82 70,23 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,17 0,17 26 353,38 25603,17 -750,21 2 624,84 2 550,12 -74,72 896,64
2011 2446,82 2618,10 1,28 0,67 32071,94 28 069,81 -4 002,13 2482,35 2172,59 -309,76 3717,12
2010 2286,75 2446,82 2,15 1,28 51 859,82 49 099,63 -2760,19 2 323,47 2 199,80 -123,66 1483,92
2009 2177,86 2286,75 2,49 2,17 63 231,96 61 601,04 -1 630,92 2210,91 2 153,88 -57,03 684,36
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