Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat LESZCZYNSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 301300

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 46,15 43,55 3401 254,04 3849 763,93 448 509,89 6 259,21 7 084,59 825,38 0,00
2019 5603,19 6 141,09 49,29 46,08 3 341 375,59 3 851 086,12 509 710,53 5774,53 6 655,41 880,88 0,00
2018 5065,37 5 336,37 47,46 46,40 2949 675,49 3610091,10 660 415,61 5 267,47 6 446,82 1179,36 0,00
2017 5065,37 5065,37 48,24 46,68 2900 633,48 3 567 167,66 666 534,18 5 065,37 6 229,34 1163,97 0,00
2016 5000,37 5000,37 47,80 4717 2 855611,30 3 369 000,77 513 389,47 5 000,37 5 899,35 898,98 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 46,27 47,39 2798 807,10 3244 235,64 445 428,54 5 000,37 5796,18 795,81 0,00
2014 5000,37 5000,37 42,73 44,60 2601 392,49 2973 596,20 372 203,71 5 000,37 5715,82 715,45 0,00
2013  5000,37 5 000,37 42,37 43,36 2 562 189,59 2773711,75 211 522,16 5 000,37 5413,18 412,81 0,00
2012 4817,30 5000,37 43,24 42,39 2514 263,15 2863 733,53 349 470,38 4 877,52 5 555,47 677,95 0,00
2011 4 502,15 4817,30 46,48 43,40 2510 362,74 2 861 864,93 351 502,19 4 602,45 5 246,89 644,44 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 40,04 46,76 2189 866,97 2483 821,46 293 954,49 4316,20 4 895,58 579,38 0,00
2009 4007,26 4 207,62 35,90 38,26 1794 819,24 1993 006,99 198 187,75 4 076,91 4 527,09 450,18 0,00
2020 4 806,07 5094,43 26,66 27,81 1591 743,00 1701 530,67 109 787,67 4 904,91 5243,22 338,31 0,00
2019 438510 4 806,07 25,45 27,01 1412 054,16 1787 191,58 375 137,42 4 531,04 5734,80 1203,75 0,00
2018 3964,20 4176,29 25,87 25,30 1258 602,80 1564 941,59 306 338,79 4 122,38 5125,75 1003,37 0,00
2017 3964,20 3964,20 28,58 28,08 1351633,63 1556 479,58 204 845,95 3964,20 4 564,99 600,79 0,00
2016  3913,33 3913,33 26,05 27,87 1251 796,00 1438 506,37 186 710,37 3913,33 4 497,02 583,69 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 26,60 26,76 1251 639,47 1503 033,91 251 394,44 3913,33 4 699,33 786,00 0,00
2014 3913,33 3913,33 30,04 28,95 1393 615,08 1529 305,12 135 690,04 3913,33 4 294,35 381,02 0,00
2013 3913,33 3913,33 26,84 26,98 1262 596,79 1487 943,45 225 346,66 3913,33 4611,78 698,45 0,00
2012 3770,06 3913,33 22,78 26,71 1105 155,91 1238 399,60 133 243,69 3823,01 4 283,93 460,92 0,00
2011  3523,42 3770,06 22,94 23,86 1 006 432,56 1104 123,03 97 690,47 3 607,80 3 958,00 350,20 0,00
2010 3292,92 352342 26,44 21,86 1004 606,28 1100 940,46 96 334,18 3360,34 3682,57 322,23 0,00
2009 3136,12 3292,92 28,90 29,08 1108 103,40 1212 568,72 104 465,32 3 188,60 3489,21 300,60 0,00
2020 3704,68 3926,96 1,77 16,26 604 242,15 640 936,49 36 694,34 3795,49 4 025,98 230,49 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,75 6,83 391 907,34 540 390,95 148 483,61 3458,41 4768,72 1 310,30 0,00
2018 3055,74 321922 10,14 12,34 450 482,18 562 906,77 112 424,59 3184,07 3978,70 794,63 0,00
2017  3055,74 3055,74 7,75 9,26 302 640,49 460 743,23 158 102,74 3 055,74 4 652,09 1596,35 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,44 10,93 311 425,52 355 848,78 44 423,26 3016,52 3446,81 430,29 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,44 7,89 250 612,48 293 763,44 43 150,96 3016,52 3 535,91 519,39 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,61 5,81 326 146,14 407 249,91 81 103,77 3016,52 3766,65 750,13 0,00
2013 3016,52 3016,52 14,79 12,59 508 826,59 599 896,78 91 070,19 3016,52 3 556,42 539,90 0,00
2012  2906,09 3016,52 25,74 17,11 804 872,68 888 410,04 83 537,36 2933,64 3238,12 304,48 0,00
2011 2715,97 2906,09 19,52 24,25 706 016,61 867 400,17 161 383,56 2788,82 3426,29 637,48 0,00
2010 2538,29 271597 20,57 18,66 620 421,00 729 701,40 109 280,40 2 593,73 3 050,59 456,86 0,00
2009 2417,42 2538,29 20,74 23,43 638 986,87 686 553,72 47 566,85 2 461,05 2 644,25 183,20 0,00
2020 3337,55 3537,80 9,08 4,50 306 120,03 418 202,05 112 082,02 3377,32 4613,88 1 236,56 0,00
2019 304521 3337,55 8,61 12,81 380 770,13 499 430,10 118 659,97 3 169,91 4 157,76 987,85 0,00
2018 2752,92 2900,20 5,00 4,79 166 321,42 279 310,96 112 989,54 2 862,18 4 806,59 1944,41 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,82 4,74 92 277,88 97 302,41 5024,53 2752,92 2902,82 149,90 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,81 0,00 61 091,42 66 057,48 4 966,06 2717,59 2 938,50 220,91 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,44 2,50 36 741,82 39 707,84 2 966,02 2717,59 2 936,97 219,38 0,00
2014 2717,59 2717,59 0,82 0,97 28 371,64 41312,72 12 941,08 2717,59 3957,16 1239,57 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,88 0,38 23 262,57 31 983,50 8720,93 2717,59 3736,39 1018,80 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,00 1,94 42 033,30 43 546,29 1512,99 2 667,09 2763,09 96,00 0,00
2011 2446,82 2618,10 4,09 1,81 99 014,99 114 406,47 15 391,48 2 477,85 2 863,02 385,17 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,78 3,00 80 219,16 84 719,65 4 500,49 2 342,85 2 474,29 131,44 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,20 1,79 89 549,23 100 002,38 10 453,15 2 196,99 2 453,44 256,46 0,00
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