Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Konin -

miasto grodzkie

Kod TERYT: 306200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 115557 1158,45 86 935627,76 90 549 543,33 3613 915,57 6 264,11 6 524,51 260,40 0,00
2019 5603,19 6141,09 1070,37 1146,17 76 134 824,34 80994 189,42 4 859 365,08 5790,76 6 160,36 369,60 0,00
2018 506537 5336,37 1097,38 1099,36 69475232,70 71395330,19 1920 097,49 5268,71 5414,32 145,61 0,00
2017 5065,37 506537 1044,02 1088,01 64 351473,55 65568 115,53 1216 641,98 5 065,37 5161,14 95,77 0,00
2016  5000,37 500037 1040,43 1062,08 62 863 451,55 64 306 908,92 1443 457,37 5 000,37 5115,19 114,82 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 500037 1011,35 1032,65 6111152192 6244034545 1328 823,53 5000,37 5109,10 108,73 0,00
2014 5000,37 5000,37 974,69 1 002,91 59 050 169,39 60 021 321,18 971 151,79 5 000,37 5082,61 82,24 0,00
2013 5000,37 5 000,37 943,74 965,83 57 070422,90 57 791 164,40 720 741,50 5000,37 5 063,52 63,15 0,00
2012 4817,30 5000,37 989,79 943,58 57017 919,43 58205798,16 1187 878,73 4 876,39 4 977,99 101,59 0,00
2011 4502,15 4817,30 944,59 958,74 52 495 639,76 54 118 927,90 1623 288,14 4 608,24 4 750,74 142,50 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 882,39 926,79 46 392 284,89 48288 110,05 1895825,16 4 309,04 4 485,12 176,09 0,00
2009 4007,26 4 207,62 830,99 866,12 41217 159,24 43767 917,30 2550 758,06 4 075,90 4 328,14 252,24 0,00
2020 4 806,07 5094,43 205,84 190,99 11806 192,33 12 331 367,04 525 174,71 4 897,45 5115,31 217,85 0,00
2019 438510 4 806,07 219,22 212,99 11784 992,37 12219 666,46 434 674,09 4 522,74 4 689,55 166,82 0,00
2018 3964,20 4176,29 260,29 249,62 12477 894,44 12614 824,41 136 929,97 4121,59 4 166,82 45,23 0,00
2017 3964,20 3964,20 284,99 270,97 1333477596 13 364 176,42 29 400,46 3964,20 3972,94 8,74 0,00
2016  3913,33 3913,33 306,71 297,93 14 265 653,18 14 453 555,89 187 902,71 3913,33 3964,88 51,55 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 331,27 324,12 15444 504,71 15798 706,13 354 201,42 3913,33 4 003,08 89,75 0,00
2014  3913,33 3913,33 334,91 349,75 15959 655,47 16 145 758,16 186 102,69 3913,33 3 958,96 45,63 0,00
2013 3913,33 3913,33 331,76 339,59 15702 001,83 15879 019,29 177 017,46 3913,33 3 957,45 44,12 0,00
2012 3770,06 3913,33 320,21 335,29 14 906 088,96 14 975 200,24 69 111,28 3819,29 3837,00 17,71 0,00
2011 3523,42 3770,06 323,43 331,35 14 11347537 14 118 134,69 4 659,32 3 606,96 3608,16 1,19 0,00
2010 3292,92 352342 338,88 343,64 13770390,03 13813 189,43 42 799,40 3370,47 3380,95 10,48 0,00
2009 3136,12 3292,92 352,25 357,83 13550 808,41 13 878 340,68 327 532,27 3188,94 3266,01 77,08 0,00
2020 3704,68 3926,96 179,89 202,89 8518 442,74 9474 702,68 956 259,94 3784,83 4 209,71 424,88 0,00
2019 3380,18 3704,68 156,74 157,85 6 577 610,26 7 463 722,75 886 112,49 3488,86 3958,86 470,01 0,00
2018 3055,74 321922 183,94 174,41 6 739 395,89 7 356 968,59 617 572,70 3176,70 3467,80 291,10 0,00
2017  3055,74 3055,74 164,25 178,05 6 191 540,39 6 651 737,48 460 197,09 3055,74 3282,86 227,12 0,00
2016  3016,52 3016,52 180,37 184,38 6 577 461,53 6 936 860,14 359 398,61 3016,52 3181,35 164,83 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 186,92 186,61 6 762 434,54 7 101 076,01 338 641,47 3016,52 3 167,58 151,06 0,00
2014 3016,52 3016,52 213,65 198,20 7 547 333,04 8074 079,50 526 746,46 3016,52 3227,05 210,53 0,00
2013 3016,52 3016,52 255,64 221,36 8 840 092,85 9479 638,49 639 545,64 3016,52 3234,75 218,23 0,00
2012  2906,09 3016,52 307,69 263,57 1033365536 11121 177,05 787 521,69 2939,20 3163,20 224,00 0,00
2011 2715,97 2906,09 342,37 318,33 1113931571 11997 714,92 858 399,21 2776,31 2990,25 213,94 0,00
2010 2538,29 271597 359,97 349,30 11104 419,29 12127 906,27 1 023 486,98 2 596,33 2 835,64 239,30 0,00
2009 2417,42 2538,29 349,97 359,08 1041399251 11620782,84 1206 790,33 2 458,40 2743,29 284,88 0,00
2020 3337,55 3537,80 44,16 32,23 1635 182,84 1814 217,47 179 034,63 3391,09 3762,38 371,29 0,00
2019 304521 3337,55 51,40 74,25 2243 442,70 2 390 255,68 146 812,98 3 167,81 3375,11 207,30 0,00
2018 2752,92 2900,20 49,47 44,83 1578 704,55 1600 969,78 22 265,23 2 860,59 2 900,94 40,34 0,00
2017  2752,92 2752,92 36,44 40,13 1244 429,96 1244 429,96 0,00 2752,92 2752,92 0,00 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 58,26 39,31 1693 928,20 1708 572,66 14 644,46 2717,59 2741,08 23,49 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 57,97 61,75 1931 554,27 1931 554,27 0,00 2717,59 2717,59 0,00 0,00
2014 271759 2717,59 47,76 51,61 1599 356,07 1599 356,07 0,00 2717,59 2717,59 0,00 0,00
2013 2717,59 2717,59 31,39 47,21 1195 630,90 1195 630,90 0,00 2717,59 2717,59 0,00 0,00
2012 2618,10 2717,59 63,94 33,68 1705 324,24 1705 324,24 0,00 2638,84 2 638,84 0,00 0,00
2011 2446,82 2618,10 51,07 65,28 1683 311,05 1683 311,05 0,00 2 513,61 2 513,61 0,00 0,00
2010 2286,75 2446,82 66,16 50,93 1708 797,21 1739 178,32 30 381,11 2 331,24 2 372,69 41,45 0,00
2009 2177,86 2286,75 98,14 69,06 2 341573,26 2 376 769,46 35 196,20 2 206,20 2 239,36 33,16 0,00
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