Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MALECHOWO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 321304

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 47,26 54,68 3745 592,08 3738007,35 -7 584,73 6 276,13 6 263,42 -12,71 152,52
2019 5603,19 6 141,09 44,07 47,49 3142 022,12 3 326 544,38 184 522,26 5791,53 6 131,65 340,12 0,00
2018 5065,37 5 336,37 42,98 42,91 2713 981,54 2758 301,56 44 320,02 5 268,54 5 354,57 86,04 0,00
2017 506537 5065,37 42,10 41,34 2543 626,20 2 526 290,58 -17 335,62 5 065,37 5 030,85 -34,52 414,24
2016 5000,37 5000,37 39,93 42,04 2438 180,41 2516 495,82 78 315,41 5 000,37 5 160,98 160,61 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 36,54 40,77 2277 168,50 2 456 729,77 179 561,27 5 000,37 5 394,66 394,29 0,00
2014 5000,37 5000,37 34,34 37,23 2118 356,75 2326 797,75 208 441,00 5 000,37 5492,39 492,02 0,00
2013  5000,37 5 000,37 32,87 34,81 2011 148,81 2187 300,19 176 151,38 5 000,37 5438,34 437,97 0,00
2012 4817,30 5000,37 30,93 32,16 1835 240,31 2 046 391,45 211 151,14 4 879,92 5441,37 561,45 0,00
2011 4 502,15 4817,30 31,59 31,59 1746 497,38 1990 131,16 243 633,78 4 607,20 5 249,90 642,70 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 26,72 31,28 1462 768,99 1668 297,15 205 528,16 4 316,35 4 922,83 606,47 0,00
2009 4007,26 4 207,62 25,79 27,00 1281 158,77 1474 543,71 193 384,94 4 076,10 4 691,37 615,27 0,00
2020 4 806,07 5094,43 21,29 15,42 1132794,28 1128 423,55 -4 370,73 4882,73 4 863,89 -18,84 226,08
2019 438510 4 806,07 22,61 22,17 1219379,18 1240 956,67 21 577,49 4 523,59 4 603,64 80,05 0,00
2018 3964,20 4176,29 23,02 24,06 1178 101,49 1170 278,15 -7 823,34 4 125,01 4 097,61 -27,39 328,68
2017 3964,20 3964,20 24,85 24,88 1182 600,14 1158 042,30 -24 557,84 3964,20 3881,88 -82,32 987,84
2016  3913,33 3913,33 30,29 26,11 1 356 986,31 1341 423,17 -15 563,14 3913,33 3 868,45 -44,88 538,56
mianowany 2015 3913,33 3913,33 32,88 30,44 1505 849,38 1465 168,13 -40 681,25 3913,33 3807,61 -105,72 1268,64
2014  3913,33 3913,33 28,21 31,02 1368 726,30 1338 881,91 -29 844,39 3913,33 3828,00 -85,33 1023,96
2013 3913,33 3913,33 30,45 28,41 1397 998,01 1385 455,07 -12 542,94 3913,33 3878,22 -35,11 421,32
2012 3770,06 3913,33 29,53 32,75 1403 285,20 1359 972,00 -43 313,20 3821,17 3703,22 -117,94 1415,28
2011  3523,42 3770,06 25,13 29,54 1153 818,65 1168 434,40 14 615,75 3614,72 3660,51 45,79 0,00
2010 3292,92 352342 29,18 25,75 1131677,36 1126 063,97 -5613,39 3363,48 3 346,80 -16,68 200,16
2009 3136,12 3292,92 31,97 30,48 1203 565,29 1206 349,48 2784,19 3186,73 3194,10 7,37 0,00
2020 3704,68 3926,96 7,29 6,80 322 870,25 357 830,79 34 960,54 377538 4 184,18 408,80 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,96 7,70 410 478,33 475 056,82 64 578,49 3464,54 4 009,60 545,06 0,00
2018 3055,74 321922 13,68 13,42 514 224,96 575 002,86 60 777,90 3177,76 3 553,35 375,59 0,00
2017 3055,74 3055,74 12,74 12,63 465 817,01 482 058,22 16 241,21 3055,74 3162,28 106,54 0,00
2016  3016,52 3016,52 10,18 11,95 389 855,04 405 878,45 16 023,41 3016,52 3 140,50 123,98 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,09 9,80 361 741,08 366 644,74 4 903,66 3016,52 3 057,41 40,89 0,00
2014 3016,52 3016,52 11,71 9,08 392 147,60 415 686,82 23 539,22 3016,52 3197,59 181,07 0,00
2013 3016,52 3016,52 14,86 12,80 513 049,72 523 418,40 10 368,68 3016,52 3077,48 60,96 0,00
2012  2906,09 3016,52 15,36 14,08 526 990,75 571 406,99 44 416,24 2940,80 3 188,66 247,86 0,00
2011 2715,97 2906,09 18,30 16,83 593 255,99 656 176,92 62 920,93 2775,86 3070,26 294,41 0,00
2010 2538,29 271597 19,49 17,92 590 374,76 627 287,89 36 913,13 2 594,26 2 756,46 162,21 0,00
2009 2417,42 2538,29 17,19 18,98 525 102,23 589 373,84 64 271,61 2 460,42 2761,57 301,15 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,17 1,24 48 786,96 51 652,57 2 865,61 3 406,91 3 607,02 200,11 0,00
2019 304521 3337,55 0,78 0,42 24 609,19 25755,94 1146,75 3107,22 3252,01 144,79 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,07 0,72 27 630,17 26 749,53 -880,64 2 851,41 2760,53 -90,88 1.090,56
2017  2752,92 2752,92 0,00 1,07 11 782,50 19 051,22 7 268,72 2752,92 4 451,22 1 698,30 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,85 0,00 61 961,05 62 174,08 213,03 2717,59 2726,93 9,34 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,28 4,83 102 072,68 98 736,48 -3 336,20 2717,59 2 628,77 -88,82 1 065,84
2014 2717,59 2717,59 4,17 3,75 131 422,65 140 483,52 9 060,87 2717,59 2904,95 187,36 0,00
2013 2717,59 2717,59 4,43 3,93 139 031,90 128 520,18 -10 511,72 2717,59 251212 -205,47 2 465,64
2012 2618,10 2717,59 3,72 4,45 126 287,76 111 745,33 -14 542,43 2 655,34 2 349,57 -305,77 3669,24
2011 2446,82 2618,10 2,46 3,11 80 722,58 86 260,03 5537,45 2513,16 2 685,56 172,40 0,00
2010 2286,75 2446,82 6,12 3,00 141 321,12 139 044,85 -2 276,27 2 318,26 2 280,92 -37,34 448,08
2009 2177,86 2286,75 5,50 5,91 149 907,48 141 243,02 -8 664,46 2 215,93 2 087,85 -128,08 1536,96
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