
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 061902JST: HANNA - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

2020

2019

2018

2017

2016

2015dyplomowany

2014

0,91 0,00 36 402,69 95 938,22 59 535,532013 8 177,96 163,5% 1 1 18 352,80 167,1%5 000,37 5 000,37

3,91 3,83 227 290,81 219 143,44 -8 147,372012 -174,84 -3,6% 2045 138 5-338,72 -7,2%4 817,30 5 000,37

5,00 4,00 257 162,80 266 339,81 9 177,012011 163,88 3,6% 531 13 1460,79 10,5%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

5,21 5,00 265 248,30 246 946,77 -18 301,532010 -296,91 -6,9% 2229 166 8-361,05 -8,5%4 207,62 4 502,15

7,28 5,13 319 723,18 324 775,22 5 052,042009 64,14 1,6% 996 33 14 007,26 4 207,62

2020

2019

2018

2017

2016

2015mianowany

2014

2,69 0,00 84 214,86 132 257,14 48 042,282013 2 232,45 57,0% 2 1 12 543,25 65,1%3 913,33 3 913,33

11,87 11,54 538 644,21 494 784,28 -43 859,932012 -310,80 -8,1% 2305 203 8-569,14 -15,3%3 770,06 3 913,33

16,03 11,50 625 266,14 670 280,17 45 014,032011 258,34 7,2% 211 9 1463,05 13,3%3 523,42 3 770,06

14,08 16,61 604 975,30 568 318,19 -36 657,112010 -204,71 -6,1% 2128 187 8-215,51 -6,4%3 292,92 3 523,42

17,37 14,32 624 413,69 626 533,07 2 119,382009 10,80 0,3% 1196 71 53 136,12 3 292,92

2020

2019

2018

2017

2016

2015kontraktowy

2014

0,64 0,00 15 444,58 21 032,73 5 588,152013 1 091,44 36,2% 3 1 11 276,16 42,5%3 016,52 3 016,52

2,77 2,65 96 374,07 90 322,62 -6 051,452012 -184,72 -6,3% 2341 198 7-307,25 -10,7%2 906,09 3 016,52

2,43 2,11 77 325,86 80 742,08 3 416,222011 122,53 4,4% 907 39 2254,15 9,5%2 715,97 2 906,09

5,66 3,28 150 540,14 142 855,11 -7 685,032010 -131,62 -5,1% 2245 179 651,59 2,4%2 538,29 2 715,97

4,26 6,09 144 218,42 133 511,90 -10 706,522009 -183,21 -7,5% 2300 190 72 417,42 2 538,29

2020

2019

2018

2017
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

2016

2015stażysta

2014

0,05 0,00 1 087,04 2 306,69 1 219,652013 3 049,12 112,2% 13 1 12 584,06 94,7%2 717,59 2 717,59

0,48 0,22 12 444,98 14 640,04 2 195,062012 465,06 17,5% 121 17 3690,28 26,5%2 618,10 2 717,59

2,79 1,05 65 609,04 59 636,28 -5 972,762011 -225,22 -9,0% 1910 149 6-9,05 0,2%2 446,82 2 618,10

2,23 1,94 59 782,94 54 248,88 -5 534,062010 -216,17 -9,2% 1917 143 652,51 2,9%2 286,75 2 446,82

2,77 2,16 68 018,90 59 743,51 -8 275,392009 -268,68 -12,1% 2034 164 62 177,86 2 286,75
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