
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 281101JST: JANOWIEC KOŚCIELNY - gmina wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

23,38 23,37 1 757 142,21 1 812 350,77 55 208,562020 196,81 3,1% 763 37 2-501,12 -9,0%6 141,09 6 509,55

22,19 22,89 1 556 956,49 1 744 754,83 187 798,342019 697,93 12,1% 176 8 1167,86 2,0%5 603,19 6 141,09

22,09 22,45 1 413 895,63 1 556 124,20 142 228,572018 530,07 10,1% 251 9 1325,91 6,1%5 065,37 5 336,37

21,94 21,08 1 316 185,74 1 369 235,91 53 050,172017 204,16 4,0% 889 50 332,00 0,6%5 065,37 5 065,37

20,74 21,96 1 268 893,89 1 312 581,13 43 687,242016 172,16 3,4% 891 44 378,44 1,5%5 000,37 5 000,37

20,14 20,67 1 219 090,21 1 241 940,25 22 850,042015 93,72 1,9% 1092 59 3-90,04dyplomowany -1,8%5 000,37 5 000,37

20,53 20,56 1 232 491,20 1 277 783,64 45 292,442014 183,76 3,7% 552 20 1136,44 2,8%5 000,37 5 000,37

21,24 19,78 1 245 292,14 1 257 076,63 11 784,492013 47,32 0,9% 970 47 2138,47 2,8%5 000,37 5 000,37

20,86 20,94 1 222 742,02 1 199 896,98 -22 845,042012 -91,15 -1,9% 1726 81 3-69,29 -1,4%4 817,30 5 000,37

19,61 20,50 1 101 315,89 1 096 094,32 -5 221,572011 -21,86 -0,5% 1378 64 334,36 0,8%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

19,94 20,00 1 031 425,40 1 017 959,22 -13 466,182010 -56,22 -1,3% 1542 77 3-32,69 -0,7%4 207,62 4 502,15

20,00 20,00 977 771,20 972 125,15 -5 646,052009 -23,53 -0,6% 1387 66 24 007,26 4 207,62

10,97 11,00 645 935,62 719 953,03 74 017,412020 561,76 11,5% 158 4 1-164,04 -4,5%4 806,07 5 094,43

15,10 10,60 733 497,45 851 947,48 118 450,032019 725,80 16,0% 99 4 1427,48 8,8%4 385,10 4 806,07

16,32 15,44 774 424,49 830 485,40 56 060,912018 298,32 7,2% 513 31 20,00 -0,3%3 964,20 4 176,29

15,19 15,87 733 377,00 788 566,40 55 189,402017 298,32 7,5% 319 20 2117,18 2,9%3 964,20 3 964,20

16,60 16,19 773 117,47 808 903,40 35 785,932016 181,14 4,6% 553 36 293,63 2,4%3 913,33 3 913,33

16,54 18,00 799 571,59 817 452,42 17 880,832015 87,51 2,2% 836 40 268,80mianowany 1,7%3 913,33 3 913,33

15,63 16,44 746 663,36 750 233,05 3 569,692014 18,71 0,5% 1072 56 470,46 1,8%3 913,33 3 913,33

14,74 15,62 705 964,73 696 628,60 -9 336,132013 -51,75 -1,3% 1435 80 354,01 1,5%3 913,33 3 913,33

14,65 15,67 687 138,56 668 114,49 -19 024,072012 -105,76 -2,8% 1741 83 2-49,30 -1,2%3 770,06 3 913,33

14,70 14,73 636 486,13 626 519,55 -9 966,582011 -56,46 -1,6% 1490 68 331,48 1,0%3 523,42 3 770,06

10,67 12,78 461 266,74 449 263,54 -12 003,202010 -87,94 -2,6% 1655 85 3176,83 5,7%3 292,92 3 523,42

12,57 12,39 478 500,80 438 759,02 -39 741,782009 -264,77 -8,3% 2280 111 43 136,12 3 292,92

2,00 3,00 106 398,40 118 922,97 12 524,572020 447,31 11,8% 526 35 2-160,00 -5,6%3 704,68 3 926,96

3,15 2,94 128 747,57 151 193,58 22 446,012019 607,31 17,4% 267 19 2-7,77 -2,0%3 380,18 3 704,68

2,59 2,93 108 633,93 129 632,84 20 998,912018 615,08 19,4% 106 8 1518,64 16,2%3 055,74 3 219,22

2,50 3,00 97 783,68 100 869,79 3 086,112017 96,44 3,2% 1501 88 4-186,61 -6,2%3 055,74 3 055,74

1,22 1,72 50 194,89 54 904,87 4 709,982016 283,05 9,4% 505 30 2-153,24 -5,1%3 016,52 3 016,52

5,01 0,87 131 399,61 150 404,33 19 004,722015 436,29 14,5% 153 9 1-76,52kontraktowy -2,5%3 016,52 3 016,52

5,17 4,86 183 404,42 214 583,46 31 179,042014 512,81 17,0% 68 6 199,81 3,3%3 016,52 3 016,52

7,67 5,47 251 095,12 285 473,34 34 378,222013 413,00 13,7% 124 13 1216,06 7,0%3 016,52 3 016,52

7,95 7,69 277 615,48 296 198,55 18 583,072012 196,94 6,7% 598 36 174,02 2,3%2 906,09 3 016,52

9,06 7,17 280 200,17 292 634,40 12 434,232011 122,92 4,4% 904 56 1101,41 3,6%2 715,97 2 906,09

7,05 8,32 233 514,74 235 443,90 1 929,162010 21,51 0,8% 1535 82 2-60,43 -2,5%2 538,29 2 715,97

5,85 7,06 184 816,57 190 965,05 6 148,482009 81,94 3,3% 957 58 12 417,42 2 538,29

1,84 2,00 77 431,14 77 277,01 -154,132020 -6,78 -0,2% 1764 82 3449,75 14,3%3 337,55 3 537,80

0,22 1,08 19 777,79 17 002,11 -2 775,682019 -456,53 -14,5% 2292 102 4-372,41 -11,6%3 045,21 3 337,55

1,00 0,64 24 963,91 24 227,06 -736,852018 -84,12 -2,9% 1678 80 2206,22 7,6%2 752,92 2 900,20

1,72 1,53 54 728,05 48 956,18 -5 771,872017 -290,34 -10,5% 2133 99 3-336,61 -12,2%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

0,43 1,20 22 392,94 22 774,20 381,262016 46,27 1,7% 975 46 22 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002015stażysta 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002014 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002013 2 717,59 2 717,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002012 2 618,10 2 717,59

0,20 0,00 3 914,91 8 424,61 4 509,702011 2 818,56 112,6% 4 1 13 101,95 124,7%2 446,82 2 618,10

2,36 0,00 43 214,09 37 858,70 -5 355,392010 -283,39 -12,1% 2123 105 4-146,98 -5,9%2 286,75 2 446,82

3,00 1,60 66 885,55 62 739,84 -4 145,712009 -136,41 -6,2% 1413 72 22 177,86 2 286,75
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