
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 302900JST: Powiat WOLSZTYŃSKI

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

126,82 127,05 9 538 657,58 11 553 653,55 2 014 995,972020 1 323,25 21,1% 7 2331,69 4,0%6 141,09 6 509,55

106,45 122,14 7 771 967,53 9 100 820,12 1 328 852,592019 991,56 17,1% 12 3-6 153,37 -118,5%5 603,19 6 141,09

107,98 107,56 6 806 695,57 16 037 796,56 9 231 100,992018 7 144,93 135,6% 1 16 522,61 123,3%5 065,37 5 336,37

104,64 107,65 6 421 470,86 7 210 403,69 788 932,832017 622,32 12,3% 32 7-1,70 -0,2%5 065,37 5 065,37

100,64 102,35 6 073 049,37 6 830 928,21 757 878,842016 624,02 12,5% 26 6-183,13 -3,6%5 000,37 5 000,37

92,09 101,28 5 709 622,48 6 631 253,21 921 630,732015 807,15 16,1% 9 1-37,75dyplomowany -0,8%5 000,37 5 000,37

87,86 90,60 5 326 794,15 6 226 846,57 900 052,422014 844,90 16,9% 7 1234,65 4,7%5 000,37 5 000,37

84,59 87,41 5 132 179,75 5 758 514,22 626 334,472013 610,25 12,2% 19 371,20 1,2%5 000,37 5 000,37

84,97 85,32 4 981 134,12 5 531 526,20 550 392,082012 539,05 11,0% 34 6-79,61 -2,4%4 817,30 5 000,37

81,46 83,11 4 535 424,32 5 144 258,03 608 833,712011 618,66 13,4% 23 451,86 0,2%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

69,84 76,78 3 733 660,89 4 224 428,45 490 767,562010 566,80 13,2% 31 8-195,43 -5,5%4 207,62 4 502,15

70,36 69,17 3 419 826,59 4 059 775,90 639 949,312009 762,23 18,7% 7 24 007,26 4 207,62

71,06 74,56 4 251 517,48 5 434 569,32 1 183 051,842020 1 364,98 27,8% 2 1346,97 5,3%4 806,07 5 094,43

66,96 72,67 3 746 038,80 4 587 279,52 841 240,722019 1 018,01 22,5% 11 2735,55 15,6%4 385,10 4 806,07

74,51 74,36 3 681 057,95 3 933 226,55 252 168,602018 282,46 6,9% 164 25-40,12 -1,2%3 964,20 4 176,29

82,69 81,31 3 911 713,99 4 230 023,50 318 309,512017 322,58 8,1% 119 18-227,03 -5,9%3 964,20 3 964,20

76,39 81,20 3 662 563,81 4 176 957,67 514 393,862016 549,61 14,0% 33 4-172,67 -4,5%3 913,33 3 913,33

80,20 72,45 3 644 875,56 4 317 604,42 672 728,862015 722,28 18,5% 9 2273,57mianowany 7,0%3 913,33 3 913,33

88,29 85,32 4 099 604,51 4 569 671,07 470 066,562014 448,71 11,5% 40 7-10,65 -0,2%3 913,33 3 913,33

88,87 86,68 4 139 050,87 4 624 906,73 485 855,862013 459,36 11,7% 34 613,26 0,0%3 913,33 3 913,33

87,36 89,03 4 028 434,61 4 499 069,62 470 635,012012 446,10 11,7% 33 7-43,47 -1,9%3 770,06 3 913,33

85,24 89,93 3 758 856,55 4 268 812,51 509 955,962011 489,57 13,6% 27 216,68 -0,4%3 523,42 3 770,06

80,66 88,79 3 376 369,04 3 849 481,77 473 112,732010 472,89 14,0% 30 5-162,99 -5,9%3 292,92 3 523,42

73,84 80,98 2 919 107,02 3 500 687,87 581 580,852009 635,88 19,9% 7 13 136,12 3 292,92

38,88 47,17 1 893 242,48 2 416 247,16 523 004,682020 1 046,60 27,7% 27 1402,92 9,2%3 704,68 3 926,96

38,20 36,82 1 578 608,28 1 870 115,98 291 507,702019 643,68 18,5% 125 17176,47 3,8%3 380,18 3 704,68

38,83 38,07 1 458 964,50 1 673 468,29 214 503,792018 467,21 14,7% 163 24-406,54 -13,9%3 055,74 3 219,22

38,67 35,88 1 383 883,53 1 779 585,46 395 701,932017 873,75 28,6% 11 2159,86 4,9%3 055,74 3 055,74

43,38 41,47 1 547 233,44 1 913 404,04 366 170,602016 713,89 23,7% 31 795,11 3,2%3 016,52 3 016,52

36,13 45,43 1 420 056,96 1 711 352,76 291 295,802015 618,78 20,5% 49 9-25,25kontraktowy -0,9%3 016,52 3 016,52

40,93 39,92 1 469 407,22 1 783 125,57 313 718,352014 644,03 21,4% 46 964,18 2,2%3 016,52 3 016,52

42,48 41,86 1 530 220,27 1 824 367,08 294 146,812013 579,85 19,2% 52 9-121,86 -4,6%3 016,52 3 016,52

43,06 42,75 1 516 914,80 1 878 632,33 361 717,532012 701,71 23,8% 14 444,58 0,2%2 906,09 3 016,52

47,91 43,73 1 549 310,24 1 916 118,45 366 808,212011 657,13 23,6% 14 322,58 -0,8%2 715,97 2 906,09

59,77 48,36 1 738 966,02 2 165 103,81 426 137,792010 634,55 24,4% 10 2-5,76 -1,7%2 538,29 2 715,97

59,35 62,72 1 784 691,06 2 249 376,66 464 685,602009 640,31 26,1% 6 12 417,42 2 538,29

21,41 13,02 755 904,19 941 265,72 185 361,532020 829,88 24,4% 31 3-147,67 -6,7%3 337,55 3 537,80

8,08 23,17 506 166,51 659 955,40 153 788,892019 977,55 31,1% 24 3544,75 16,0%3 045,21 3 337,55

15,86 13,47 482 575,18 555 636,56 73 061,382018 432,80 15,1% 115 17-124,25 -5,1%2 752,92 2 900,20

15,90 15,58 521 733,40 627 305,24 105 571,842017 557,05 20,2% 49 9173,16 6,1%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II
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minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
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1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

9,39 15,49 372 527,24 425 150,78 52 623,542016 383,89 14,1% 79 8-785,78 -28,9%2 717,59 2 717,59

14,58 7,97 403 616,47 577 336,60 173 720,132015 1 169,67 43,0% 4 1798,40stażysta 29,3%2 717,59 2 717,59

6,46 12,11 272 085,11 309 257,02 37 171,912014 371,27 13,7% 56 9-350,31 -12,9%2 717,59 2 717,59

9,02 6,43 265 997,71 336 625,95 70 628,242013 721,58 26,6% 14 3513,60 18,8%2 717,59 2 717,59

10,33 9,03 314 519,13 339 218,95 24 699,822012 207,98 7,8% 119 16-209,41 -8,9%2 618,10 2 717,59

9,88 9,87 296 759,24 346 228,73 49 469,492011 417,39 16,7% 39 6-47,85 -3,2%2 446,82 2 618,10

14,44 9,86 360 627,48 432 712,66 72 085,182010 465,24 19,9% 23 5-217,36 -10,9%2 286,75 2 446,82

16,68 11,52 396 038,17 518 595,23 122 557,062009 682,60 30,8% 4 12 177,86 2 286,75
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