
Opis poszczególnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopień awansu Kolumna 9 nadwyżka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

Kolumna 2 rok budżetowy Kolumna 10 nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat: (kol.8-
kol.7)/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

Kolumna 3 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 11 kol.10 za dany rok minus kol.10 za rok poprzedni

Kolumna 4 średnie wynagrodzenie – art. 30 ust. 3 KN – w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 12 procentowa nadwyżka/deficyt w średnim wynagrodzeniu na etat w stosunku 
do średniego minimalnego: (kol.8-kol.7)/kol.7

Kolumna 5 średniomiesięczna liczba etatów w okresie I 
n pierwszych miesięcy roku

Kolumna 13 kol.12 za dany rok minus kol.12 za rok poprzedni

Kolumna 6 średniomiesięczna liczba etatów w okresie II 
(12-n) kolejnych (pozostałych) miesięcy roku

Kolumna 14 miejsce w kraju ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 7 minimalne wydatki do osiągnięcia średnich
wynagrodzeń: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 15 miejsce w województwie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia Kolumna 16 miejsce w powiecie ze względu na wysokość rzeczywistego średniego 
wynagrodzenia

Raport z osiągania średnich wynagrodzeń nauczycieli za lata 2009-2020 - Część 2 (tabela 2)
Kod TERYT: 320803JST: GOŚCINO - gmina miejsko-wiejska

Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

37,59 36,63 2 800 527,85 2 843 533,43 43 005,582020 96,16 1,5% 1082 90 7-223,24 -4,0%6 141,09 6 509,55

38,29 37,15 2 628 935,13 2 774 235,58 145 300,452019 319,40 5,5% 908 73 7-261,02 -5,5%5 603,19 6 141,09

33,10 35,20 2 193 553,26 2 435 068,02 241 514,762018 580,42 11,0% 192 23 4380,39 7,1%5 065,37 5 336,37

31,91 31,47 1 930 716,43 2 006 960,27 76 243,842017 200,03 3,9% 911 69 6-180,27 -3,7%5 065,37 5 065,37

28,27 31,10 1 752 929,71 1 886 246,75 133 317,042016 380,30 7,6% 304 47 6143,27 2,9%5 000,37 5 000,37

28,60 30,07 1 745 529,16 1 828 272,13 82 742,972015 237,03 4,7% 530 57 7-62,17dyplomowany -1,3%5 000,37 5 000,37

28,07 29,35 1 709 926,53 1 812 239,82 102 313,292014 299,20 6,0% 287 41 527,77 0,6%5 000,37 5 000,37

28,73 27,73 1 703 926,08 1 796 417,60 92 491,522013 271,43 5,4% 294 38 61,34 -0,1%5 000,37 5 000,37

28,21 28,51 1 657 410,46 1 749 164,70 91 754,242012 270,09 5,5% 332 44 7-13,16 -0,6%4 817,30 5 000,37

27,16 27,20 1 502 349,39 1 594 710,61 92 361,222011 283,25 6,1% 293 53 623,60 0,1%4 502,15 4 817,30
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

25,30 25,30 1 307 239,87 1 386 070,49 78 830,622010 259,65 6,0% 366 63 7-58,45 -1,8%4 207,62 4 502,15

19,45 24,05 1 028 302,70 1 108 400,07 80 097,372009 318,10 7,8% 350 61 64 007,26 4 207,62

8,10 7,36 461 413,36 425 061,67 -36 351,692020 -385,74 -7,9% 2334 109 7-656,21 -13,9%4 806,07 5 094,43

8,80 8,63 474 616,58 502 994,45 28 377,872019 270,47 6,0% 896 64 5-648,92 -16,3%4 385,10 4 806,07

14,40 11,33 597 109,73 730 577,49 133 467,762018 919,39 22,3% 21 3 1579,71 13,7%3 964,20 4 176,29

15,89 14,33 731 157,05 793 807,06 62 650,012017 339,68 8,6% 246 26 2375,72 9,5%3 964,20 3 964,20

21,77 16,88 945 773,59 937 062,81 -8 710,782016 -36,04 -0,9% 1692 98 78,43 0,2%3 913,33 3 913,33

21,61 21,03 1 005 725,81 994 295,78 -11 430,032015 -44,47 -1,1% 1588 102 7-209,02mianowany -5,3%3 913,33 3 913,33

18,93 22,33 942 173,33 981 790,46 39 617,132014 164,55 4,2% 388 46 641,54 1,1%3 913,33 3 913,33

14,75 19,89 773 117,47 797 420,18 24 302,712013 123,01 3,1% 490 55 6-95,13 -2,6%3 913,33 3 913,33

14,31 15,35 671 874,93 710 241,61 38 366,682012 218,14 5,7% 285 39 4196,67 5,1%3 770,06 3 913,33

16,53 15,44 698 775,97 702 941,26 4 165,292011 21,47 0,6% 1010 88 7-121,27 -3,6%3 523,42 3 770,06

17,56 18,09 717 544,07 747 925,66 30 381,592010 142,74 4,2% 471 61 6-261,28 -8,5%3 292,92 3 523,42

24,14 18,97 855 514,26 964 195,29 108 681,032009 404,02 12,7% 64 16 33 136,12 3 292,92

6,70 6,01 292 974,97 314 394,08 21 419,112020 275,88 7,3% 1157 77 5-159,71 -5,2%3 704,68 3 926,96

8,20 5,32 300 575,40 338 419,81 37 844,412019 435,59 12,5% 673 48 5-48,35 -2,7%3 380,18 3 704,68

6,19 7,50 274 042,44 315 695,53 41 653,092018 483,94 15,2% 229 20 3405,92 12,6%3 055,74 3 219,22

4,44 6,30 185 544,53 190 281,67 4 737,142017 78,02 2,6% 1589 86 67,78 0,3%3 055,74 3 055,74

4,33 4,27 156 014,41 159 647,13 3 632,722016 70,24 2,3% 1517 84 615,48 0,5%3 016,52 3 016,52

5,27 4,72 184 128,38 187 471,14 3 342,762015 54,76 1,8% 1532 86 630,45kontraktowy 1,0%3 016,52 3 016,52

7,52 5,47 247 475,30 249 469,37 1 994,072014 24,31 0,8% 1689 101 6-195,15 -6,5%3 016,52 3 016,52

8,39 7,00 286 931,38 307 806,22 20 874,842013 219,46 7,3% 613 43 4-137,33 -4,8%3 016,52 3 016,52

10,88 8,03 349 836,70 392 351,77 42 515,072012 356,79 12,1% 157 22 464,28 1,6%2 906,09 3 016,52

11,66 11,24 384 003,49 424 439,61 40 436,122011 292,51 10,5% 222 26 4104,40 3,3%2 715,97 2 906,09

11,98 12,00 373 636,27 400 693,70 27 057,432010 188,11 7,2% 524 57 6-18,52 -1,2%2 538,29 2 715,97

8,75 10,55 276 335,24 299 519,58 23 184,342009 206,63 8,4% 404 47 42 417,42 2 538,29

0,00 0,00 0,00 0,00 0,002020 0,00 0,0%3 337,55 3 537,80

1,17 0,91 40 651,85 42 014,44 1 362,592019 104,81 3,3% 1219 62 6443,32 15,1%3 045,21 3 337,55

1,54 1,48 51 349,15 45 276,30 -6 072,852018 -338,51 -11,8% 2220 108 7-239,92 -8,2%2 752,92 2 900,20

1,73 0,64 45 147,89 43 531,04 -1 616,852017 -98,59 -3,6% 1668 88 7-112,12 -4,1%2 752,92 2 752,92
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Rok
Art. 30 ust. 3 KN

Okres I Okres II Okres I Okres II

Śred. liczba etatów Wydatki na wynagrodzenia w roku

minimalne rzeczywiste

Nadwyżka lub

deficyt

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

(k8-k7)
Stopień awansu

1

kraju woj pow

Miejsce wg średnich wNadwyżka lub deficyt w śred. wynagr. na etat

o wartość o % zm. r do rzm. r do r

0,21 1,74 23 479,98 23 596,84 116,862016 13,53 0,5% 1122 50 5213,47 7,9%2 717,59 2 717,59

0,70 0,75 23 371,27 21 651,80 -1 719,472015 -199,94 -7,4% 1859 82 5-58,05stażysta -2,2%2 717,59 2 717,59

0,50 0,17 12 718,32 12 054,26 -664,062014 -141,89 -5,2% 1571 80 5-62,25 -2,3%2 717,59 2 717,59

1,95 0,50 47 829,58 46 427,88 -1 401,702013 -79,64 -2,9% 1426 70 5-170,56 -6,3%2 717,59 2 717,59

0,75 1,96 37 014,51 38 272,88 1 258,372012 90,92 3,4% 665 38 3226,78 8,8%2 618,10 2 717,59

0,00 0,75 7 854,30 7 446,73 -407,572011 -135,86 -5,4% 1531 84 6-258,81 -10,7%2 446,82 2 618,10

1,00 0,00 18 294,00 19 277,58 983,582010 122,95 5,3% 361 26 466,27 2,7%2 286,75 2 446,82

0,00 1,00 9 147,00 9 373,74 226,742009 56,68 2,6% 406 41 32 177,86 2 286,75
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