OPIS SPOSOBU WYKONANIA PRZEPISOW ART. 30a i 30b
USTAWY - KARTA NAUCZYCIELA

ARTYKUL 30a

Art. 30a ust. 1

W kazdym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 grudnia organ prowadzqcy szkole bedqcy
Jednostkq samorzqdu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w danym roku wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych

stopniach awansu zawodowego.

WYLICZANIE SREDNICH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI NA POSZCZEGOLNYCH
STOPNIACH AWANSU ZAWODOWEGO

Wysoko§¢ $redniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu
zawodowego okresla art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 9, poz. 674,
zpodzn. zm.) jako wyrazony w procentach wskaznik kwoty bazowej okreslanej corocznie

w ustawie budzetowe;.

W 2009 r. obowiazuja nastgpujace kwoty wynagrodzenia Sredniego nauczycieli:

e od I stycznia

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2178 zt 2417 zt 3136zt 4 007 zt

e od 1 wrzesnia
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2287 zt 2538 zt 3293 zt 4 208 zt




W zwiazku ze zmiana w trakcie biezacego roku budzetowego wysokosci srednich wynagrodzen
nauczycieli, proponuje si¢ przyjecie dla potrzeb realizacji przepisu art. 30a ustawy-Karta
Nauczyciela $rednich wynagrodzen nauczycieli w ujgciu Sredniorocznym, kalkulowanych wedlug

nastgpujacego wzoru:

(wynagrodzenie I x 8 m -cy)+ (wynagrodzenie Il x 4 m -ce)
12

wynagrodzenie I - wysoko$¢ $redniego wynagrodzenia nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego
w okresie styczen — sierpien 2009 r.
wynagrodzenie II - wysoko$¢ $redniego wynagrodzenia nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego

w okresie wrzesien — grudzien 2009 r.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w ujeciu $redniorocznym ksztattuje si¢ nastepujaco:

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2214 7 2457 7k 3188 zt 4074 zt

Wartosci takie zostaty przyjete przez MEN do kalkulacji ostatecznych kwot czgsci o§wiatowej

subwencji ogdlnej na 2009 r.

USTALANIE SREDNIOROCZNEJ STRUKTURY ZATRUDNIENIA

Srednioroczna strukture zatrudnienia na obszarze dziatania danej JST nalezy ustali¢ jako $rednia
wyliczona na podstawie danych obejmujacych okres danego roku kalendarzowego w zakresie
liczby nauczycieli (w przeliczeniu na pelne etaty) ogdétem i na poszczegdlnych stopniach awansu
(z uwzglednieniem wszystkich czterech poziomdéw wyksztalcenia nauczycieli na kazdym ze
stopni awansu).

Nalezy ustali¢ ilu nauczycieli na danym stopniu awansu zawodowego byto zatrudnionych
w poszczegbdlnych miesiacach, a nastepnie postugujac si¢ $rednia arytmetyczna (suma
zatrudnienia z wszystkich miesigcy dzielona przez 12) obliczy¢ warto$¢ sredniorocznej struktury

zatrudnienia.

W S$redniorocznej strukturze zatrudnienia, niezbednej do ustalenia wysokosci funduszu dodatku
uzupetniajacego uwzglednia si¢ nauczycieli, ktorzy w okresach usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy otrzymywali wynagrodzenia wyplacane ze srodkéw ujetych w planie finansowym szkoty.

Zatem nalezy uwzgledni¢ nauczycieli z obszaru dziatania danej JST, dla ktérych $rodki na




wynagrodzenia wydatkowane byly z budzetu samorzadu, w tym nauczycieli przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim do 14 lub 33 dni, urlopie dla poratowania zdrowia, nauczycieli
przeniesionych w stan nieczynny.

Nauczycieli  przebywajacych na  urlopach  bezptatnych, urlopach  macierzynskich,
wychowawczych, pobierajacych zasitlek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
opiekunczy — nie uwzglednia si¢ w $redniorocznej strukturze zatrudnienia, proporcjonalnie do
okresow, w ktorych nie wyptacano im wynagrodzenia ze srodkow ujetych w planie finansowym
szkoty. Zasitki oraz inne $wiadczenia za wyzej wymienione okresy, wyptacane sa ze srodkow

zgromadzonych w ZUS, z wyjatkiem urlopu bezptatnego, ktory nie generuje zadnych kosztow.

Ponadto w sredniorocznej strukturze zatrudnienia nalezy uwzglednic:

1) nauczycieli, ktorzy awansowali w ciagu roku - w obu grupach awansu oddzielnie,

proporcjonalnie do czasu pobierania wynagrodzenia na poziomie wynagrodzen

danej grupy,

2) nauczycieli bez kwalifikacji zatrudnionych, na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy — Karta
Nauczyciela, za zgoda kuratora os§wiaty,

3) nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy — w czg$ci etatu, na jakiej
sg zatrudnieni,

4) nauczycieli zatrudnionych w kilku szkotach jednej JST na ulamkowe czgsci etatu
(oddzielne umowy o pracg) — w takim wymiarze, jaki daje taczny czas ich pracy
w przeliczeniu na etaty,

5) nauczycieli zatrudnionych w kilku szkolach jednej JST na utamkowe czgéci etatu
(w ramach uzupehiania etatu — art. 22 KN) — w takim wymiarze, jaki daje taczny czas ich
pracy w przeliczeniu na etaty,

6) nauczycieli zatrudnionych w kilku szkotach réznych JST na utamkowe czgsci etatu
(oddzielne umowy o pracg) — w kazdej z tych jednostek oddzielnie, odpowiednio do
czesci etatu na jakiej sa tam zatrudnieni,

7) nauczycieli, z ktérymi w ciagu roku zostaje rozwiazany stosunek pracy — w okresie,

w ktorym byli zatrudnieni.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze osoba zatrudniona za zgoda kuratora oswiaty na podstawie art. 7 ust. la
ustawy o systemie o$wiaty nie powinna by¢ uwzgledniana w $redniorocznej strukturze
zatrudnienia. Osoba taka zatrudniona jest w szkole na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy,

ztym, ze stosuje si¢ do niej odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowiazkowego



wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala si¢ wynagrodzenie jak dla
nauczyciela kontraktowego (od 1 wrzesnia br., zgodnie z ustawa o systemie oswiaty,

wynagrodzenie nie wigksze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego).

Art. 30a ust.2

W przypadku nieosiqgniecia w danym roku wysokosci srednich wynagrodzen, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3, w sktadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1, organ prowadzqcy szkote bedqcy
Jednostkq samorzqdu terytorialnego ustala kwote roZnicy pomiedzy wydatkami faktycznie
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku, a iloczynem sredniorocznej liczby
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzen

nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust.3, ustalonych dla danego roku.

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI UWZGLEDNIANE DO WYSOKOSCI
SREDNICH WYNAGRODZEN

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (art. 53) i dodatkow
socjalnych (art. 54).

Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy:
e dodatki za warunki pracy,
e odprawy emerytalne,
e nagrody jubileuszowe,
e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
e wynagrodzenie za prac¢ w nocy,
e zasilek na zagospodarowanie,

e nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.



Art. 30 ust. 6 zobowiazuje jednostki samorzadu terytorialnego do okreslania w drodze regulaminu
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego w taki sposob, aby Srednie wynagrodzenia
nauczycieli na obszarze dzialania danej JST odpowiadaly, co najmniej $rednim
wynagrodzeniom, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. Nie oznacza to,
ze kazdy nauczyciel na danym stopniu awansu zawodowego powinien w ciagu roku osiagnac
wynagrodzenie na poziomie $redniego wynagrodzenia obowiazujacego w jego grupie awansu
zawodowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia, zgodnie z art. 30 ust. 2, zréznicowana jest zaleznie od
stopnia awansu zawodowego, ale tez od posiadanych kwalifikacji, wymiaru zaje¢, okresu
zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz

trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy.

Mozliwo$¢ osiagnigcia srednich wynagrodzen w poszczegolnych grupach awansu powinna by¢
zapewniona rozstrzygnigciami dotyczacymi szczegdlowych warunkow przyznawania i struktury
dodatkéw w przepisach przyjetych przez JST, w regulaminach wynagradzania. Istotne znaczenie
maja takze praktyki stosowane w poszczegélnych szkotach, np. przyznawanie doraznych

zastgpstw w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, a nie odwotywanie zajgc.

USTALANIE KWOTY ROZNICY

1. Kwotg rdznicy, o ktorej mowa w art. 30a ust.2 Karty Nauczyciela, dla poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego wylicza si¢ w odniesieniu do wszystkich szkot prowadzonych
przez dana JST, a nie pojedynczej szkoty czy nauczyciela.

2. Nauczyciele, ktoérzy awansowali w ciagu roku, zar6wno w przypadku ustalania
sredniorocznej struktury zatrudnienia, jak i w przypadku obliczania wydatkow faktycznie
poniesionych na wynagrodzenia, sa uwzgl¢dniani w swoich grupach awansu w momencie
przeszeregowania ptacowego, tj. z dniem 1 stycznia lub 1 wrzesnia danego roku. Srednie
wynagrodzenie takich nauczycieli nalezy obliczy¢ jako $rednia wazona wynagrodzenia

pobieranego w okresach pracy w okreslonych grupach awansu.

Przyktad:

Nauczyciel mianowany, zatrudniony na 0,75 etatu, uzyskat kolejny stopien awansu zawodowego
w dniu 15 marca 2009 r. Zmiana wynagrodzenia w zwiazku z przeszeregowaniem tego
nauczyciela zgodnie z art. 39 ust. 1 i la ustawy Karta Nauczyciela nastgpuje w dniu 1 wrzesnia

tego samego roku.



Dane do $redniorocznej struktury zatrudnienia:

W grupie nauczycieli mianowanych:

8 m-cy x 0,75 etatu

W grupie nauczycieli dyplomowanych:

4 m-ce x 0,75 etatu

Wydatki na wynagrodzenia nauczyciela jakie powinna ponies¢ JST, zeby osiagnaé
wynagrodzenie $rednie:

W grupie nauczycieli mianowanych:

8 m-cy x 0,75 etatu x 3 136 zt =18 816 zt

W grupie nauczycieli dyplomowanych:

4 m-ce x 0,75 etatu x 4 208 zt = 12 624 zt

3. Osoby przechodzace na emerytur¢ w danym roku otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie
roczne w nastgpnym roku kalendarzowym. Wynagrodzenie to jest uwzglgdniane przy
wyliczaniu $rednich wynagrodzen w roku, w ktorym zostalo faktycznie wyplacone.
Osoby, o ktorych mowa, niebgdace juz w stosunku pracy, nie beda mialy prawa do
wyplaty ewentualnego dodatku uzupetiajacego. Wktad wynikajacy z wyptaty tzw. ,,13”
dla tych oso6b powinien by¢ wliczany do wynagrodzen tej grupy, w ktorej znajdowat sig
nauczyciel w chwili przej$cia na emeryturg.

4. W przypadku nauczycieli, ktorzy nie przepracowali petnego miesiaca, wynagrodzenie
liczy sig¢ stosownie do tresci §12 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 289, z p6zn.
zm.). Oznacza to, ze pracownik, o ktéorym mowa, ma wyliczane wynagrodzenie
proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin. Warto zaznaczy¢, ze dla kazdego
miesiaca ustala si¢ odrebna liczbe dni roboczych.

5. Do wyliczen stosuje si¢ wydatki faktycznie poniesione, a nie naliczone.



Art. 30a ust.3

Kwota roznicy, o ktorej mowa w ust. 2, jest dzielona pomiedzy nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez jednostke samorzqdu terytorialnego i wyptacana w terminie do
konca danego roku w formie jednorazowego dodatku uzupetniajqcego ustalonego
proporcjonalnie do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajqc
osiqgniecie Srednich wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego,

o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorzqdu terytorialnego.

Przepis zobowiazujacy samorzady do uzyskiwania tzw. Srednich wynagrodzen nauczycieli na
terenie jednostki samorzadu terytorialnego nie jest nowym przepisem, obowiazuje juz od 2000
roku. Oznacza to, ze samorzady juz w 2008 roku i w latach poprzednich musiaty tak
ksztaltowa¢ regulaminy wynagradzania, a co za tym idzie planowa¢ fundusz ptac w szkotach,
aby $rednie wynagrodzenia wynosity co najmniej tyle, ile okreslono w Karcie Nauczyciela.
Nowoscia jest jedynie koniecznos¢ informowania o wysoko$ci uzyskanych srednich w danym
roku kalendarzowym, co samorzad zobowiazany jest zrobi¢ w styczniu nastgpnego roku.

W dotrzymaniu termindéw okreslonych w przepisie art. 30a Karty Nauczyciela moze pomoc
systematyczne monitorowanie poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli
w poszczegblnych grupach awansu zawodowego oraz analiza zmian struktury zatrudnienia.
Wowczas mozliwe bgdzie odpowiednio wczesne podjecie dzialan korygujacych, tak aby

wyplata dodatku uzupetniajacego byta wylacznie rozwiazaniem ,,awaryjnym”.

PODZIAt JEDNORAZOWEGO DODATKU UZUPELNIAJACEGO

Ustalona w grudniu danego roku wysokos¢ funduszu na dodatki uzupehlniajace dzieli sig
wylacznie pomigdzy zatrudnionych w grudniu nauczycieli, w podziale na poszczegdlne stopnie
awansu zawodowego, proporcjonalnie do ich osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Obowiazek wyptaty dodatku uzupetniajacego nie implikuje koniecznos$ci osiagnigcia Sredniego

wynagrodzenia przez kazdego nauczyciela z osobna.

OSOBISTA STAWKA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Na osobista stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli maja wptyw trzy czynniki:
e stopien awansu zawodowego,
e posiadane kwalifikacje,

e wymiar zaj¢¢ obowiazkowych.



2. Istnieje potrzeba uwzglednienia dodatkowo:
e faktu przejscia nauczyciela na kolejny stopien awansu w ciagu roku,
e faktycznego czasu pracy w ciagu roku (uwzgledniajac przerwy w pracy wynikajace
np. z dlugotrwatych zwolnien lekarskich itp.).

3. Nauczyciel zmieniajacy w ciagu roku stopien awansu zawodowego, w przypadku
nieosiagnigcia przez ktorakolwiek z dwu grup sredniego wynagrodzenia, powinien mie¢
wyplacony dodatek uzupetniajacy zgodnie z osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego
w takiej czeSci (proporcjonalnie), w jakiej byt zatrudniony w ciagu roku (np. jesli
nauczyciel zmienit stopien awansu od wrzesnia to proporcja powinna wynosi¢ 8/12 dla
nizszego stopnia awansu i 4/12 dla wyzszego stopnia).

4. Nauczyciele, ktorzy byli zatrudnieni przez pewna czg$¢ roku, a nie sa zatrudnieni
w grudniu, nie maja prawa do dodatku uzupekliajacego. Wktad jaki mieli oni
w wyliczenie $redniej jest wliczony do wynagrodzen grupy awansu, z ktoérego stopnia
pochodzili ci nauczyciele.

5. Nauczyciele, ktoérzy pozostaja w stosunku pracy w grudniu, a byli zatrudnieni tylko
w czgsci roku, przy ewentualnej wyplacie dodatku uzupehiajacego powinni miec
wyplacony ten dodatek wyréwnujacy zgodnie z osobista stawka wynagrodzenia
zasadniczego w takiej czesci (proporcjonalnie), w jakiej byli zatrudnieni w ciagu roku.

6. Nauczyciele, ktorzy w ciagu roku zmienili swoj poziom wyksztalcenia w ramach jednego
stopnia awansu zawodowego, przy ewentualnej wyplacie dodatku wyréwnawczego,
powinni mie¢ t¢ zmiang uwzgledniona poprzez zmiang osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w okresach proporcjonalnych do zatrudnienia wynikajacego z tych dwu

réznych poziomow wyksztatcenia.

Art. 30a ust.4

W terminie do dnia 10 stycznia roku kalendarzowego nastepujqcego po roku, dla ktorego
wyliczono kwote roznicy, o ktorej mowa w ust. 2, organ prowadzqcy bedqcy jednostkq
samorzqdu terytorialnego sporzqdza sprawozdanie 7 wysokosci srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach

prowadzonych przez te jednostke samorzqdu terytorialnego, z uwzglednieniem wysokosci

kwoty roznicy , o ktorej mowa w ust. 2.

Sprawozdanie z wysoko$ci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach

awansu zawodowego na terenie dziatania samorzadu powinna sporzadza¢ kazda JST.



Art. 30a ust.5

Organ prowadzqcy szkole bedqcy jednostkq samorzqdu terytorialnego przedklada
sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od jego sporzqdzenia, regionalnej
izbie obrachunkowej, a takze organowi stanowiqcemu tej jednostki samorzqdu terytorialnego,
dyrektorom szkot prowadzonych przez te jednostke oraz zwiqzkom zawodowym zrzeszajqcym

nauczycieli.

MEN w porozumieniu z JST i RIO wypracuje propozycj¢ wzoru sprawozdania. Tak opracowany
wzor formularza zostanie zamieszczony na stronach internetowych MEN oraz RIO do
ewentualnego wykorzystania przez organy prowadzace szkoly bedace jednostkami samorzadu

terytorialnego.

ARTYKUL 30b

Regionalna izba obrachunkowa, w trybie okreslonym w przepisach ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz.
577, z poézn. zm.), dotyczqcych kontroli gospodarki finansowej jednostek samorzqdu
terytorialnego,  kontroluje  osiqgniecie w  poszczegolnych  jednostkach — samorzqdu
terytorialnego wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3,

z uwzglednieniem art. 30a ust. 3.

Art. 30b ustawy Karty Nauczyciela zobowiazuje RIO do sprawdzenia czy w danej JST byly
osiagnigte srednie wynagrodzenia w poszczeg6lnych grupach awansu zawodowego nauczycieli.

Stosowana przez RIO forma kontroli okreslona w przepisach ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, z pdzn. zm.) jest
kontrola kompleksowa. W mysl art. 7 ust. 1 tej ustawy ,,Izby przeprowadzaja co najmniej raz na

cztery lata kompleksowa kontrole gospodarki finansowej jednostek samorzadu terytorialnego.”



