INSTYTUT ANALIZ REGIONALNYCH

Dokument zostat nadany do

Do: Sekretariatu Biura Organizacyjnego
Ministra Edukacji Narodowej

dnia 11.12.2009r. o godz. 14:02:15
faksem na nr 0226286953

Minister Edukacji Narodowej
Pani Katarzyna HALL
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
al. J. Ch. Szucha 25

00-918 Warszawa

Dnia 11 grudnia 2009 r.

TEMAT: Blad w projekcie rozporzadzenia w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Szanowana Pani Minister.

W dniu 9 grudnia br. wystalem do Pani Minister, pismo zawracajace uwagg na problemy i
skutki, jakie moga wystapi¢ w przypadku stosowania definicji ,,rdZnicy” zaproponowanej
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w art. 30a ust. 2 znowelizowanej ustawy KN z dnia
19 listopada br. W opracowaniu tym odniostem si¢ rowniez do formularzy sprawozdan
zamieszczonych przez MEN na stronie internetowe;j.

Wiedza moja na temat Srednich wynagrodzen upowaznia mnie do tego, aby w dniu
dzisiejszym ponownie zainterweniowac tym razem w sprawie projektu rozporzadzenia ,,w
sprawie sposobu opracowania sprawozdania 7 wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez jst.”.

Prosz¢ o zainteresowanie si¢ problemem, ktéry opisalem w zataczonym opracowaniu i
ustosunkowanie si¢ do zarzucanego bledu w w/w projekcie rozporzadzenia.

Z wyrazami szacunku
dr Bogdan Stgpien

Adres do kontaktu:

Instytut Analiz Regionalnych
Nieskurzéw Stary 12
27-552 Backowice

Zataczniki:

1. Ewidentny btad w projekcie rozporzadzenia ,w sprawie sposobu opracowania
sprawozdania 7 wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzqdu terytorialnego’.

List ten zostat zamieszczony dnia 11 grudnia 2009r. na stronie internetowej www.iar.pl
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Ewidentny blad w projekcie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego.

Autor:
Bogdan Stepien

Na stronie 4 projektu rozporzadzenia ,,w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
zwysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzqdu
terytorialnego” (adres: http://bip.men.gov.pl/images/stories/APsr/projekt09.12.pdf)  jest
napisane:

»Dla kazdego nauczyciela oddzielnie nalezy wyliczy¢ osobistq stawke wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wedtug wzoru:

Sj =AXBXxXC

S, - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem okresu

zatrudnienia C na danym stopniu awansu zawodowego;

A - kwota wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela

B - tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela (w przeliczeniu na petny
etat)

C - okres zatrudnienia .... ,,

Zat6zmy, ze w JST np. na stopniu kontraktowych pracuje przez caty rok tylko dwéch
nauczycieli magistrow z przygotowaniem pedagogicznym i ze obaj przez caly ten okres
swiadcza pracg oraz w rozwazanym roku obowiazuje tylko jedna kwota bazowa. Przyjmijmy,
ze jeden z nauczycieli — nauczyciel x — pracuje w jednej szkole na caty etat a drugi —
nauczyciel y — pracuje w dwéch szkotach po Y2 etatu w kazdej. Zatézmy, Zze na tym stopniu
awansu zawodowego nie osiagnigto sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust.
3 ustawy - KN oraz, ze kwota réznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy - KN wynosi
minus 2000z¢. Przyjmijmy, ze stawka wynagrodzen zasadniczych tych nauczycieli wyniosta
1000z 1 zostala ona przyjeta na minimalnym poziomie ustalonym w odpowiednim
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

Stawiam pytanie: ile powinien otrzyma¢ doplaty uzupelniajacej nauczyciel x a ile
nauczyciel y? Sprawa oczywista jest, ze obaj powinni otrzymac¢ po réwno, czyli po 1000zZ.
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Zobaczmy, co proponuje si¢ w projekcie rozporzadzenia.
Wyznaczmy osobiste stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do okresu

zatrudnienia dla kazdego z nauczycieli § ;.

Nauczyciel x:

wielkos¢ A - nauczyciel ten S$wiadczyl pracg przez caly rok i poniewaz jego stawka
wynagrodzenia zasadniczego wynosita 1000zt oraz poniewaz pracowat na caty
etat to co miesigc kwota wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela byla taka sama i wynosita ona po 1000zt,

wielkos¢ B - poniewaz nauczyciel byt zatrudniony na caty etat (tygodniowy wymiar pracy
18/18) zatem wielko$¢ B wynosi 1 w kazdym miesiacu,

wielkos¢ C - poniewaz nauczyciel swiadczyl prace caty rok to wielkos¢ C wyniosta 1 w
kazdym miesiacu,

zatem osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela x z uwzglednieniem okresu

zatrudnienia C na danym stopniu awansu zawodowego wyniosta

S. =AxBxC =12x(1000z/x1x1)=12000z! .

Nauczyciel y:
Nauczyciel ten pracowal w dwoch szkotach, zatem dostanie doptate z dwoch szkot. Wielkosé
§, dla tego nauczyciela musimy wyznaczy¢ dla kazdej szkoty z osobna.

Nauczyciel y w szkole nr 1:

wielko$¢ A - nauczyciel ten $wiadczyl pracg przez caly rok i poniewaz jego stawka
wynagrodzenia zasadniczego wynosita 1000zt oraz poniewaz pracowal on w
tej szkole na 1/2 etatu to co miesiac kwota wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela byla taka sama i wynosita ona po 500z1,

wielkos¢ B - poniewaz nauczyciel byt zatrudniony na caty etat (tygodniowy wymiar pracy
9/18) zatem wielkos¢ B wynosi 1/2 w kazdym miesiacu,

wielkos¢ C - poniewaz nauczyciel $wiadczyl prace caty rok to wielkos¢ C wyniosta 1 w
kazdym miesiacu,

zatem osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela y wynikajaca ze stosunku

pracy w szkole nr 1 z uwzglednieniem okresu zatrudnienia C na danym stopniu awansu

zawodowego wyniosta

S, =AxBxC =12x(500zI x1/2x1) = 3000z .

Nauczyciel y w szkole nr 2:
wielkos¢ A - nauczyciel ten S$wiadczyl pracg przez caly rok i poniewaz jego stawka
wynagrodzenia zasadniczego wynosita 1000zt oraz poniewaz pracowal on w
tej szkole na 1/2 etatu to co miesiac kwota wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela byla taka sama i wynosita ona po 500z1,
wielkos¢ B - poniewaz nauczyciel byt zatrudniony na caty etat (tygodniowy wymiar pracy
9/18) zatem wielko$¢ B wynosi 1/2 w kazdym miesiacu,
wielkos¢ C - poniewaz nauczyciel swiadczyl prace caty rok to wielkos¢ C wyniosta 1 w
kazdym miesiacu,
zatem osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela y wynikajaca ze stosunku
pracy w szkole nr 2 z uwzglednieniem okresu zatrudnienia C na danym stopniu awansu
zawodowego wyniosta
S,, =AXBXC = 12x (50021 x1/2x1) = 30002 .

Obliczmy teraz doptate uzupetniajaca dla kazdego z w/w nauczycieli wg wzoru
zaproponowanego w projekcie rozporzadzenia (strona 5 rozporzadzenia)
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gdzie:
S, =8.+S8,,+S,,,

J=1

j=n
z §; =12000z/ +3000z/ + 30002/ = 180002/,
j=
R - wynosi -2000zt (przyjmujg jednak 2000zt, bo w przeciwnym wypadku nauczycielom
nalezatoby zabiera¢ a nie wyptacac).

Doptata uzupetniajaca dla nauczyciela x wyniesie

S
D, = R—x =200071 2007 _ 133333
o 18000z/
2.5,
j=1
Doptata uzupetniajaca dla nauczyciela y ze stosunku pracy w szkole nr 1 wyniesie
S,
D, = R = 2000212209 _ 33333,
» < 18000z/
D
=

Doptata uzupetniajaca dla nauczyéiela y ze stosunku pracy w szkole nr 2 wyniesie
S, 300021
D,, =R-—"% =2000z =~

18000z
2.5,
j=t

t.aczna doptata uzupetniajaca dla nauczyciela y z obu szk6t wyniesie
D, =D, +D, , =33333zl+33333z]l = 666,60z .

=333,33z1 .

Podsumowanie propozycji projektu rozporzadzenia.

Doptata wg metodologii zaproponowanej w projekcie rozporzadzenia:
nauczyciel x otrzyma 1333,33z/ a nauczyciel y otrzyma 666,66z/.

Zaproponowana w rozporzadzeniu definicja wielkosci §; jest bardzo zta propozycja.

Naraza¢ one bedzie JST na procesy sadowe wytaczane przez nauczycieli. JST bedzie strona
przegrana. Kto zwrdci koszty procesow sadowych jednostkom samorzadu terytorialnego, czy
z budzetu panstwa zostana przekazane $srodki finansowe jednostka samorzadu terytorialnego
na sfinansowanie wykonania dodatkowych doptat nauczycielom pokrzywdzonym?

Przy okazji prosze¢ zauwazy¢, ze suma kwot doptat uzupetniajacych w omawianym wyze;j
przypadku wyniosta 1333,33z/+666,66z] = 1999,99z/. Wymagana doptata byta 2000z¢. Pytam
czy zostat spetniony warunek osiagania srednich, o ktérych mowa w art. 30 ust. 2 KN?

Propozycja autorska:

Aby zaproponowana w projekcie rozporzadzenia formuta matematyczna §; = AXBXC

miata sens, wielko§¢ A powinno si¢ okresli¢ jako stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela a nie jako ,kwote wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela”. Wtedy doplaty uzupetniajace dla tych nauczycieli wyniosa po 1000zt, to jest
tyle ile podpowiada logika. Wielkos¢ §; bedzie miata wtedy sens kwoty wynagrodzenia

zasadniczego otrzymanego przez nauczyciela.
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