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Ustawodawca artykutem 30a ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela z dnia 19 listopada 2009 r.
zobowiazal Ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania do okreslenia w drodze
rozporzadzenia:

1. ,sposobu wyliczania srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3,

sposobu ustalania Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli,
sposobu ustalania kwoty roznicy, o ktorej mowa w ust. 2,

sposobu ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupetniajqcego

AR NI S

a takze wzor formularza sprawozdania, uwzgledniajqc okres obowigzywania kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, okresy zatrudnienia, w ktorych nauczyciele
nie sq wliczani do Sredniorocznej struktury zatrudnienia, oraz zmiany wysokosci
wynagrodzen i struktury zatrudnienia nauczycieli wynikajqce z uzyskiwania przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego.”.

Dnia 9 grudnia 2009 r. na stronie Ministra Edukacji Narodowej zostal zamieszczony pod
adresem http://bip.men.gov.pl/images/stories/ APsr/projekt09.12.pdf projekt rozporzadzenia
w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysoko$ci S$rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Przeanalizujemy teraz punkt po punkcie, co proponuje si¢ w projekcie rozporzadzenia.

ad 1. Sposéb wyliczania S$rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych
stopniach awansu zawodowego, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3.

W § 2 projektu rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
napisane jest: ,,Wysokos¢ Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego, w okresie obowiqzywania kwoty bazowej dla nauczycieli ogtoszonej w
ustawie budzetowej na dany rok, okresla sie jako iloczyn tej kwoty i wskaznikow okreslonych
w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.”.

W roku 2009 obowiazuja dwie kwoty bazowe i pojawia si¢ problem, jak okresli¢
Srednie wynagrodzenie nauczycieli dla tego roku, o ktorym mowa w iloczynie w art. 30a ust.
2 (nazywane dalej §rednim minimalnym). Postowie oraz Zwiazek Gmin Slaska Opolskiego,
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czyli gtéwni inicjatorzy ostatnich zmian w art. 30a ale réwniez nauczyciele a przede
wszystkim JST chcieli si¢ zapewne dowiedzie¢ ile wynosi S$rednie (minimalne)
wynagrodzenie nauczycieli w JST na rok 2009, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 oraz art. 30a
ust. 2. Czy dowiedzieli si¢ tego z projektu rozporzadzenia MEN? Niestety, nie dowiedzieli
sig.

W koncu czerwca br. na stronach MEN udostgpniony zostal dokument ,,OPIS
SPOSOBU WYKONANIA PRZEPISOW ART. 30a i 30b USTAWY - KARTA NAUCZYCIELA”
adres: http://www.men.gov.pl/images/pdf/stanowiskol.pdf. W tym samym czasie zaczatem
prowadzi¢ w kraju szkolenia na temat $rednich wynagrodzen nauczycieli i doplat. Na
szkoleniu tym méwilem, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej w/w dokumencie proponuje
bezpodstawna warto$¢ $redniego (minimalnego) wynagrodzenia nauczycieli na rok 2009
1 proponowalem wilasciwa metodg, zgodna z litera prawa metode kalkulacji sredniego
(minimalnego)  wynagrodzenia nauczycieli na rok 2009. W  opracowaniu
http://iar.pl/aktualnosci/2009-10-04 Metoda SMO.html opisaliSmy, ze Minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania zaproponowatl bezpodstawna warto$¢ srednich (,,minimalnych’)
wynagrodzen nauczycieli na rok 2009 (art. 30 ust. 3 ustawy - KN) - metoda SMO a w
opracowaniu http://iar.pl/aktualnosci/2009-10-04 Metoda_ SME.html opisaliSmy wtasciwa
metod¢ okreslania tych srednich nauczycieli na rok 2009 - metoda SME.

We wrzesniu br. na stronie internetowej MEN zostaly udostgpnione formularze
sprawozdawcze, na ktérych zauwazam, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej wycofato sig¢
z pierwotnej propozycji kalkulacji §rednich (,,minimalnych”) wynagrodzen nauczycieli na rok
2009 i zaczeto w sposéb trochg zawily proponowa¢ metodg, ktéra opracowatem z koncem
maja br.

Na podstawie litery prawa i prostej matematyki, mozna udowodni¢, ze w przypadku,
gdy w danym roku obowiazuje wigcej niz jedna kwota bazowa to wtedy Srednie
wynagrodzenie w tym roku, o ktérym mowa w iloczynie w art. 30a ust. 2, moze mie¢ wartos¢
inna dla kazdej JST.

Dla o0s6b zainteresowanych, ile wynosi S$rednie (,,minimalne”) wynagrodzenie
nauczycieli na roku 2009 dla ich JST, podaj¢ wiasciwa formute matematyczna okreslajaca jej
wartos¢

P _ Nx,lPx,l +Nx,2Px,2
o Nx,l +Nx,2

b

gdzie:

x - toindeks stopnia awansu zawodowego,

P - S$rednie wynagrodzenie do osiggnigcia (Srednie ,,minimalne”) w roku 2009,
P, - srednie wynagrodzenie wynikajace z art. 30 ust. 3 dla 1-szej kwoty bazowej,

P, - srednie wynagrodzenie wynikajace z art. 30 ust. 3 dla 2-ej kwoty bazowe;j,

a w nomenklaturze Instytutu Analiz Regionalnych:

N, - liczba etato-wynagrodzen w okresie obowigzywania 1-szej kwoty bazowe;j,
N ., - liczba etato-wynagrodzen w okresie obowigzywania 2-€j kwoty bazowej,

a w nomenklaturze Ministerstwa Edukacji Narodowe;:

N _, - $rednioroczna liczba etatéw nauczycieli w okresie obowiazywania 1-szej kwoty

x,1

bazowej pomnozona przez 8,
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N _, - Srednioroczna liczba etatéw nauczycieli w okresie obowiazywania 2-ej kwoty
bazowej pomnozona przez 4.

Srednioroczna liczba etatow nauczycieli w okresie obowiazywania kwoty bazowej -
fadne okreslenie, prawda? Przez analogi¢ mozna by méwi¢ réwniez o $redniorocznej liczbie
etatow nauczycieli w miesigcu. (?)

Przy tej okazji podaje réwniez formule matematyczna na Srednie wynagrodzenie
nauczycieli w JST oznaczone jako S, na stopniu awansu zawodowego x

w

X

x T
Nx,1+Nx,2

gdzie: W_ to wydatki na wynagrodzenia nauczycieli w roku o ktérych mowa w art. 30 ust. 1

na stopniu awansu zawodowego x, a wielkosci N, 1 N, okreSlone sg jak wyzej.

ad 2. Sposéb ustalania Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli.

Nad pojeciem sredniorocznych struktur zatrudnienia nauczycieli Minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania ,rozpisuje” si¢ cala strong (str. 2 projektu
rozporzadzenia) zamiast cokolwiek wyjasnic to jeszcze sprawe bardziej komplikuje.

W § 3.1 projektu rozporzadzenia napisane jest: ,.Srednioroczng strukture zatrudnienia
nauczycieli ustala si¢ na podstawie Ssredniorocznej liczby etatow nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, 7z uwzglednieniem uzyskania przez
nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego w danym roku, 7 zastrzezeniem ust. 2.”.
Zatem co? Zatem pierwotnym pojeciem jest srednioroczna liczba etatéow nauczycieli. Czy
kto$ z czytelnikéw zauwaza, ze to jest kociot logiczny? Zawsze myslalem, ze te struktury sa
pojeciem pierwotnym w oparciu o ktére ustala si¢ dopiero S$rednioroczne liczby etatow
nauczycieli, a tu masz okazuje si¢, ze jest na odwrét. Ale to moze i dobrze, od dawna
mowitem, ze te struktury nie maja zadnego znaczenia dla potrzeb kalkulacji $rednich
wynagrodzen a Minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania to potwierdza powyzszym
zapisem. W takim razie, czym jest Srednioroczna liczba etatéw nauczyciel? Poniewaz
ustawodawca ani dokument wykonawczy nie definiuje tego pojecia, zatem JST musi ja
zdefiniowa¢ sama. W czasie kazdego szkolenia na temat srednich wynagrodzeh nauczycieli i
doptaty uzupelniajacej zadawalem pytanie: Czym jest Srednioroczna liczba etatow
nauczycieli? Jak odpowiadali stuchacze, prosze zapozna¢ si¢ z opracowaniem
http://iar.pl/aktualnosci/2009-06-27_Srednioroczna_liczba_nauczycieli.html.

Rozwazmy nastgpujaca sytuacje: w JST na stopniu awansu np. kontraktowych pracuje
tylko jeden nauczyciel i na caly etat oraz w tym roku obowiazywata tylko jedna kwota
bazowa. Nauczyciel ten §wiadczyl pracg przez caly rok. Pytam, ile wyniosta $rednioroczna
liczba etatéw nauczycieli na stopniu kontraktowych? Wyniosta ona 1 (oznaczy ta liczbg jako
N). Tak uwaza 99.99% uczestnikow szkolenia o ktérym mowitem wyzej. Tak tez wynika z
objasnienia do projektu rozporzadzenia str. 6 pkt 2. Zatézmy teraz, ze kwota bazowa w
analizowanym roku wynosi 2 286.75 zt (to jest tyle ile obowiazuje w drugiej czesci roku
2009). Zatem $rednie wynagrodzenie (P), o ktorym mowa w art. 30ust. 3 dla nauczycieli
kontraktowych wynosi 1.11 x 2 286.75 zt — 2 538 zt. Przyjmijmy, Ze nasz nauczyciel posiada
poziom wyksztalcenia - pozostale wyksztalcenie, oraz JST ustalita stawki wynagrodzen
zasadniczych na minimalnym poziomie dozwolonym prawem, czyli stawka wynagrodzenia
zasadniczego rozwazanego nauczyciela wynosi 1302 zi. Zalézmy, Ze nauczyciel ten
otrzymywat tylko i wytacznie wynagrodzenie réwne wynagrodzeniu zasadniczemu. Zatem,
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w jakiej wysokosci JST poniosty wydatki na wynagrodzenia nauczycieli na stopniu awansu
kontraktowych (o ktérych mowa a art. 30 ust. 1) w analizowanym roku? Wydatki te wyniosty
12 x 1 302 zt = 15 624 zt i oznaczmy je jako W.

Teraz obliczmy kwotg r6znicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2.
W-NxP=15624 zt—1 x 2538 zt =13 086 zt > 0.

Zauwazamy, ze réznica ta jest wigksza od zera. Na stronie 7 projektu rozporzadzenia
w punkcie 5 napisane jest ,,Liczba ujemna informuje o kwocie roznicy jakq nalezy podzieli¢
i wyptaci¢ w formie jednorazowych dodatkéw uzupetniajqcych.” 1 bardzo stusznie tam jest
napisane, ze doptata jest, gdy réznica jest ujemna! W rozwazanym przypadku réznica jest
jednak wigksza od zera, wigc doptaty nie bedzie. Wniosek, zatem z tego, jaki? Dajac
nauczycielowi tylko i wytacznie wynagrodzenie zasadnicze (na poziomie minimalnym
okreslonym w odpowiednich przepisach), zapewnia si¢, ze réznica jest dodatnia, zatem
problem doptaty uzupelniajacych nie wystapi. Przy wykazaniu powyzszego korzystatem
wylacznie z litery prawa oraz objasnien Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
jak chodzi o okreslenie $redniorocznej liczby etatéw nauczycieli. Wniosek ostateczny jest
taki: Czy Minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania nie powinien odwolaé¢ akcji
liczenia Srednich wynagrodzen nauczycieli, bo doplat uzupelniajacych nigdzie nie
powinno by¢?

Problem ten poruszytem w liscie otwartym do Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
czerwca 2009 r. w sprawie propozycji zmiany zapisu art. 30a http://iar.pl/aktualnosci/2009-
06-03_List_otwarty do_ MEN_z_propozycja%?20_zmiany Karty Nauczyciela.pdf.
Ministerstwo problemu nie widziato. Czy nadal go nie widzi?

Aby nada¢ wiasciwy sens réznicy w art. 30a ust. 2 nalezatoby przyjaé, ze przez
srednioroczng liczbe etatow nauczycieli rozumie si¢ Srednioroczng liczbg etatéw nauczycieli
pomnozona przez 12 (gdy obowiazuje jedna kwota bazowa), ale $rednioroczna nie bytaby
wtedy $rednioroczna!

ad 3. Sposob ustalania kwoty réznicy, o ktérej mowa w ust. 2.

W § 4 projektu rozporzadzenia napisane jest: ,,Kwota réznicy, o ktérej mowa w art. 30 ust.
2 ustawy — Karta Nauczyciela, wylicza sie dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
w odniesieniu lqcznie do nauczycieli wszystkich szkot prowadzonych przez danq jednostke
samorzqdu terytorialnego. Kwoty tej nie wylicza sie w odniesieniu do poszczegolnych szkot
lub nauczycieli.”

Wszystko, co zaproponowane jest w § 4 projektu rozporzadzenia to prawda, ale czy
rzeczywiscie taki zapis byt oczekiwany?

ad 4. Sposob ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupelniajacego.
Na stronie 4 projektu rozporzadzenia napisane jest:

»Dla kazdego nauczyciela oddzielnie nalezy wyliczy¢ osobista stawke wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia wedtug wzoru:
S; =AXBxC

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujqce:
§; - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglgdnieniem okresu

zatrudnienia C na danym stopniu awansu zawodowego;
A - kwota wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela
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B - tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela (w przeliczeniu na petny
etat)

C - okres zatrudnienia — czas, w ktorym dany nauczyciel byt zatrudniony na danym stopniu
awansu zawodowego i pobierat wynagrodzenie ze srodkow ujetych w planie finansowym
szkoty w ciqgu roku sprawozdawczego (np. jezeli nauczyciel byt zatrudniony i pobierat
wynagrodzenie przez 5 miesiecy, wowczas C wynosi 5/12). Ustalajqc okres zatrudnienia
nauczyciela, ktory przez czes¢ miesiqca pobierat wynagrodzenie, a przez czes¢ miesiqca
zasitek lub inne swiadczenie 7z ZUS, nalezy podzielic¢ liczbe dni, za ktore nauczyciel
pobierat wynagrodzenie przez liczbe 30. Ustalajqc okres zatrudnienia nauczyciela, ktory
nie byt zatrudniony przez petny miesiqc, nalezy podzieli¢ liczbe dni, przez ktore
nauczyciel byt zatrudniony i pobieral wynagrodzenie przez liczbe dni roboczych
w miesiqcu.”

W liscie z dnia 11 grudnia 2009 r. do Ministra Edukacji Narodowej wykazatem btad w
okresleniu  wielkosci A adres: http://iar.pl/aktualnosci/2009-12-11 List do MEN.pdf.
Wielkos¢ A okreslona jest jako kwota wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela a powinna by¢ okreslona jako stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Teraz zajmiemy si¢ wielkoscia B 1 C. Jezeli przyjmiemy, ze A jest stawka
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela to wtedy AXBXC jest wynagrodzeniem
zasadniczym nauczyciela (W) czyli W, = AX BX C, zatem zachodzi réwnos¢

B><C=WZ.
A

A skoro istnieje taki zwiazek, zatem nie ma potrzeby okreslania oddzielnie wielkosci B i C.
Wystarczy podzieli¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela przez jego stawke
wynagrodzenia zasadniczego i mamy warto$¢ iloczynu BXC . Iloczyn wielkosci B 1 C to
liczba etatu wynagradzanego nazywana od dawna przez autora liczba etato-wynagrodzen.
Pierwszy raz autor uzyl tego okreslenia publicznie w liscie otwartym do Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 czerwca 2009 r., o ktérym byta mowa wyzej.

Przyjecie takiej metodologii eliminuje wszelkie powszechnie wystepujace pytania: Co zrobié
z nauczycielem, ktéry byt na opiekunczym, na L4 ZUS, urlopie macierzynskim, strajkowat,
itp.? Przypadkéw tu mozna mnozy¢ bardzo wiele. Zaproponowana metodologia bardzo
utatwiltaby pracg samorzadom. Nikt nie mialby potrzeby zastanawiania si¢ nad przypadkami.

Jednoczesnie zaproponowana metodologia przydzielalaby nauczycielowi za okres
choroby, w ktérym pobierat ,,wynagrodzenie” chorobowe warto$¢ iloczynu BXC réwna
ZERO, bo wynagrodzenie zasadnicze za ten okres wynosi ZERO. I bardzo dobrze, bo
,wynagrodzenie” chorobowe nie jest $wiadczeniem okreslonym przez ustawg¢ — Karta
Nauczyciela, ale przez Kodeks Pracy, zatem wg autora nie mozna go uwzgledniaé
w kalkulacji $rednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w ustawie — Karta
Nauczyciela. Z tresci projektu rozporzadzenia mozna wnioskowaé, ze opinia Ministerstwa
Edukacji Narodowej w tej sprawie jest inna. Nalezy podkresli¢, ze w takim przypadku bedzie
bardzo prawdopodobne wystapienie w przesztosci patologii na duza skale na wydatkach na
.wynagrodzenia” chorobowe podobnie zreszta jak na wydatkach na ..wynagrodzenia” za
okres urlopu dla podratowania zdrowia w mysl zasady: czy si¢ robi czy si¢ lezy srednia si¢
nalezy. Wszystko bedzie si¢ odbywaé wyltacznie kosztem jednostek samorzadu

terytorialnego!

Zaproponowana wyzej metodologia z oczywistych powodéw powinna by¢ réwniez
stosowana do wyznaczania struktur (czymkolwiek by one nie byly) oraz §redniorocznej liczby
etatOw nauczycielskich.
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S, - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ... jest niczym innym

jak wynagrodzeniem zasadniczym W_. Analiza problemu S$rednich wynagrodzen, jaka

przeprowadzitem na przetomie maja i czerwca br. wskazywata, ze doptata uzupetniajaca
powinna by¢ proporcjonalna do wynagrodzenia zasadniczego (inaczej proporcjonalna do
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz do liczby etatu wynagradzanego inaczej liczby
etato-wynagrodzen), o czym wspominatlem juz w liscie otwartym do Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 czerwca 2009 r. Wychodzi na to, (jezeli MEN zmieni okreslenie
wielkosci A na stawke wynagrodzenia zasadniczego), ze moja koncepcja doptaty
uzupetniajacej, ktora przedstawiatem na kazdym szkoleniu i wielokrotnie opisywatem oraz
prezentowalem na stronach www.iar.pl wreszcie znajdzie formalne uznanie w zapisie
rozporzadzenia wykonawczego. Z analiz tej wynikato rowniez, ze doptata uzupetniajaca
(jezeli wystapi problem doptaty) nalezy si¢ kazdemu nauczycielowi ktéry otrzymat chocby
niewielka kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego, niezaleznie od tego czy pracowal w grudniu
czy tez nie. Ministerstwo Edukacji Narodowej do konca twierdzito, ze doptata uzupetniajaca
nalezy si¢ tylko nauczycielom zatrudnionym w grudniu. I tutaj tez mam satysfakcje, ze moje
poglady w tej sprawie zostaly wreszcie zaakceptowane.

UWAGA

Wyjatkowego pecha maja JST, ktére na podstawie art. 30 ust. 10 umozliwity dla
wybranych nauczycieli na ustalenie im stawek wynagrodzen zasadniczych innych niz zostato
to ustanowione w regulaminie wynagradzania nauczycieli. Jednostkom tym moge w chwili
obecnej tylko wspétczu¢ a powodem tego jest niefortunne sformutowanie, uzyte (zreszta jest
ich wiele w art. 30a) w okre$leniu ,,proporcjonalnie do osobistej stawki ...” w art. 30a ust. 3.
Okreslenie ,,do osobistej” jest wyjatkowo niefortunne. Skutkiem tego bgdzie ogromny naktad
pracy, jaki nalezy wlozy¢ w zgromadzenie odpowiednich danych dla potrzeby kalkulacji
doptaty uzupetniajacej oraz opracowanie specjalnej metodologii umozliwiajacej kalkulacje
doptaty. O problemie tym wspominalem na niektérych szkoleniach, ale otwarcie juz méwitem
w opracowaniu ,,Podzial doptaty uzupetniajqcej pomiedzy nauczycieli - metoda, ktora nie
naraza jst na procesy sqdowe.” zamieszczonym na stronie www.iar.pl w dniu 2 listopada br.
http://iar.pl/aktualnosci/2009-11-02 Podzial doplaty uzupelniajacej pomiedzy nauczycieli.html oraz
opisatem ten problem w liscie do postow Komisji Sejmu RP w sprawie propozycji zmiany
zapisOw w projekcie zmiany ustawy - KN (druk nr 2436) hitp:/www.iar.pl/Aktualnosci/2009-11-
16 List do poslow KSTiPR oraz KEAIM w_sprawie zmian art30aKN.pdf. W liscie do postéw w sprawie
zmiany art. 30a zaproponowatem odpowiedni zapis (str. 2 listu), ktéry zabezpieczatl jednolita,
prosta metodologie kalkulacji doptaty uzupetniajacej dla wszystkich JST. Propozycja polegata
na ustalaniu doptaty uzupetniajacej ,,proporcjonalnie do stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustalonej w regulaminie wynagradzania nauczycieli dla tego stopnia awansu zawodowego i
poziomu_kwalifikacji, jaki nauczyciel posiadat oraz ...”. Niestety, postowie i Ministerstwo
Edukacji Narodowej, ktére uczestniczylo w pracach sejmowych zwiazanych z pracami nad
zmianami art. 30a nie zapoznalo si¢ doktadnie z moimi opracowaniami, propozycjami i
skutkami, jakie przyniosa obowiazujace przepisy art. 30a ust. 3. Wszystko bylo podane na
tacy.

Aby uprosci¢ i ujednolici¢ dla wszystkich JST metodologi¢ kalkulacji doptaty
uzupetniajacej, wielkos¢ A nie powinno si¢ okresla¢ nawet tak jak opisatem to w liscie do
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia br., czyli jako stawka wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ale tak jak okreslitem to w propozycji zmiany art. 30a w liscie do
postow tj. stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalonej w_regulaminie wynagradzania
nauczycieli dla tego stopnia awansu zawodowego i poziomu kwalifikacji, jaki nauczyciel
posiadaf. Tak okreslona stawka nie posiada jednak cechy ,,0sobistej”, ktéra wystepuje w
obowiazujacym przepisie. Zatem byloby naduzyciem wprowadzanie jej do rozporzadzenia,
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ale z drugiej strony w art. 30a jest duzo wigcej i to bardziej nieodpowiednich sformutowan.
Czy Minister Edukacji Narodowe] wreszcie dostrzeze ten problem? Problem metodologii
doptaty uzupetniajacej porusze bardziej szczegétowo w oddzielnym opracowaniu.

ad 5. Wzor formularza sprawozdania.

W projekcie rozporzadzenia w zalaczniku 2 przedstawiony jest wzdr sprawozdania pt.
wprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzqdu terytorialnego.”
Cho¢ w tytule tego dokumentu jest ,sprawozdanie 7 wysokosci Srednich wynagrodzen
nauczycieli” to nim w rzeczywistosci nie jest. Jest to bowiem sprawozdanie z wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli. Na sprawozdaniu brak jest wysokosci Srednich wynagrodzen
nauczycieli w JST, oraz brak jest ustawowych wartosci $rednich wynagrodzen nauczycieli do
osiagni¢cia w danym roku. Znajomos$¢ tych wielkosci jest niezbedna do wypetnienia zapisu
art. 30a ust. 2. Wielkosci te powinny bezwzglednie znalez¢ si¢ na sprawozdaniu.

Minister Edukacji Narodowej powinien rozwazy¢ réwniez mozliwos¢ dopuszczenia
liczenia kwoty réznicy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 2 wedtug metody (z matematycznego
punktu widzenia tozsamej z przedstawiona w przepisie), ktora przedstawiliSmy Ministrowi
Edukacji Narodowej w liscie z dnia 9 grudnia br.,, adres dokumentu:
http://iar.pl/aktualnosci/2009-12-09 List do MEN.pdf. Zaproponowana przez nas metoda
jest zgodna z ,,duchem” problemu $rednich wynagrodzen, ma bardzo praktyczne znaczenie
dla numerycznych kalkulacji komputerowych oraz eliminuje wyst¢powanie problemu
wykonania groszowych doptat uzupetniajacych.
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