ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJ! NARODOWEJ"
zdnia .28 mernco. . so11r

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania
zwysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu

terytorialnego

Na podstawie art. 30a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.z)) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r.
W  sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 6,
poz. 35) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 6 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:
3. Forme  elektroniczng wzoru sprawozdania minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania udostepnia na stronie internetowe] urzedu
obstugujacego ministra.
4. Dane zawarte w formie elektronicznej sprawozdania muszg byé zgodne
z danymi zawartymi w sprawozdaniu przekazywanym w formie pisemnej.”;

2) zatacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okres$lone w zataczniku do

hiniejszego rozporzadzenia.

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziafem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 iistopada 2007 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz.1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 179,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 85, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 | Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
iNr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 58, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800,
Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706. ‘



§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do sprawozdan z wysoko$ci
srednich  wynagrodzeh nauczycieli na poszczegdlnych  stopniach  awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego

poczawszy od sprawozdah za rok 2011.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Kararzyna Hall
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Objasnienia

Uzupetiajac pola w poszezegédinych kolumnach formularza nalezy dokonaé obliczen

analogicznie dla kazdego stopnia awansu zawodowego (wiersze 1-4) wediug podanej
metodologii. Wszystkie dane oraz wyniki obliczer: powinny by¢ wpisane z doktadno$cia
do dwdch miejsc po przecinku. Obliczenia powinny zosta¢ wykonane na danych z takg
samg doktadnoscia.

1.

Srednie wynagrodzenie

1) obowigzujace od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia (kol. 4)

2)

1)

2)

ustala sig jako iloczyn wskaznika wynikajacego z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela -
(kol. 3) i kwoty bazowej obowiazujacej od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia - (B1),
wedtug wzoru:

kol. 4 =kol. 3 x B1;

przykiad: (do obliczen przyjeto kwote bazowa obowiazujaca w styczniu 2009 r.)
nauczycief stazysta: 100% x 2.177,86 zt = 2.1 77,86 zt

obowigzujace od dnia 1 wrzesénia do dnia 31 grudnia (kol. 5)

ustala sie jako iloczyn wskaznika wynikajacego z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela -
(kol. 3} i kwoty bazowej obowigzujacej od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia - (B2),
wedtug wzoru: .

kol. 5 =kol. 3 x B2;

przyktad: (do obliczen przyjeto kwote bazowa obowiazujaca we wrzesniu 2009 r.)
nauczyciel mianowany: 144% x 2.286,75 zt = 3.292,92 zt. -
Srednioroczna liczba etatéw ustalana dla okreséw obowigzywania
poszczegolnych kwot bazowych

Nalezy obliczy¢ $rednioroczng liczbe etatdw odrebnie dla okresow obowigzywania
poszczegolnych kwot bazowych:

od dnia 1 stycznia do dnia 31 sierpnia (kol. 8)

ustala sig jako $rednig arytmetyczna liczby etatéw w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 sierpnia;

od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia (kol. 7)

ustala sig jako $rednig arytmetyczng liczby etatow w okresie od dnia 1 wrzesnia do
dnia 31 grudnia.

éredniq arytmetyczng oblicza sie, dodajac do siebie liczby etatow nauczycieli
zatrudnionych w poszczegdinych miesigcach danego okresu sprawozdawczego,
a nastegpnie uzyskany wynik dzielac przez liczbg miesiecy danego okresu
sprawozdawczego.

Ustalajac érednioroczng liczbe etatow, w przypadku nauczyciela, ktéry przez czesé
miesigca pobierat zasitek lub inne $wiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
za miesiac przyjmuje sie 30 dni.

Nauczyciela uwzglednia sig na danym stopniu awansu zawodowego w dniu
dokonania zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 lub 1a
Karty Nauczyciela.

3. Suma iloczynéw $redniorocznej liczby etatow i S$rednich wynagrodzen,

o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela (kol. 8)

Nalezy obliczy¢ wedlug wzoru;

kol. 8 = 8 x (kol. 4 x kol. 8) + 4 x (kol. 5 x kol 7)

gdzie:

8 - oznacza liczbg miesigcy sprawozdawczych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia
31 sierpnia;



4 - oznacza liczbe miesiecy sprawozdawczych w okresie od dnia 1 wrzesnia do dnia
31 grudnia.

4. Wydatki poniesione na wynagrodzenia (kol. 9)
Sa to wylgcznie wydatki poniesione w roku podlegajgcym analizie z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na wynagrodzenia w sktadnikach wskazanych
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela, bez pochodnych ponoszonych przez pracodawce.
Nie uwzglgdnia sig wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia osob niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych na podstawie art. 7 ust. 1a i 1d ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 258, poz. 2572, z pézn.
zm.).

5. Kwota réznicy (kol. 10)
Kwote rdznicy nalezy obliczy¢ wedtug wzoru; kol. 10 = kol. 9 - kol. 8
jako rdznice wydatkdéw poniesionych na wynagrodzenia (kol. 9) i sumy iloczynéw
sredniorocznej liczby etatéw i Srednich wynagrodzen, o ktdrych mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela (kol. 8). Liczba ujemna informuje o kwocie roznicy, jaka nalezy
podzieli¢ i wyptaci¢ w formie jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych.

Il. Jezeli w roku podlegajgcym analizie w ustawie budzetowej zostata ustalona jedna

kwota bazowa dla nauczycieli, nalezy w formularzu jej warto$é wpisaé w obu polach:
B1iB2.






UZASADNIENIE

Koniecznosé zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci
grednich  wynagrodzeri nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu
zawodowego w szkofach prowadzonych przez jednostki samoriqdu terytorialnego
(Dz. U. Nr 6, poz. 35) podyktowana jest potrzebg usprawnienia monitorowania
wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli ze $rodkow publicznych.
Na podstawie wnioskdw z uwag zgtaszanych przez Krajowg Rade Regicnalnych Izb
Obrachunkowych w trakcie roku obowigzywania rozporzadzenia, w projekcie
proponuje sie doprecyzowanie przepiséw dotyczacych sposobu oraz formy
przekazywania sprawozdania do regionalnych izb obrachunkowych.
W projekcie przewidziano dodanie w § 6 rozporzadzenia ustepéw 3 i 4, w ktorych _
zamieszczono regulacje dotyczace elektroniczne] formy wzoru sprawozdania.
Zmianie ulegta takze tres¢ zalacznika nr 2 do rozporzadzenia, poprzez wskazanie
w przypisach osob sporzadzajacych i zatwierdzajacych sprawozdanie. Zmiana ta ma
charakter porzadkujacy | w sposob jednoznaczny wskazuje przepisy okreslajace,
ktorzy przedstawiciele organow prowadzacych powinni sktadaé podpisy na
sprawozdaniu,
W objasnieniach do formularza rozporzadzenia, w czesci | doprecyzowano opis
dotyczacy wpisywania danych oraz dokonywania obliczen z doktadnoscia do dwdch

miejsc po przecinku,
Rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisdw technicznych, w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawfe sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597) w zwigzku z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministra Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziafalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa {(Dz. U. Nr 169, poz. 1414
oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337). Zaden z pomiotéw nie zglosit zainteresowania

pracami nad projektem.



Ocena skutkéw regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja

Rozporzadzenie oddziatuje na jednostki samorzadu terytorialnego, poprzez
jednoznaczne doprecyzowananie sposobu wypetniania oraz przekazywania formy
elektroniczne] wzoru formularza stanowigcego zat. nr 2 do przedmiotowego

rozporzadzenia.
2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia otrzymali do konsultacji nastepujacy partnerzy spofeczni

| zwigzki zawodowe:

1) Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZ2);

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych:

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé - Oswiata”;

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce;

5) Zwiazek Zawodowy ,Rada Porad nictwa”;

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$é im. Ks. J. Popietuszki”:
8) Sekcja Krajowa Oswiaty | Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oéwiata”;
10) Sekcja Oswiaty KNSZZ ,Solidarnosé 80”:

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktaddw Poprawczych;
12) Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpier 80";

13) Komisja Krajowa Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych ,Solidarnosé 80"
14) Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnogé 80"

15) Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce:

16) Zwigzek Zakladow Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo O$wiatowe:

18) Stowarzyszenie Oswiatowcdw Polskich:

19) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkdt Srednich:

20) Rada Szkot Katolickich:;

21) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;



22) Konfederacja Stowarzyszen Nauczycielskich;

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepubliczne;;

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym:;

25) Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych,

26) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Osrodkéw Diagnostyczno-Konsultacyjnych;,

Projekt rozporzadzenia zostat takze przekazany:

1) Zwigzkowi Gmin WiejSkich;

2) Zwiazkowi Powiatow Polskich;

3) Zwiazkowi Wojewddztw RP;

4) Unii Miasteczek Polskich;

5) Zwigzkowi Miast Polskich;

6) Unii Metropolii Polskich;

7) Krajowej Radzie Regionalnych Izb Obrachunkowych.

W ramach konsultacji spotecznych Zwigzek Wojewodztw Rzeczpospolitej -Polskigj
i Naczelna Organizacja Techniczna zglosity uwage dotyczaca zasadnosci i celowoséci
wprowadzenia do projektu formularza tabeli nr 2, przedstawiajacej enumeratywne
wyliczenie grup skladnikéw ,wydatkdw poniesionych na  wynagrodzenia
w skfadnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela”. Uwaga ta
zostata uwzgledniona.

Informacja o zmianie projektu formularza i usunieciu tabeli nr 2 zostata przekazana
- zwigzkom zawodowym. W odpowiedzi Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ
.Solidarnosc” negatywnie zaopiniowata zmiane projektu jako ograniczenie dostepu
do informacji publicznej. Rozwigzanie takie nie ogranicza jednakze zainteresowanym
podmiotom prawa do uzyskiwania informacji publicznej, o ktorym mowa w art. 61
ust. 1. Konstytucji, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostgpie do informagji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn. zm.).
Zgodnie bowiem z art. 10 ust. 1 tej ustawy, informacja publiczna, ktdra nie zostata
udostegpniona w Biuletynie Informacji Publicznej, jest udostgpniana na wniosek. W
zwigzku z powyzszym, zgloszona uwaga nie znajduje uzasadnienia i nie moze
zostac¢ uwzgledniona. Natomiast Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w odpowiedzi na
informacje wnidst o uzupetnienie projektu rozporzadzenia o wzoOr sprawozdania

wskazujacego wysokosci poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia



otrzymywanych przez nauczycieli, ktére sg uwzgledniane w analizie $rednich
wynagrodzen. Uwaga ta nie zostata uwzgledniona.

Uwagi do projektu rozporzadzenia zglosita réwniez Krajowa Rada Regionalnych 1zb
Obrachunkowych, ktora zwrdcita uwage na koniecznoéé doprecyzowania treéci
zatacznika nr 2 do projektu rozporzadzenia, poprzez zmiang brzmienia przypisu
dotyczaca 0sob zatwierdzajacych sprawozdanie. Uwaga zostata uwzgledniona.
Ponadto, Krajowa Rada Regionalnych Izb Obrachunkowych zaproponowaia
doprecyzowanie w objasnieniach do formularza zapisu dotyczacego zasady
zaokraglania do dwdch miejsc po przecinku wpisywanych do formularza danych oraz
wynikéw obliczen. Uwaga ta zostata uwzgledniona.

Naczelna Organizacja Techniczna zaproponowata z kolei doprecyzowanie tego
zapisu i zaokraglanie do 6 miejsc po przecinku wpisywanych do formularza danych
dotyczacych liczby etatéw'nauczycieli. W zwigzku z uwzglednieniem uwagi
zgtoszonej przez Krajowa Rade Regionalnych 1zb Obrachunkowych, uwaga ta nie
zostata uwzgledniona:

Wszystkim partnerom spotecznym, ktdrzy w trakcie trwania konsultacji zglosili

pisemnie uwagi, udzielono pisemnych odpowiedzi z wyjasnieniami.

Projekt rozporzadzenia zostat réwniez przekazany Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego. W dniu 15 lutego 2011 r. Zespdt ds. Edukacji, Kultury
i Sportu  Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, negatywnie
zaopiniowat projekt rozporzadzenia, zwracajac uwage na tabele nr 2 w formularzu
stanowigcym zalacznik nr 2 do rozporzadzenia, przedstawiajaca enumeratywne
wyliczenie grup sktadnikow wyodrebnionych w tabeli jako ,wydatki poniesione na
wynagrodzenia w skiadnikach wskazanych wart. 30 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela”. Na posiedzeniu plenarnym w dniu 23 lutego 2011 r. Komisja
podtrzymata stanowisko przedstawione na Zespole w dniu 15 lutego 2011 r., ale
zaopiniowata pozytywnie wprowadzenie do przepisdbw rozporzadzenia zmian
w zakresie  dotyczgcym  wersji elektronicznej formularza, doprecyzowania
doktadnosci danych wpisywanych do formularza — do dwoch miejsc po przecinku

oraz doprecyzowania tresci formularza poprzez okreélenie oséb go podpisujgcych.



3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet paristwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Obowiazek wyptacania
co najmniej srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela, zostat bowiem wprowadzony w 2000 r. Od momentu
wprowadzenia powyZzszego obowiazku jednostki samorzadu terytorialnego musza
mie¢ zapewnione $rodki finansowe na monitorowanie wykonania obowigzku
ustawowego wyplacania nauczycielom na swoim terenie $rednich wynagrodzen

na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$é¢ gospodarki
| przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.






