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Warto$¢ jednorazowego dodatku uzupelniajacego dla nauczycieli
okreslona wzorem w zataczniku nr 1

do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r.
jest niezgodna z § 5 tego rozporzadzenia
oraz art. 30a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
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Art. 30a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela mowi, ze:

Kwota réznicy, o ktorej mowa w ust. 2, jest dzielona miedzy nauczycieli zatrudnionych i
pobierajqcych wynagrodzenie w roku, dla ktorego ustalono kwote roznicy, w szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzqdu terytorialnego i wyptacana w terminie do dnia 31
stycznia roku kalendarzowego nastepujqcego po roku, dla ktorego wyliczono kwote roznicy, w
formie jednorazowego dodatku uzupetniajqcego ustalanego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajqc
osiqgniecie Srednich wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, o
ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorzqdu terytorialnego w roku, dla ktorego
wyliczono kwote roznicy.

Ustalmy na wstepie, ze kwot¢ jednorazowego dodatku dla nauczyciela oznaczymy
symbolem Dj, okres zatrudnienia nauczyciela symbolem C a osobista stawkg wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela symbolem S; i skonstruujmy teraz zadanie dla gimnazjalisty na
egzamin gimnazjalny z czgsci matematyczno-przyrodniczej.

Zadanie:

Jednorazowy dodatek uzupetniajqcy dla nauczyciela (Dj) ustala sie proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia (C) oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (S;).

Wybierz wtasciwy odpowiedz:

a) Dj~C b) Dj~CXSj

c) Dj~S§; d) zadna z wymienionych

Gdyby komus przypadkiem przyszio do glowy, ze odpowiedz a), c) lub d) byta wilasciwa,
to niech da sobie spokdj i poprzestanie na czytaniu dalszej czesci tego bardzo krotkiego
artykutu. Oczywiscie, ze wlasciwa odpowiedz to odpowiedZ b) i nie bedg tu tego nikomu
wyjasniat, bo sprawa jest zupetnie oczywista!

W § 5 rozporzadzenia z dnia 13 stycznia 2010 r. Minister Edukacji Narodowej pisze:
Wysokosé jednorazowego dodatku uzupetniajqcego, o ktorym mowa w art. 30a ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sie¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, w ktérym nauczyciel pobierat
wynagrodzenie, oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w sposob
okreslony w zatqczniku nr 1 do rozporzqdzenia.

Pytam co nowego w § 5 rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowej — nauczyciel
matematyki — oprocz stwierdzenia ,,w sposob okreslony w zatqczniku nr 1 do rozporzqdzenia”
wprowadzit do prawa w stosunku do art. 30a ust. 3? Nic, kompletnie nic! Wigc po jaka cholere
Minister Edukacji Narodowej powiela informacj¢ z art. 30a ust. 3 ustawy KN w § 5 swojego
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rozporzadzenia? O to trzeba by zapyta¢ sama pania Katarzyng HALL, ktéra obecnie jest
cztonkiem Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy VII kadencji Sejmu RP.

Mniejsza juz o pania Katarzyng HALL, ktéra stusznie przestata by¢ wreszcie Ministrem
edukacji Narodowej. Podsumujmy jednak co wynika z art. 30a ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r.?
Ano wynika to, ze jednorazowy dodatek uzupelniajacy dla nauczyciela (D;j) ma by¢
proporcjonalny do okresu zatrudnienie nauczyciela (C) oraz jego osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego (S;). A skoro tak, to wzér na jednorazowy dodatek uzupetniajacy
ma mie¢ formg Dj~ C x S;.

Wigc sprawdzmy w jakiej sposéb Minister Edukacji Narodowej proponuje kalkulowaé
jednorazowy dodatek uzupeiniajacy. W zataczniku Nr 1 do w/w rozporzadzenia Minister
Edukacji Narodowej pisze: ,,Wysokos¢ jednorazowego dodatku dla danego nauczyciela nalezy
wyliczy¢ wedtug nastepujqcego wzoru:

S.
D, =RXx— I
2,
i=1
gdzie:
D; - wysokos¢ jednorazowego dodatku uzupetniajqcego dla danego nauczyciela,
R - kwota roznicy o ktorej mowa w art. 30a ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, ustalong dla
danego stopnia awansu zawodowego,
S, - osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona proporcjonalnie do okresu

zatrudnienia danego nauczyciela,
ZS . - suma osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli na danym stopniu

awansu zawodowego, ustalonych proporcjonalnie do okresu ich zatrudnienia.
n - liczba nauczycieli zatrudnionych i pobierajqcych wynagrodzenia na danym stopniu
awansu zawodowego w roku podlegajacym analizie.”

Kto z czytelnikdbw widzi spelnienie przez wzér na jednorazowy dodatek uzupetniajacy
okreslony w zalaczniku nr 1 do w/w rozporzadzenia warunku jego proporcjonalnosci do okresu
zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o ktorej mowa w
art. 30a ust. 3 KN i § 5 rozporzadzenia? Kto to widzi, to niech dla swojego dobra, zachowa to
tylko dla siebie!

Byli tacy co uwazali, ze wzor na jdu nie spetnia art. 30a ust. 3 ustawy oraz § 5
rozporzadzenia 1 wuznali, ze nalezy go zmodyfikowa¢ i wyszli na tym Zle!
(http://iar.pl/aktualnosci/2011-05-30_Odpowiedzi Prezesa RIO.html).

Nalezy wiedzie¢, ze cho¢ wzdr na jednorazowy dodatek uzupelniajacy jest niezgodny z art.
30a ust. 3 ustawy oraz § 5 rozporzadzenia, to jednak ma on poprawna konstrukcje
matematyczna, a bublami sa art. 30a ust. 3 ustawy oraz § 5 rozporzadzenia.

Jedyne wyjscie jakie widzg to:

1. Dokonanie rewolucji wérdd zasobow kapitatu ludzkiego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
w tym oczywiscie i1 jego kierownictwie, tzn. catkowite wyplenienie/wykorzenienie
analfabetyzmu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;.

2. Lub prywatyzacja Ministerstwa Edukacji Narodowej! (to by bylo najskuteczniejsze, na
dtugie lata).
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