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Temat: Opinia dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
9 listopada 2022 roku w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania
z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli

Szanowny Panie Dyrektorze,

Niniejszym mam wielkg przyjemnos¢ przedstawi¢ Panu opini¢ dotyczaca projektu rozpo-
rzqgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 listopada 2022 roku w sprawie sposobu opraco-
wywania sprawozdania 7 wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli (nazywany dalej pro-
jektem rozporzadzenia). Opini¢ t¢ kieruje na Pana rece, bo projekt rozporzadzenia powstat
zapewne w Pana Departamencie.

O istnieniu tego projektu, dowiedziatem si¢ dnia 12 listopada 2022 roku wchodzac przy-
padkiem na strone¢ https://legislacja.gov.pl/. Aby przedstawi¢ wyczerpujaca i dopracowang
opini¢ dotyczacg tego projektu nalezaloby nad nig pracowa¢ okolo miesigca, ale Ministerstwo
daje na to tylko 14 dni.

Opinia dotyczgca projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
9 listopada 2022 roku w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli

Uwaga [

Wielokrotnie Ministerstwo informowatem, ze art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela
jest bublem prawnym. Pierwszy raz uczynitem to dnia 3 czerwca 2009 roku, a ostatni raz 1
lutego 2019 roku (w formie petycji). W pismach tych nie tylko wskazywatem btad w tym
przepisie, ale rowniez proponowalem jego stosowng zmiang. Zgubienie liczby 12 przy
konstrukcji tego przepisu przez Ministerstwo jest dla niego z pewnoscig sprawa wstydliwa,
woli wiec i8¢ nadal w zaparte 1 udawac, ze problemu nie ma. Dopéty jednak nie usunie si¢
bublowatosci tego przepisu, dopdki kazde tworzenie przepisOw wykonawczych obejmujacych
ten przepis bedzie wymagato robienia ,,szpagatow logicznych”. Ten stan rzeczy trwa juz 14
lat (to prawie pokolenie), a w tym roku, ten bubel prawny, dat o sobie zna¢ ze zdwojong sifa.
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Uwaga II

Art.30a ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela stanowi, ze ,,Minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzqdzenia, sposob opracowywania
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 4, ...”. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w powyzszym
przepisie, zostato podpisane przez Ministra Edukacji Narodowej dnia 13 stycznia 2010 roku,
a opublikowane dnia 18 stycznia 2010 roku. Skoro art. 30a ust. 7 ustawy - KN stanowi, ze
~Minister... okresli, w drodze rozporzgdzenia ...”, to oznacza, iz moze to uczyni¢ tylko raz.
Kazda kolejna ingerencja w przepisy tego rozporzadzenia bedzie juz jego zmiana.

A jaki jest tytut projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 9 listopada
2022 rok? Brzmi on tak ,,projekt Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 listopada 2022 roku
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania 7 wysokosci Srednich wynagrodzen
nauczycieli”, co biorgc pod uwage powyzsze, oznacza, ze Minister wyszedt poza delegacje
ustawowa.

Uwaga III

§ 7 ust. 5 pkt 2 13 projektu rozporzadzenia sg niezgodne z art.93 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela. W art. 93 ust. 2 podstawa zwigkszania Srednich wynagrodzen nauczycieli sa
wczesniej ustalone srednie a w § 7 ust. 5 pkt 2 i 3 wczesniej wyliczone srednie. W ramach
danego systemu prawnego dwa rézne poje¢cia oznaczajg rézne rzeczy.

Uwaga IV

W Zataczniku Nr 1 i Nr 3 projektu rozporzadzenia definiowane jest pojecie osobiste;]
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, wzorem:
S; =AXBXC. (1)

Indeks j numeruje tu poszczegdlnych nauczycieli. Poniewaz indeks ten wystepuje tylko po
lewej strony powyzszej definicji, wiec wychodzi na to, ze kazdy nauczyciel ma takg sama
osobistg stawke wynagrodzenia zasadniczego.

Ten kardynalny szkolny btgd nalezy wreszcie usung¢ dodajac indeks j do wielkosci A, B i C,
czyli wzor (1) nalezy zastapi¢ wzorem

S;=A;xB;XC;. 2)
Uwaga V

1. Wielokrotnie objasnialem juz Ministerstwu i wielokrotnie juz o tym pisalem na stronie
Instytutu Analiz Regionalnych, ze wielkos¢ S; nazywana osobistq stawkq wynagrodzenia
zasadniczego nie ma cech stawki, to nie jest zadna stawka. To prawie zawsze jest
wynagrodzenie zasadnicze, oprocz sytuacji, kiedy nauczyciel byt na chorobowym,
finansowanym przez pracodawc¢ w formie wynagrodzenia chorobowego.

2. Pojecie wynagrodzenia chorobowego jest absurdalne: no bo jak mozna kogo$
wynagrodzi¢ za okres, w ktérym nie dat pracodawcy zadnych korzysci (przysporzyt tylko
dodatkowych probleméw: zastepstwa, nadgodziny dla innych nauczycieli) i stat si¢ dla
niego kosztem?

Uwaga VI

Kwoty réznicy zdefiniowane w kolumnie 10 w Zataczniku Nr 2 projektu rozporzadzenia
oraz w kolumnie 12 w Zalagczniku Nr 4 projektu rozporzadzenia sg niezgodne z art. 30a ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela. Kwota r6znicy w art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczycieli
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definiowana jest w oparciu o pojecie sSredniorocznej liczby etatéw nauczycieli, a w wyzej
wymienionych Zatagcznikach w oparciu o pojecie sredniej liczby nauczycieli.

W dotychczasowych sprawozdaniach z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli
(czyli przez ostatnie 13 lat) zawsze kwoty r6znicy definiowane byty w oparciu
o srednioroczne liczby etatow nauczycieli, czyli tak, jak nakazuje art.30a ust. 2 ustawy —
Karta Nauczyciela.

Uwaga VII

W Zataczniku Nr 4 projektu rozporzadzenia podana jest kwota bazowa, ktéra nigdzie nie
jest wykorzystywana. We wczesniejszych wzorach sprawozdania oprocz kwoty bazowej (B1)
podawany byt réwniez okres (w miesigcach) obowigzywania tej kwoty, a teraz tej wielkosci
brak. Dlaczego liczba miesigcy obowigzywania kwoty bazowej B(1) znikneta, a kwota
bazowa B(1) pozostata?

Uwaga VIII

Do dnia wejscia w zycie sierpniowe] nowelizacji ustawy - Karta Nauczyciela, tak jej art.
30 ust. 3, jak 1 30a stanowity, ze dla nauczycieli: stazystow, kontraktowych, mianowanych
i dyplomowanych, oddzielnie sg ustalane $rednie wynagrodzenia, oddzielnie okreslane sa
warunki osiggania tych Srednich - dodatnie wartosci r6znic okreslonych - art. 30a ust. 2 oraz
oddzielnie okreslany spos6b dopfat - art. 30a ust. 3, méwiacy o dzieleniu tych réznic.

Zalaczniki: Nr 31 Nr 4 projektu rozporzadzenia sg niezgodne z podstawowg zasada
prawa — prawo nie dziata wstecz (lex retro non agit) oraz sg niezgodne z art. 30a ust. 2 i art.
30a ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, tak przed sierpniowg nowelizacja, jak i po niej, s
niezgodne z ideg srednich wynagrodzen nauczycieli, catkowicie wypaczaja te idee. To
najcigzszy zarzutow stawiany temu projektowi rozporzadzenia.

Wikipedia na temat lex retro non agit:

.. Ustawodawca nie moze ustanawiac przepisow prawa, ktore wigzatyby skutki
prawne ze zdarzeniami prawnymi majgcymi miejsce w przesztosci. Prawo musi by¢
przewidywalne i budzi¢ zaufanie, a podmiot prawa musi mie¢ pewnosc, ze w danej sytuacji
postepuje zgodnie lub niezgodnie z obowigzujgcym prawem. ...”

Prosty przykiad absurdalnosci i bezprawia wynikajacego z dzialania Zatacznika Nr 31 Nr 4
projektu rozporzadzenia:

Rozwazmy jednostke samorzadu terytorialnego, w ktérej od 1 stycznia 2022 roku do 31
sierpnia 2022 roku pracowat tylko jeden nauczyciel stazysta (z poziomem kwalifikacji 1) i na
caly etat, i tylko jeden nauczyciel kontraktowy (z poziomem kwalifikacji 1) 1 rOwniez na caty
etat. 31 sierpnia 2022 roku byt ostatnim ich dniem pracy w tej jednostce samorzadu
terytorialnego, oraz, ze w tej jednostce w okresie od 1 wrzesnia 2022 roku do jego konca
(roku) nie pracowat zaden nauczyciel poczatkujacy. Zaktadamy réwniez, ze obaj nauczyciele
(stazysta 1 kontraktowy) nie mieli zadnej nieobecnosci w pracy oraz, ze stazysta otrzymywat
kazdego miesigca wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 KN doktadnie
w wysokosci 95% kwoty $redniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN,

a kontraktowy doktadnie 100% tej kwoty.
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Tabela 1: Zalozenia przyktadu wedlug poszczegdlnych miesigcy.

Stawka Sj - osobista stawka Wyptacone
Liczba etatéow wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenie art. 30
zasadniczego [zi] zasadniczego [z1] ust.1 [z1]

Ip | Miesiac )

stazysta | kontraktowy

stazysta | kontraktowy | stazysta | kontraktowy | stazysta | kontraktowy |(95% art. | (100% art.
30 ust. 3) | 30 ust. 3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1 1 1 2949 3034 2949 3034 | 3360,91 3926,96
2 2 1 1 2949 3034 2949 3034 | 3360,91 3926,96
3 3 1 1 2949 3034 2949 3034 | 3360,91 3926,96
4 4 1 1 2949 3034 2949 3034 | 3360,91 3926,96
5 5 1 1 3079 3167 3079 3167 | 3508,79 4099,75
6 6 1 1 3079 3167 3079 3167 | 3508,79 4099,75
7 7 1 1 3079 3167 3079 3167 | 3508,79 4099,75
8 8 1 1 3079 3167 3079 3167 | 3508,79 4099,75
9 9 0 0 0 0 0 0 0 0
10 10 0 0 0 0 0 0 0 0
11 11 0 0 0 0 0 0 0 0
12 12 0 0 0 0 0 0 0 0
13| Suma 24112 24804 | 27478,8 32106,84

Tabela 2: Fragment sprawozdania z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli wg wzoru
obowigzujacego obecnie, czyli przed wydaniem Zalacznika Nr 4 projektu rozporzadzenia.

Srednie . . )

. Srednioroczna liczba Suma . -

wynagrodzenia w , . , Wydatki | Rdznica
) etatéw w okresach | iloczyndéw
Ip | Nauczyciel okresach , art. 30a art. 30 (kol8-
01.01- 01.05- 01.01- 01.05- ust. 2 ust. 1 kol7)
30.04 31.12 30.04 31.12 '

1 2 3 5 6 7 8
1 | stazysta 3537,8 3693,46 0,5| 28925,04 27478,8 | -1446,24
2 | kontraktowy | 3926,96| 4099,74 0,5 32106,8 32106,8 0

Whioski wynikajace z Tab. 2 1 Tab. 1:

1.

Poniewaz nauczyciel kontraktowy co miesigc otrzymywat wynagrodzenie (art. 30 ust. 1
KN) w wysokosci $redniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN, to nie
powinien otrzymac¢ jednorazowego dodatku uzupetniajacego za rok 2022. O tym, ze
rzeczywiscie tak jest, Swiadczy (nieujemna) wartos¢ komorki W2K8 w Tab. 2.

Poniewaz nauczyciel stazysta, co miesigc otrzymywat wynagrodzenie (art. 30 ust. 1 KN)
w wysokosci 95% sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN, to
powinien otrzymac¢ jednorazowy dodatek uzupetniajacy za rok 2022. O tym, ze
rzeczywiscie tak jest, Swiadczy (ujemna) warto$¢ komoérki W1K8 w Tab. 2. Suma
iloczynéw, o ktérej mowa w W1K6 w Tab. 2., to nic innego, jak minimalna wartos¢
wydatkéw, jakie jednostka samorzadu terytorialnego powinna ponie$¢ na wynagrodzenia
nauczycieli, aby 0siggnac¢ ich srednie wynagrodzenie (art. 30 ust.3 KN).

Poniewaz nauczyciel stazysta, co miesigc otrzymywat wynagrodzenie (art. 30. ust. 1 KN)
0 5% nizsze od Sredniego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 KN, to jego
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jednorazowy dodatek uzupeiniajacy powinien wynie$¢ 5% wartosci W1K6 w Tab. 2
i rzeczywiscie tak jest, bo -W1K8 / W1K6 = 1446,24 / 28925,04 = 0,05 (5%).

Tabela 3: Fragment sprawozdania z osiggania $rednich wynagrodzen nauczycieli wg
Zalacznika Nr 4 projektu rozporzadzenia.

Srednie wynagrodzenia w Srednioroczna liczba Suma Wvdatki
. okresach etatow w okresach iloczynow yaatk L.
Ip | Nauczyciel , art. 30a art. 30 | Rodznica

01.01- | 01.05- | 01.09- |01.01-|01.05- |01.09-| st 2 ust. 1
30.04 | 31.08 | 30.12 |30.04 | 31.08 | 30.12

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1]stazysta poczat- | 3537,8| 369346 /., 15 L 11 0,00| 61031,84| 59585,6| -1446,24
2 | kontraktowy | kujacy 3926,96 | 4099,74 1 1

Zalacznik Nr 4 projektu rozporzadzenia taczy nauczycieli stazystow oraz kontraktowych
w jedna nowa grupe i dla tej nowej grupy ustalana jest (laczna) suma iloczynéw z art. 30a
ust. 2 —réwna sumie W1K6 (Tab. 2) i W2K6 (Tab. 2) (patrz W(1:2)K10 w Tab. 3), taczy
poniesione wydatki na wynagrodzenia tych nauczycieli (W1K7 (Tab. 2) 1 W2K7 (Tab. 2)) —
W(1:2)K11 w Tab. 3 oraz wyznacza réznice tych kwot dla calej nowej grupy — W(1:2)K12
w Tab. 3. Z oczywistych powodéw réznica w W(1:2)K12 Tab. 3 jest rdwna sumie réznic
z K8 Tab. 2 ( W1K8 Tab.2 + W2K8 Tab. 2 = -1 446,24 [z1] + O [zl] = -1 446,24 [z]]).

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy (JDU) dla nauczyciela stazysty wyznaczony w oparciu
0 Zatacznik Nr 3 i Zalgcznik Nr 4 (Tab. 3) projektu rozporzadzenia oraz danych z Tab. 1:
S WI13K6(Tabl

JDU, K =-R —— =-W(1:2)K12(Tab3)x ,
‘ S, +S, WI13K6(Tabl)+W13K7(Tabl)

24112 [zl]
24112 [zl]+24 804 [z]]

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy dla nauczyciela kontraktowego wyznaczony w oparciu
0 Zatacznik Nr 3 i Zalgcznik Nr 4 (Tab. 3) projektu rozporzadzenia oraz danych z Tab. 1:

JDU, =1446,24 [zl] X

=712,89 [z1]. )

JDU, =—R—2%— = _W(1:2)K12(Tab3)x WI3K'7(Tabl) . (5
S+, W13K6(Tabl) + W13K7(Tabl)
JDU, =144624 [1]x 24804 [2I] = 733,35 [7]]. (6)

24112 [zl]+ 24 804 [z]]
Whioski ptynace: z Tab. 3, wzordéw (3) 1 (4) oraz (5) i (6).

1. Z oczywistych powodéw suma jednorazowych dodatkow uzupetniajacych nauczyciela
stazysty (wzor (4)) 1 kontraktowego (wzor (6)) (712,89 [zl] + 733,35 [zl] ) wynosi tyle
(powinna wynies¢ z dokltadnoscig £ 1 grosz), co kwota r6znicy W(1:2)K12 w Tab. 3 ze
znakiem minus - 1 tak (tu) rzeczywiscie jest.

2. W przypadku prawidlowego (zgodnego z prawem) sposobu ustalania jednorazowego
dodatku uzupetniajacego dla stazysty wyniesie on 1 446,24 [zl] (patrz W1K8 w Tab. 2)
a dla kontraktowego ZERO [zl] (patrz W2K8 w Tab. 2). Natomiast wg Zatgcznika Nr 3
1 Nr 4 projektu rozporzadzenia stazysta otrzyma 712,89 [zl] (wzér (4)) a kontraktowy
733,35 [z]] (wzér (6)). Pomimo tego, ze tylko stazysta otrzymywat zanizone
wynagrodzenie, to jednak w tym przypadku obaj nauczyciele otrzymaliby dodatek
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uzupetniajacy, i o dziwo kontraktowy otrzymatby wyzszy dodatek, bo ma wyzsza
osobista stawke wynagrodzenia zasadniczego (5;). Nauczyciel kontraktowy otrzymatby
dodatek kosztem stazysty. To jest skandal, tak prawo nie moze zadziatac.

Uwaga IX

Art. 93a. ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela stanowi, ze ,,W okresie od dnia 1 maja 2022 r.
do dnia 31 grudnia 2022 r. sSrednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposob okreslony
w art. 30 ust. 3 zwieksza sie 0 4,4%” a art. 93a ust. 2 dodatkowo stanowi, ze ,, Ilekro¢
w przepisach ustawy jest mowa o Srednim wynagrodzeniu nauczycieli, o ktorym mowa w art.
30 ust. 3, w okresie od dnia 1 maja 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. nalezy przez to
rozumiec Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposob okreslony w art. 30 ust. 3,
zwiekszone 0 4,4%.”.

W jakiej wysokosci zostato ustalone Srednie wynagrodzenie nauczycieli kontraktowych
przed wyjsciem w zycie art. 93a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela? Bardzo szybko to
mozemy znalez¢, wystarczy spojrze¢ na W2K4 w tabeli Zatagcznika Nr 4 projektu
rozporzadzenia. Kwota ta zostala ustalona przez samego Ministra Edukacji i Nauki na
poziomie 3 926,96 zt.

Skoro tak, to ustalona kwota Sredniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego
w okresie od 1 maja 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku powinna wynie$¢ 3 926,96 zt x
(1+4,4%) = 4 099,746... z1, co w zaokragleniu (czyli ustaleniu) daje 4 099,75 zt. A w jakiej
kwocie zostata ona ustalona przez Ministra Edukacji 1 Nauki? Wystarczy spojrze¢ na W2KS5
w tabeli Zalacznika Nr 4 projektu rozporzadzenia: zostata ona ustalona przez Ministra
Edukacji 1 Nauki w wysokosci 4 099,74 zt. R6znica wprawdzie jest znikoma, ale jednak jest.
Kwoty te r6znig si¢ o 1 grosz i moze to by¢ dla Ministerstwa wigkszym (grubszym)
problemem niz si¢ na tu na t¢ chwile wydaje.

Analogiczny blad wystepuje w ustaleniu sredniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego w Zataczniku Nr 4 projektu rozporzadzenia.

Art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela stanowi jednoznacznie, ze ustalanie kwot
réznicy odbywa si¢ na podstawie ,,Srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art.
30 ust. 3, ustalonych w danym roku kwoty”, a art. 93a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela
stanowi jednoznacznie, ze art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela ustala $rednie
wynagrodzenia nauczycieli (czyli wylicza si¢ je a p6zniej zaokragla do 2 miejsc po
przecinku).

Czym wg Ministerstwa Edukacji 1 Nauki jest kwota podana w W2K4 tabeli Zalacznika Nr
4 projektu rozporzadzenia? Czyzby ta kwota nie zostala ustalona? Jezeli nie zostala ustalona
(1 to przez samego Ministra Edukacji i Nauki), to czym ona jest?

Uwaga X

1. Moja petycja z dnia 2018 roku do Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sprawozdania
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli:
https://www.gov.pl/attachment/2e27a166-9081-4f93-b376-af3aa2884491.

2. Odpowiedz Ministra Edukacji Narodowej na petycje uznajgca moja uwage:
https://www.gov.pl/attachment/719f45d5-9c0d-4b1b-9a7b-0dc3b85845a7.

3. Dwie wersje projektu rozporzadzenia, w ktérych uwzgledniono t¢ uwage:
https://legislacja.gov.pl/docs//501/12317208/12542416/dokument370113.pdf,
https://legislacja.gov.pl/docs//501/12317208/12542416/dokument370114.pdf.
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4. Niespodzianka, kolejna odpowiedz Ministerstwa na petycje, w ktorej wycofuje si¢
z uwzglednienia mojej uwagi:
https://www.gov.pl/attachment/36845696-d331-4401-a29a-d494929dfbdb.

5. Projekt rozporzadzenia skierowany do podpisania:
https://legislacja.gov.pl/docs//501/12317208/12542416/dokument379368.pdf.

Jaki wniosek wynika z tresci pism zamieszczonych pod powyzszymi linkami?

Ot6z od roku 2018 Ministerstwo rozporzadzito wbrew wczesniejszym przepisom
1 utrwalonej praktyki, ze jezeli w danym roku obowigzuje jedna kwota bazowa, to
w sprawozdaniu z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli tylko w jednej kolumnie
podaje si¢ srednie wynagrodzenia nauczycieli i tylko w jednej kolumnie podaje si¢
srednioroczne liczby etatow nauczycieli.

Uogoblniony z tego wniosek jest taki (od roku 2018): jezeli w danym okresie obowigzuje jedna
kwota bazowa (jedno $rednie wynagrodzenie), to okresu tego nie mozna dzieli¢ na podokresy.

W roku 2022 sg dwa okresy wystepowania roznych Srednich wynagrodzen nauczycieli
(stazystow, kontraktowych, mianowanych 1 dyplomowanych): jeden od 1 stycznia do 30
kwietnia a drugi od 1 maja do 31 grudnia, wigc w sprawozdaniu z osiggania Srednich
wynagrodzen tych nauczycieli powinno si¢ wypetnia¢ dwie kolumny dotyczace sredniego
wynagrodzenia tych nauczycieli 1 dwie kolumny dotyczace sredniorocznej liczby etatow
nauczycieli.

Wbrew powyzszemu, w Zalaczniku Nr 4 projektu rozporzadzenia (narzuconej przez samo
Ministerstwo nowej ,,filozofii” od roku 2018), mamy w przypadku stazystow, kontraktowych,
mianowanych 1 dyplomowanych nauczycieli podziat okresu od 1 maj do 31 grudnia 2022
roku na dwa podokresy, pomimo tego, ze w tym okresie wystepuje tylko jedno ich $rednie
wynagrodzenie.

Uwaga XI

1. Definicje wartosci komorek w kolumnie 8 1 10 w opisie do Zatacznika Nr 2 projektu
rozporzadzenia s3 niezgodne z art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela oraz sg
niezgodne z § 4 ust. 2 1 3 projektu rozporzadzenia.

2. Nagtowek kolumny 8 w Zataczniku Nr 2 jest niezgodny z definicjg wartosci komorek tej
kolumny podang w opisie do Zatagcznika Nr 2.

3. Definicje wartosci komérek w kolumnie 10 1 12 w opisie do Zalacznik Nr 4 projektu
rozporzadzenia s3 niezgodne z art. 30a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela oraz sg
niezgodne z § 7 ust. 7 pkt 1, 2 13 projektu rozporzadzenia.

4. Nagtowek kolumny 10 w Zataczniku Nr 4 jest niezgodny z definicjg wartosci komorek tej
kolumny podang w opisie do Zalacznika Nr 4.

Uwaga XII

W Zataczniku Nr 1 i Nr 3 projektu rozporzadzenia definiowane sg jednorazowe dodatki
uzupelniajace wzorem:

S,
D, =R j:’n . (7)
z Jj=1 Sf
Poniewaz jednorazowy dodatek uzupetniajacy jest elementem wynagrodzenia a warto$¢
réznicy R wystepujaca w wzorze (7) ma wartos¢ ujemna w przypadku naliczania tego
dodatku, to wzor ten nalezy zastgpi¢ wzorem:
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S, S,
D, =|R—%—lub D, =—R—~—. (8)

j=n J=n
j=1 Sj z j=1 Sj

Z pewnos$cig mozna by tu przedstawi¢ wigcej uwag, ale z braku czasu na powyzszych koncze.

Podsumowanie

1.

Jezeli rozporzadzenie wejdzie w zycie w takiej formie, jak jego projekt, to wtedy bedzie
mozna $mialo oglosi¢, ze w Polsce - przynajmniej dzigki Ministerstwu Edukacji i Nauki,
zagoscifa dyktatura nonsensu, bublowatosci 1 bezprawia.

Szczerze powiedziawszy, to przedstawiony projekt rozporzadzenia w mojej opinii jest
nienaprawialny.

Jedyne najbardziej rozsadne wyjscie, jakie si¢ tu samo narzuca, to zmiana rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 roku (Dz.U. 2010 nr 6 poz. 35)
poprzez zmiang tylko jego tytutu oraz ewentualnie korekty niektérych w nim przepiséw

1 dodanie w nim dwdch tabel sprawozdania ze srednich wynagrodzeh nauczycieli za rok
2022. Pierwsza tabela powinna dotyczy¢ stazystow, kontraktowych, mianowanych

1 dyplomowanych z uwzglednieniem dwoch okreséw srednich wynagrodzen nauczycieli:
jeden - od 1 stycznia do 30 kwietnia, a drugi - od 1 maja do 31 grudnia. Druga tabela
powinna obejmowac wytacznie nauczycieli poczatkujacych z uwzglednieniem dwéch
okresow srednich wynagrodzen nauczycieli: jeden - od 1 stycznia do 31 sierpnia, a drugi -
od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

Postulat:

W zwiazku z tym, ze Ministerstwo przedstawito ten projekt rozporzadzenia bardzo pdzno

(miato na to czasu duzo, bo od sierpnia) i w zwigzku z tym, ze jest to wyjatkowo kiepskiej
jakosci projekt, postuluj¢ o pilne przeprowadzenie zmian w przepisach ustawy — Karta
Nauczyciela dotyczacych terminéw zwigzanych z realizacjg art. 30a tej ustawy. Postuluje
przesuniecie tych termindw o dwa miesiace.

Wnosze o uwzglednienie wszystkich powyzszych uwag oraz merytoryczne ustosunkowanie
sie do kazdej z nich z osobna, w tym do prostego przyktadu w Uwadze VIII, kazdego punktu
przedstawionego podsumowania i postulatu.

Z powazaniem,

dr Bogdan Stepien
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