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I. SREDNIE MINIMALNE I RZECZYWISTE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Podstawowym/fundamentalnym pojeciem przy kalkulowaniu $rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych ich stopniach awansu jest tzw. etat wynagradzany j-tego
nauczyciela w miesigcu m. Pojecie to musi by¢ zdefiniowane na samym poczatku i jest ono
uzywane tak przy ustalaniu warunku osiggania srednich wynagrodzen, jak réwniez przy
naliczaniu jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych dla nauczycieli.

Przy definiowaniu tego pojecia pojawiaja si¢ jednak bardzo powazne problemy, bo
prawo o srednich wynagrodzeniach nauczycieli jest wyjatkowo kiepskiej jakosci. Wyglada na
to, ze bylo ono pisane na kolanach albo przez ludzi merytorycznie nieprzygotowanych do
takiej pracy. Nie da si¢ skonstruowa¢ matematycznej formuty definiujagcej ww. pojecie, ktéra
nie generowataby absurdow.

Dla uproszczenia zapisOw, czyli wyeliminowania koniecznosci cigglego uzywania
okreslenia na danym stopniu awansu zawodowego nauczycieli, w ponizszych wywodach nie
bedziemy go uzywac, ale jednoczesnie, ponizsze wywody dotycza w catosci wylacznie dane-
go stopnia awansu zawodowego nauczycieli 1 nalezy je zastosowa¢ oddzielnie dla kazdego
z tych stopni.

Uwzgledniajac przepisy prawa oraz zakladajac, ze etat nie moze by¢ wiekszy od 1 i
mniejszy od 0, i bioragc pod uwage kryterium najmniejszej ilosci generowanych absurdow,
proponujemy definiowanie etatu wynagradzanego j-tego nauczyciela w miesigcu m, jako

N(k) (r)
el x| 1- ﬁ X 1—ﬁ jezeli N'') < liczby dni kalend. w miesiacu m
j.m

€ = . ()
0 jezeli N'') = liczbie dni kalend. w miesiacu m

gdzie

e}f‘,fl - etat wg umowy o prace j-tego nauczyciela w miesigcu m,

Nj",,)l - liczba dni kalendarzowych j-tego nauczyciela w miesigcu m, za okres ktory
otrzymywatl swiadczenie z ZUS,

N % - liczba dni roboczych nieobecnosci w pracy (niewynagradzanych przez pracodawce)
J-tego nauczyciela w miesigcu m, w czegsci nieZUSowskiej miesigca,

L(j’ ) - liczba dni roboczych w m-tym miesigcu w czeéci nieZUSowskiej miesigca do

przepracowania przez j-tego nauczyciela.

Sredni (miesieczny) wynagradzany etat j-tego nauczyciela w pierwszym okresie roku,

13 .
czyli 1.01 + 31.08 wynosi: e, ; :gz%m , a w okresie drugim, czyli 1.09 + 31.12 wynosi:
m=1

o1&
€, —ZZ% :
m=9
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Faczne srednie (miesigczne) liczby etatow wynagradzanych w pierwszym i drugim
okresie wynosza odpowiednio: E, = ZEL i1 E, = ZEZ, i
j j

Srednie minimalne wynagrodzenie nauczycieli - do osiggni¢cia przez samorzad - w roku
WYynosi:

W= 8E1XV11 +4§2><w2 @)
8E, +4E,

gdzie:

w, - srednie wynagrodzenie - art. 30 ust. 3 KN - za pierwszy okres tj. 01.01 + 31.08,

w, - srednie wynagrodzenie - art. 30 ust. 3 KN - za drugi okres tj. 01.09 + 31.12.

a wartosci Wielkos'cilf_?1 1 Ez zdefiniowane sg powyzej-

Srednie rzeczywiste wynagrodzenie nauczycieli - osiagnigte przez samorzad - w roku wynosi:

Wr == L , (3)
8E, +4E,
gdzie:
W _ - wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w roku - art. 30 ust. 1 KN.

II. USTALANIE LACZNEJ KWOTY DOPLATY DLA NAUCZYCIELI

Jezeli srednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku (w,) jest mniejsze od Sredniego
minimalnego wynagrodzenia w roku (w,_. ), czyli zachodzi: w, <w_. , to wtedy samorzad

musi dokona¢ odpowiedniej doplaty nauczycielom w takiej wysokosci, aby ostatecznie 0sig-
gna¢ Srednie w minimalnym zakresie. Wysokos¢ tej tacznej doplaty wyznaczamy wg wzoru:

D=(w, —w, )x8E, +4E,). 4)

Mozna wykazac, ze doplata ta wynosi rowniez D =W . —W , gdzie W , to minimalne
wydatki na wynagrodzenia nauczycieli w roku, jakie powinien ponies¢ samorzad, aby osig-
gna¢ wymagany prawem poziom srednich wynagrodzen nauczycieli. Wartos¢ wielkosci W

ustala si¢ wg wzoru W =8E, Xw, +4E, Xw,.
IIL. USTALANIE KWOTY DOPELATY DLA POSZCZEGOLNYCH NAUCZY CIELI

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra ds. oswiaty ws. wykonania przepisu art. 30a ustawy KN,
definiujemy pojecie tzw. osobistej stawki wynagrodzenia j-tego nauczyciela w m-tym
miesigcu:

Sim=€u XL, (5)
gdzie:
e, -towczesniejjuz zdefiniowany etat wynagradzany j-tego nauczyciela w m-tym miesigcu,
Z,, -stawka wynagrodzenia zasadniczego j-tego nauczyciela w m-tym miesigcu.

Okreslanie wielkosciS;,, jako osobistej stawki wynagrodzenia jest wyjatkowo

nietrafne, bo ta wielko$¢ nie posiada zadnej cechy stawki! — no ale céz, takim pojeciem
nalezy si¢ postugiwac, bo jest ono pojeciem prawnym, cho€ ,totalnie” bezsensownym.
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Sume osobistych (miesigcznych) stawek wynagrodzenia j-tego nauczyciela w roku,
wyznaczamy wg wzoru

12 12
S, =28 =D;nXZ;, (6)
m=1 m=1

a wartos¢ jego jednorazowego dodatku wyznaczamy wg wzoru

S, - S,
D=W,, W, )xw=(w, —w )xQBE, +4E, )x<—, )
, 55 >
ktory po podstawieniu za S ; formuty z wzoru (6) przyjmuje dos¢ skomplikowang postac
12
2 mxZ,,,
D = (wyy, —w, )X 8E, + 4E, Jx —=! (8)

Z[i € m X Zl.,mj
m=1

Jezeli zalozymy, ze wszyscy nauczyciele przez caly rok byli wynagradzani takg samag
stawka wynagrodzenia zasadniczego, to mozna fatwo udowodnié, ze powyzszy zawity wzor
redukuje si¢ do bardzo prostej postaci

12
D]:(Wmm _Wr)xzej,m’ (9)
m=1

co jest rtéwnowazne D = (w,

w — W, )% (82, +42, ).

Jezeli j-ty nauczyciel pracowal przez caty rok, na caty etat i nie miat Zadnych nieobe-
cnosci w pracy, 1 jezeli wszyscy nauczyciele pracowali z takg samg stawka wynagrodzenia
zasadniczego, to jezeli na jego stopniu awansu, nie osiggni¢to Sredniego minimalnego

wynagrodzenia, to jego jednorazowy dodatek uzupetniajacy wyniesie doktadnie
D,=12x(w,, -w,). (10)
Doktadnie z oméwiong wyzej sytuacja, ktérej wynikiem sg wzory (9) 1 (10) mozemy
mie¢ do czynienia w niektorych samorzadach w latach 2013 + 2016, bo w obu okresach (1.01
+ 31.08 1 1.09 + 31.12) tych lat, kwota bazowa dla nauczycieli byta/jest stala i state byty/sa
minimalne stawki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli. W tych sytuacjach wzory (9) 1 (10)

umozliwiajg nauczycielom sprawdzenie, czy ich samorzad prawidlowo naliczyt im jednora-
zowe dodatki uzupetniajace.

W ogdélnosci jednak, przypadki, w ktérych wszyscy nauczyciele danego samorzadu
wynagradzani sg z takg samg stawka wynagrodzenia zasadniczego i przez caly rok — w latach
2013 do 2016 — s3 zapewne rzadkoscig, i co wtedy? Czy da si¢ co$ wnioskowaé z powyz-
szych wywodow.

Odpowiedz jest twierdzaca. Jezeli uznany za sytuacje wyjSciowa/porownawcza/wyro-
niong, ktérej wynikiem sg wzory (9) i (10), i jezeli oznaczymy przez D" warto$ci z wzoru

(9) 1 (10), jako wartosci wyrdznione, oraz zalozymy, ze w danym samorzadzie, w danym roku
nauczyciele byli wynagradzani wg réznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, to mozna
wykaza¢, ze bezwzglednie musza zachodzi¢ nastepujace nierdwnosci:

a) jednorazowy dodatek uzupetniajacy (D ; - wg wzoru (8)) dla nauczycieli wynagradzanych
przez calty rok ta sama i najwyzsza stawka wynagrodzenia zasadniczego (Z ), 1 ktérych
liczba etatow wynagradzanych wg poszczegdlnych miesigcy wynosita e;,,....e;,,,

spetniat nierd6wnos¢:
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D,(ej,l,...e z )>D;W)(e e ), (11)

; €10 Ly i1 €in

b) jednorazowy dodatek uzupetniajacy (D ;- wg wzoru (8)) dla nauczycieli wynagradzanych
przez caly rok ta sama i najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego (Z . ), 1 ktérych
liczba etatow wynagradzanych wg poszczegdlnych miesigcy wynosita e, ,,....e;,,,
spetniat nier6wnos¢:

D,(ej,l,... €. 2 ‘n)<D;W)(e e ) (12)

J > 7122 mi Jreeeo T2

A co w latach 2009 + 2012, w ktérych w obu okresach (1.01 + 31.08 1 1.09 + 31.12)
obowigzywaly rézne stawki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli? - czy da si¢ wyznaczy¢
wyrézniong warto$¢ jednorazowego dodatku uzupelniajacego? OdpowiedZ jest rOwniez
twierdzaca.

Jezeli zalozymy, ze wszyscy nauczyciele w pierwszym okresie, czyli 1.01 + 31.08 wy-
nagradzani byli ta stawka wynagrodzenia zasadniczego Z, a w drugim okresie - czyli 1.09 +
31.12 - stawka Z, , to wzor (8) uprosci si¢ do postaci
8e, ; XZ, +4e, ; xXZ,
SE,XZ,+4E,xZ,
Jezeli przyjmiemy dodatkowo zalozenie, ze w obu okresach srednia (miesigczna) liczba

D .=(w,, —w,)x (SE_ZI +4E, )><

J

, (13)

etatéw wynagradzanych wynosita tyle samo, czyli zachodzito E, = E, , to wysoko$¢ dodatku
dla nauczyciela pracujacego na caly etat przez caly rok (e, ; = e, ; =1) okreslona bedzie ta-
kim samym wzorem, jak wzor (10), czyli wyniesie
D,=12x(w,, -w,). (14)
Wyrézniona warto$¢ jednorazowego dodatku uzupeiiajacego (D;W)), w latach 2013 +
2015, a wynikajaca z sytuacji, ktérej wynikiem jest wzor (10), oraz wyrézniona wartos¢
jednorazowego dodatku uzupetniajacego (D;W) ), w latach 2009 + 2012, wynikajaca z sytuacji,
ktorej wynikiem jest wzor (14)-

IV. PRAKTYKA - weryfikowanie wysokosci doptaty dla nauczycieli

Z wzgledu na fakt, ze w obu okresach, tj. 1.01 + 31.08 1 1.09 + 31.12, w latach 2013 +
2015, kwota bazowa byla identyczna a w konsekwencji 1 minimalne stawki wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli réwniez, to nadarza si¢ okazja do zweryfikowania, czy samorzady
prawidtowo naliczaly jednorazowe dodatki uzupetniajace dla nauczycieli.

1 Jezeli w danym samorzadzie w danym roku (z zakresu 2013 + 2015) wszyscy nauczyciele
byli zatrudnieni wg tej samej stawki wynagrodzenia zasadniczego — np. wszyscy nauczy-
ciele to magistrowie z przygotowaniem pedagogicznym — to wtedy, gdy nie osiggni¢to
minimalnego wynagrodzenia, wysokos¢ doptaty dla nauczyciela pracujacego przez caly
rok (bez nieobecnosci niefinansowanych przez pracodawce) i na caly etat, powinna wyno-
si¢ dokladnie tyle, co wynika z wzoru (10) — czylil2x(w, . —w,)

2. Jezeli mamy do czynienia z sytuacjg identyczng, jak w pkt. 1, ale dany nauczyciel praco-

wal na Y2 etatu, to jego dodatek wyniesie Y2 kwoty podanej w pkt. 1, czyli wyniesie
1/2x12%x(w,,, —w.)=6x(w,, —w,).
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3. Jezeli mamy do czynienia z sytuacjg identyczng, jak w pkt. 1, ale dany nauczyciel w obu
okresach pracowata na r6zne czg¢sci etatu — w pierwszej na % etatu a w drugiej na %2 etatu,
to jego dodatek wyniesie (8x1/4+4x1/2)x(w,. —w, )=4x(w_ —w,).

4. Jezeli mamy do czynienia z sytuacja identyczng, jak w pkt. 1, ale dany nauczyciel praco-
wal na e; czgsci etatu, to jego dodatek wyniesie e; razy kwota podana w pkt. 1, czyli
wyniesie e; x12x (w,,, —w, ).

5. Inne mniej lub bardziej szczeg6lne przypadki wynikajace z pkt. 1 pozostawiam czytelni-
kowi do rozwazenia w ramach pracy domowe;.

6. Sytuacja przedstawiona w pkt. 1 a dotyczaca lat 2013 + 2015 jest zapewne rzadkosScia
w Polsce. W ogdlnosci jest tak, ze prawie wszyscy nauczyciele wynagradzani sg wg
najwyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego, czyli dla magistréw z przygotowaniem
pedagogicznym a niewielka ich cze¢s¢ wg stawek nizszych przewidzianych dla nizszych
kwalifikacji.

DODATEK A

Aktualna forma sprawozdania z osiggania przez samorzad Srednich wynagrodzen nau-
czycieli a przedstawianego regionalnej izbie obrachunkowej uniemozliwia nauczycielom
zweryfikowanie poprawnosci naliczonych im jednorazowych dodatkéw uzupetniajacych.

Aby nauczyciel mogt sobie zweryfikowa¢ naliczony mu JDU musi zna¢ sume osobie-
tych stawek wynagrodzen wszystkich nauczycieli w samorzadzie ZSI. oraz zna¢ réznice

W_. —W_, lub zna¢ tylko warto$¢ tzw. wspélczynnika doplaty uzupelniajacej okreslonej
wzorem

w. —-W
———— Jezeh W__—-W >0,
k=1 2.5, : (15)
j
0 jezeih W_. —W <0,
lub réwnowaznie wzorem
BE, +4E, Jx——omn M jezeli W —W >0,
k= Z( ej,mxzj,mj : (16)
J m=1
0 jezeli W_. —W <0,

Wtedy jednorazowy dodatek uzupetniajacy dla danego nauczyciela okreslony jest wzorem

12
D, =kxS,=kxY e,,Z, . . (17)

m=1

12
W zdecydowanej wigkszosci przypadkéw wielkosé Ze imZ ;. Wystepujaca we wzorze (17),
m=1
to nic innego, jak wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wyptacone mu w danym roku.
Wartos¢ wspoéiczynnika doptaty uzupetniajacej powinna by¢ podawana na kazdym ze
sprawozdan - przy kazdym z awansOw zawodowego nauczycieli - przedstawianych przez
samorzady regionalnym izbom obrachunkowym.

DODATEK B

cdn ...
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