Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: JERZMANOWA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020303

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 37,47 38,49 2843 063,46 3309 068,67 466 005,21 6 266,12 7 293,20 1027,08 0,00
2019 5603,19 6 141,09 34,78 35,53 2431 803,30 2968 770,11 536 966,81 5 785,05 7 062,45 1277,40 0,00
2018 5065,37 5 336,37 39,76 37,81 2420 110,68 2768 454,20 348 343,52 5 266,03 6 024,01 757,98 0,00
2017 5065,37 5065,37 31,67 37,53 2043 775,49 2430 188,80 386 413,31 5 065,37 6 023,07 957,70 0,00
2016 5000,37 5000,37 28,39 30,88 1753 329,74 2062 787,73 309 457,99 5 000,37 5 882,92 882,55 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 22,76 27,81 1466 708,53 1713 556,77 246 848,24 5 000,37 5841,94 841,57 0,00
2014 5000,37 5000,37 20,24 21,72 1244 092,06 1 393 826,45 149 734,39 5 000,37 5602,20 601,83 0,00
2013  5000,37 5 000,37 19,00 20,23 1164 686,18 1289 983,50 125 297,32 5 000,37 5 538,31 537,94 0,00
2012 4817,30 5000,37 19,69 18,12 1121 247,91 1221 206,46 99 958,55 4 874,99 5 309,59 434,60 0,00
2011 4 502,15 4817,30 19,04 20,39 1 078 666,48 1127 265,33 48 598,85 4 612,05 4 819,84 207,79 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 17,24 19,09 924 099,12 971 907,33 47 808,21 4312,58 4 535,69 223,11 0,00
2009 4007,26 4 207,62 15,40 17,46 787 554,61 860 377,16 72 822,55 4 079,75 4 456,99 377,24 0,00
2020 4 806,07 5094,43 13,19 12,27 757 171,13 873 907,42 116 736,29 4 897,61 5652,70 755,09 0,00
2019 438510 4 806,07 12,78 14,67 730 352,81 848 426,88 118 074,07 4 538,61 5272,35 733,74 0,00
2018 3964,20 4176,29 15,61 14,40 726 890,67 863 039,41 136 148,74 4 119,99 4 891,68 771,69 0,00
2017 3964,20 3964,20 12,38 15,41 636 967,66 743 037,80 106 070,14 3964,20 4 624,33 660,13 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,80 13,31 702 990,60 868 920,27 165 929,67 3913,33 4 837,01 923,68 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 22,50 17,66 980 837,03 1115779,39 134 942,36 3913,33 4 451,72 538,39 0,00
2014  3913,33 3913,33 20,60 22,31 994 142,35 1115371,84 121 229,49 3913,33 4 390,54 477,21 0,00
2013 3913,33 3913,33 15,99 19,15 800 354,25 942 047,22 141 692,97 3913,33 4 606,14 692,81 0,00
2012 3770,06 3913,33 15,63 16,43 728 592,35 889 217,24 160 624,89 3819,42 4 661,44 842,03 0,00
2011  3523,42 3770,06 10,17 15,13 514 829,48 579 278,07 64 448,59 3628,63 4 082,87 454,25 0,00
2010 3292,92 352342 9,44 10,97 403 288,99 441 160,13 37 871,14 3377,63 3694,81 317,18 0,00
2009 3136,12 3292,92 10,71 8,67 382 901,23 441 352,25 58 451,02 3181,30 3 666,93 485,63 0,00
2020 3704,68 3926,96 16,91 21,12 832 918,69 1001 029,96 168 111,27 3790,13 4 555,11 764,98 0,00
2019 3380,18 3704,68 15,75 13,96 632 772,01 775 046,76 142 274,75 3479,83 4 262,25 782,42 0,00
2018 3055,74 321922 13,21 14,50 541 207,19 662 402,89 121 195,70 3181,14 3 893,51 712,37 0,00
2017  3055,74 3055,74 16,22 13,98 567 389,80 686 206,92 118 817,12 3 055,74 3695,64 639,90 0,00
2016  3016,52 3016,52 14,81 17,13 564 089,24 705 887,35 141 798,11 3016,52 3774,80 758,28 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 9,21 16,05 415917,78 544 788,32 128 870,54 3016,52 3951,18 934,66 0,00
2014 3016,52 3016,52 12,05 13,25 450 668,09 500 603,88 49 935,79 3016,52 3 350,76 334,24 0,00
2013 3016,52 3016,52 12,03 12,08 436 068,13 464 118,52 28 050,39 3016,52 3210,56 194,04 0,00
2012  2906,09 3016,52 9,66 11,07 358 154,14 406 672,85 48 518,71 2 946,32 3 345,45 399,13 0,00
2011 2715,97 2906,09 10,95 9,25 345 444,30 408 514,11 63 069,81 277243 3278,60 506,18 0,00
2010 2538,29 271597 13,68 12,70 415761,73 471 162,50 55 400,77 2 594,62 2 940,36 345,74 0,00
2009 2417,42 2538,29 14,05 13,15 405 232,06 468 035,73 62 803,67 2 455,95 2 836,58 380,63 0,00
2020 3337,55 3537,80 6,89 9,26 315 005,87 343 603,87 28 598,00 3418,03 372834 310,31 0,00
2019 304521 3337,55 3,79 7,93 198 197,85 213 904,41 15 706,56 3 194,68 3447,85 253,17 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,55 2,24 71 269,11 71 269,11 0,00 2 872,60 2 872,60 0,00 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,64 1,39 73 447,91 88 084,00 14 636,09 2752,92 3301,50 548,58 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 2,19 2,47 74 461,97 136 139,14 61677,17 2717,59 4 968,58 2 250,99 0,00

stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,37 3,11 128 813,77 156 902,54 28 088,77 2717,59 3310,18 592,59 0,00
2014 2717,59 2717,59 1,55 4,56 83 266,96 90 234,45 6 967,49 2717,59 2 944,99 227,40 0,00
2013 271759 2717,59 4,11 2,45 115 986,74 143 712,10 27 725,36 2717,59 3 367,20 649,61 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,90 4,53 172 817,05 175 651,85 2 834,80 2 645,70 2689,10 43,40 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,21 6,12 126 925,43 124 740,56 -2 184,87 2 530,41 2 486,85 -43,56 522,72
2010 2286,75 2446,82 3,20 1,57 73 906,83 69 277,66 -4 629,17 2 318,28 2 173,08 -145,21 1742,52
2009 2177,86 2286,75 1,00 3,73 51 541,19 51 114,65 -426,54 2248,74 2 230,13 -18,61 223,32
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