Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BOLKOW - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020502

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 64,87 65,71 4897 950,19 4965 134,26 67 184,07 6 264,97 6 350,90 85,94 0,00
2019 5603,19 6 141,09 63,89 65,22 4 465 990,03 4 572 916,05 106 926,02 5 784,96 5923,47 138,51 0,00
2018 5065,37 5 336,37 62,15 62,11 3927 415,70 4022 919,33 95 503,63 5 268,59 5 396,70 128,12 0,00
2017 506537 5065,37 60,47 59,70 3660 033,75 3673 251,46 13 217,71 5 065,37 5 083,66 18,29 0,00
2016 5000,37 5000,37 56,11 56,94 3 383 450,36 3400 532,25 17 081,89 5 000,37 5 025,62 25,25 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 51,95 54,77 3173634,83 3182 280,28 8 645,45 5 000,37 5013,99 13,62 0,00
2014 5000,37 5000,37 46,71 49,32 2855011,26 2892 128,31 37 117,05 5 000,37 5 065,38 65,01 0,00
2013  5000,37 5000,37 45,87 45,41 2743 202,98 2 744 983,06 1 780,08 5 000,37 5 003,61 3,24 0,00
2012 4817,30 5000,37 45,59 46,05 2678 033,81 2 656 365,87 -21 667,94 4 878,73 4 839,26 -39,47 473,64
2011 4 502,15 4817,30 43,90 45,55 2458 867,14 2401 197,71 -57 669,43 4 609,80 4 501,68 -108,12 1297,44
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 39,00 41,29 2 056 352,53 2015 188,44 -41 164,09 4 309,57 4 223,30 -86,27 1035,24
2009 4007,26 4 207,62 34,25 35,49 1695 302,98 1618 907,03 -76 395,95 4 075,64 3891,98 -183,66 2203,92
2020 4 806,07 5094,43 23,59 25,25 1421 538,96 1469 398,94 47 859,98 4 906,60 5071,79 165,19 0,00
2019 438510 4 806,07 30,67 24,32 1543 462,63 1639 023,88 95 561,25 4 504,62 4783,52 278,90 0,00
2018 3964,20 4176,29 34,00 32,73 1634 558,15 1683 420,03 48 861,88 412174 4 244,95 123,21 0,00
2017 3964,20 3964,20 32,89 36,44 1620 882,10 1598 766,20 -22 115,90 3964,20 3910,11 -54,09 649,08
2016 3913,33 3913,33 32,72 34,32 1561 575,20 1536 905,29 -24 669,91 3913,33 3851,51 -61,82 741,84
mianowany 2015 3913,33 3913,33 32,93 36,10 1596 012,51 1646 325,75 50 313,24 3913,33 4 036,70 123,37 0,00
2014  3913,33 3913,33 35,65 34,26 1652 364,46 1687 740,00 35 375,54 3913,33 3997,11 83,78 0,00
2013 3913,33 3913,33 36,97 38,07 1753 328,37 1782 873,01 29 544,64 3913,33 3979,27 65,94 0,00
2012 3770,06 3913,33 34,57 37,03 1622 290,23 1603 091,03 -19 199,20 3820,03 3774,82 -45,21 542,52
2011 3523,42 3770,06 35,43 34,68 1521 660,89 1522 414,94 754,05 3604,46 3 606,25 1,79 0,00
2010 3292,92 352342 34,87 38,87 1466 414,30 1433 400,60 -33 013,70 3375,41 3299,42 -75,99 911,88
2009 3136,12 3292,92 41,90 37,97 1551 356,11 1528 086,84 -23 269,27 3185,01 3137,24 -47,77 573,24
2020 3704,68 3926,96 15,98 18,57 765 300,88 795 079,01 29778,13 3786,37 3933,70 147,33 0,00
2019 3380,18 3704,68 11,99 12,62 511 239,11 533 361,51 22 122,40 3492,07 3643,18 151,11 0,00
2018 3055,74 321922 7,14 9,62 344 174,02 375 256,37 31 082,35 3 186,80 3474,60 287,80 0,00
2017 3055,74 3055,74 14,50 8,83 462 394,58 495 135,98 32741,40 3055,74 3272,11 216,37 0,00
2016  3016,52 3016,52 16,85 16,31 603 424,66 626 412,62 22 987,96 3016,52 3131,44 114,92 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 17,37 16,35 616 456,03 670 212,35 53 756,32 3016,52 3279,57 263,05 0,00
2014 3016,52 3016,52 18,73 17,42 662 186,47 707 835,46 45 648,99 3016,52 3224,47 207,95 0,00
2013 3016,52 3016,52 19,26 19,85 704 297,09 725 401,84 21 104,75 3016,52 3 106,91 90,39 0,00
2012  2906,09 3016,52 20,13 19,23 700 027,45 728 716,39 28 688,94 2941,79 3062,35 120,56 0,00
2011 2715,97 2906,09 22,11 21,06 725 209,80 745 056,93 19 847,13 2777,30 2 853,31 76,01 0,00
2010 2538,29 271597 24,41 22,42 739 245,46 758 563,66 19 318,20 2 594,21 2 662,00 67,79 0,00
2009 2417,42 2538,29 20,07 24,64 638 314,82 666 181,15 27 866,33 2 463,39 2 570,94 107,54 0,00
2020 3337,55 3537,80 8,56 3,00 271 009,02 277 291,61 6 282,59 3367,41 3 445,47 78,06 0,00
2019 304521 3337,55 5,71 9,85 270 604,66 252 869,43 -17 735,23 3 180,59 2972,14 -208,45 2 501,40
2018 2752,92 2900,20 7,97 7,02 249 056,95 237 770,65 -11 286,30 2 859,77 2730,17 -129,59 1 555,08
2017  2752,92 2752,92 0,75 7,46 98 664,65 93 799,53 -4 865,12 2752,92 2617,17 -135,75 1629,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 1,66 1,10 48 046,99 52 864,96 4 817,97 2717,59 2990,10 272,51 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 4,09 2,25 113 377,85 103 386,89 -9 990,96 2717,59 2 478,11 -239,48 2 873,76
2014 271759 2717,59 2,49 4,72 105 442,49 102 679,88 -2 762,61 2717,59 2 646,39 -71,20 854,40
2013 271759 2717,59 5,50 3,20 154 359,11 154 068,88 -290,23 2717,59 2712,48 -5,11 61,32
2012 2618,10 2717,59 4,36 5,09 146 649,46 146 015,42 -634,04 2 654,77 2 643,29 -11,48 137,76
2011 2446,82 2618,10 5,16 4,47 147 816,36 141 408,90 -6 407,46 2 498,59 2 390,28 -108,31 1299,72
2010 2286,75 2446,82 4,40 511 130 506,60 131 751,83 1245,23 2 345,55 2 367,93 22,38 0,00
2009 2177,86 2286,75 7,14 5,60 175 622,56 166 489,10 -9 133,46 2 208,53 2 093,68 -114,86 1378,32
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