Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: WADROZE WIELKIE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020506

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 20,25 19,14 1493 227,73 1577 721,44 84 493,71 6 259,34 6 613,52 354,18 0,00
2019 5603,19 6 141,09 20,62 20,08 1417 554,57 1548 885,51 131 330,94 5779,33 6 314,76 535,43 0,00
2018 5065,37 5 336,37 20,84 21,33 1341 109,88 1461 932,31 120 822,43 5269,79 5744,56 474,76 0,00
2017 506537 5065,37 20,02 20,30 1222 577,70 1294 296,70 71 719,00 5 065,37 5 362,52 297,15 0,00
2016 5000,37 5000,37 19,56 18,70 1156 485,57 1253 811,17 97 325,60 5 000,37 5421,18 420,81 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 19,45 19,78 1173 686,85 1255752,75 82 065,90 5 000,37 5 350,00 349,63 0,00
2014 5000,37 5000,37 19,49 19,60 1171 686,70 1204 108,53 32 421,83 5 000,37 5 138,74 138,37 0,00
2013  5000,37 5 000,37 18,72 18,46 1118 082,73 1154 456,10 36 373,37 5 000,37 5 163,04 162,67 0,00
2012 4817,30 5000,37 16,93 17,96 1011 681,69 1073 974,65 62 292,96 4 880,75 5181,27 300,53 0,00
2011 4 502,15 4817,30 17,07 16,50 932 755,40 1 008 283,93 75 528,53 4 604,84 4 977,71 372,87 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 16,71 17,13 870 961,96 940 053,41 69 091,45 4307,43 4 649,13 341,70 0,00
2009 4007,26 4 207,62 15,34 15,69 755 841,18 832 345,38 76 504,20 4 075,05 4 487,52 412,47 0,00
2020 4 806,07 5094,43 10,84 11,48 650 718,62 695 617,17 44 898,55 4 905,90 5244,40 338,50 0,00
2019 438510 4 806,07 11,35 11,72 623 475,64 714 499,27 91 023,63 4 528,44 5 189,56 661,12 0,00
2018 3964,20 4176,29 15,46 13,78 701 803,08 779 007,90 77 204,82 4 118,56 4 571,64 453,08 0,00
2017 3964,20 3964,20 14,45 15,71 707 371,85 729 993,99 22 622,14 3964,20 4 090,98 126,78 0,00
2016  3913,33 3913,33 14,91 15,45 708 625,80 737 449,67 28 823,87 3913,33 4 072,51 159,18 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 13,77 15,10 667 457,56 662 036,25 -5 421,31 3913,33 3881,54 -31,79 381,48
2014  3913,33 3913,33 12,90 13,82 620 184,54 633 446,22 13 261,68 3913,33 3997,01 83,68 0,00
2013 3913,33 3913,33 13,63 12,60 623 941,34 629 042,20 5100,86 3913,33 3945,32 31,99 0,00
2012 3770,06 3913,33 13,88 14,84 650 922,73 671 958,77 21 036,04 3819,97 3943,42 123,45 0,00
2011  3523,42 3770,06 13,77 13,02 584 484,67 609 286,85 24 802,18 3602,59 3755,47 152,87 0,00
2010 3292,92 352342 14,57 12,99 566 899,66 611 274,52 44 374,86 3363,99 3627,31 263,32 0,00
2009 3136,12 3292,92 12,97 14,52 516 656,60 588 480,32 71 823,72 3192,39 3636,19 443,79 0,00
2020 3704,68 3926,96 7,57 6,97 333 839,07 352 235,42 18 396,35 377475 3982,76 208,01 0,00
2019 3380,18 3704,68 7,66 5,64 290 715,01 298 406,01 7 691,00 3467,50 3 559,23 91,73 0,00
2018 3055,74 321922 6,05 6,41 241 178,48 258 749,56 17 571,08 3180,10 3411,78 231,69 0,00
2017  3055,74 3055,74 5,62 6,07 211 579,44 214 726,80 3147,36 3055,74 3101,20 45,46 0,00
2016  3016,52 3016,52 4,69 5,37 177 974,68 189 549,22 11574,54 3016,52 3212,70 196,18 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,00 5,80 190 644,06 204 366,41 13722,35 3016,52 3233,65 217,13 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,21 4,96 161 444,15 184 881,98 23 437,83 3016,52 3454,45 437,93 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,75 5,73 207 898,56 231 237,23 23 338,67 3016,52 3 355,15 338,63 0,00
2012  2906,09 3016,52 4,88 6,37 190 314,68 202 095,92 11781,24 2949,70 3132,30 182,60 0,00
2011 2715,97 2906,09 3,88 5,33 146 261,55 156 780,22 10 518,67 2793,38 2994,27 200,89 0,00
2010 2538,29 271597 3,97 5,23 137 434,18 133 035,40 -4 398,78 2 608,85 2 525,35 -83,50 1.002,00
2009 2417,42 2538,29 5,82 3,97 152 863,12 156 321,65 3458,53 2 448,16 2 503,55 55,39 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,50 1,94 67 503,93 66 489,30 -1014,63 3416,19 3364,84 -51,35 616,20
2019 304521 3337,55 2,64 3,19 106 901,97 112 424,60 5522,63 3 155,31 3318,32 163,01 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,00 0,52 13 572,94 31631,86 18 058,92 2900,20 6 758,94 3 858,74 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,00 0,00 22 023,36 23 731,56 1 708,20 2752,92 2 966,45 213,53 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,34 1,98 94 137,32 90 024,73 -4 112,59 2717,59 2 598,87 -118,72 1424,64
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,01 2,82 96 093,98 95 953,68 -140,30 2717,59 2713,62 -3,97 47,64
2014 271759 2717,59 1,74 3,93 80 549,37 89 289,89 8 740,52 2717,59 3012,48 294,89 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,13 2,00 46 307,73 48 558,90 2 251,17 2717,59 2 849,70 132,11 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,99 1,00 52 550,51 62 113,18 9 562,67 2638,08 3118,13 480,05 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,94 2,35 82 159,35 91 355,37 9 196,02 249573 2 775,07 279,34 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,16 2,45 81 787,88 89 299,32 7 511,44 2 331,47 2 545,59 214,12 0,00
2009 2177,86 2286,75 1,16 2,99 47 560,07 42 702,67 -4 857,40 2 239,17 2010,48 -228,69 2744,28
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