Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MYSLAKOWICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020607

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 57,08 56,34 4 271 259,53 4492 973,32 221713,79 6 262,84 6 587,94 325,09 0,00
2019 5603,19 6 141,09 52,81 55,56 3732031,55 4 054 116,78 322 085,23 5 788,61 6 288,18 499,57 0,00
2018 5065,37 5 336,37 53,41 52,64 3339782,89 3638 445,92 298 663,03 5 267,88 5738,96 471,08 0,00
2017 5065,37 5065,37 53,45 52,49 3229477,30 3451 420,17 221 942,87 5 065,37 5413,48 348,11 0,00
2016 5000,37 5000,37 49,53 52,31 3027 624,03 3183 813,11 156 189,08 5 000,37 5 258,33 257,96 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 48,20 49,03 2908 815,24 3118 046,34 209 231,10 5 000,37 5 360,05 359,68 0,00
2014 5000,37 5000,37 44,95 48,27 2763 604,49 2915 549,37 151 944,88 5 000,37 5 275,29 274,92 0,00
2013  5000,37 5 000,37 44,05 44,78 2 657 796,66 2743 930,70 86 134,04 5 000,37 5162,42 162,05 0,00
2012 4817,30 5000,37 43,88 43,30 2557 129,08 2609 665,34 52 536,26 4 877,78 4 978,00 100,21 0,00
2011 4 502,15 4817,30 42,25 41,97 2 330 455,02 2390 057,77 59 602,75 4 606,73 4 724,55 117,82 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 35,96 38,80 1909 181,80 1939 944,84 30 763,04 4310,83 4 380,29 69,46 0,00
2009 4007,26 4 207,62 32,18 33,50 1595 450,09 1653 114,82 57 664,73 4 075,85 4 223,16 147,31 0,00
2020 4 806,07 5094,43 31,61 31,23 1851755,18 1894 084,53 42 329,35 4901,42 5013,46 112,04 0,00
2019 438510 4 806,07 30,64 29,93 1650 258,41 1757 268,95 107 010,54 4 523,24 4 816,55 293,31 0,00
2018 3964,20 4176,29 36,49 35,64 1773 547,75 1887 226,88 113 679,13 4122,32 4 386,55 264,23 0,00
2017 3964,20 3964,20 40,33 37,44 1872 688,08 1942 384,71 69 696,63 3964,20 4 111,74 147,54 0,00
2016 3913,33 3913,33 42,43 38,79 1935 533,02 1993 173,32 57 640,30 3913,33 4 029,87 116,54 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 40,49 40,65 1903 913,31 1956 070,87 52 157,56 3913,33 4 020,54 107,21 0,00
2014 3913,33 3913,33 39,41 39,80 1856 796,82 1850 581,45 -6 215,37 3913,33 3900,23 -13,10 157,20
2013 3913,33 3913,33 40,69 38,25 1872 606,67 1882 186,02 9 579,35 3913,33 3933,35 20,02 0,00
2012 3770,06 3913,33 39,02 40,89 1816 926,18 1797 286,97 -19 639,21 3819,32 3778,04 -41,28 495,36
2011  3523,42 3770,06 36,75 39,59 1632912,18 1616 584,96 -16 327,22 3609,76 3 573,67 -36,09 433,08
2010 3292,92 352342 46,33 41,56 1806 221,21 1798 401,04 -7 820,17 3364,29 3349,73 -14,57 174,84
2009 3136,12 3292,92 44,28 49,69 1765 439,93 1831 297,86 65 857,93 3192,48 3311,57 119,09 0,00
2020 3704,68 3926,96 14,70 15,40 677 571,10 772 760,03 95 188,93 3781,09 4312,28 531,19 0,00
2019 3380,18 3704,68 15,19 13,95 617 480,62 739 124,19 121 643,57 3482,30 4 168,31 686,01 0,00
2018 3055,74 321922 12,84 14,27 531 151,53 570 598,69 39 447,16 3181,50 3417,78 236,28 0,00
2017 3055,74 3055,74 10,37 12,97 412 035,98 432 444,07 20 408,09 3055,74 3207,09 151,35 0,00
2016  3016,52 3016,52 10,15 9,64 361 258,44 419 254,15 57 995,71 3016,52 3 500,79 484,27 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 16,31 11,49 532 234,79 623 729,46 91 494,67 3016,52 3 535,08 518,56 0,00
2014 3016,52 3016,52 22,58 17,74 758 956,43 835 432,67 76 476,24 3016,52 3320,48 303,96 0,00
2013 3016,52 3016,52 23,46 22,96 843 177,67 903 165,03 59 987,36 3016,52 3231,13 214,61 0,00
2012  2906,09 3016,52 25,91 24,20 894 373,47 947 425,25 53 051,78 294124 3115,71 174,47 0,00
2011 2715,97 2906,09 25,50 28,14 881 167,37 949 280,22 68 112,85 2783,57 2998,74 215,17 0,00
2010 2538,29 271597 26,85 29,72 868 099,21 905 551,05 37 451,84 2601,59 2713,83 112,24 0,00
2009 2417,42 2538,29 27,50 25,05 786 169,06 845 994,41 59 825,35 2 455,24 2 642,08 186,84 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,74 5,10 145 330,22 162 336,16 17 005,94 3434,08 3835,92 401,84 0,00
2019 304521 3337,55 2,12 4,39 110 254,14 120 003,26 9749,12 3193,92 3476,34 282,42 0,00
2018 2752,92 2900,20 5,00 4,25 152 226,45 150 302,06 -1924,39 2 858,71 2 822,57 -36,14 433,68
2017  2752,92 2752,92 1,63 3,82 77 962,69 79 568,45 1 605,76 2752,92 2 809,62 56,70 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,45 1,50 69 570,30 66 081,62 -3 488,68 2717,59 2 581,31 -136,28 1635,36
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,00 2,48 48 699,21 44 747,50 -3951,71 2717,59 2 497,07 -220,52 2 646,24
2014 271759 2717,59 1,26 1,00 38 263,67 40 895,31 2631,64 2717,59 2904,50 186,91 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,59 0,92 44 568,48 47 256,40 2 687,92 2717,59 2881,49 163,90 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,87 1,00 70 981,94 72 043,64 1061,70 2 632,86 2672,24 39,38 0,00
2011 2446,82 2618,10 9,81 2,78 221 139,71 220 248,93 -890,78 2 468,08 2 458,14 -9,94 119,28
2010 2286,75 2446,82 4,49 8,96 169 834,09 170 007,29 173,20 2 366,70 2 369,11 2,41 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,12 5,75 124 377,52 109 552,27 -14 825,25 2 222,61 1957,69 -264,93 3179,16
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