Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat KAMIENNOGORSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020700

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 89,40 94,75 6 859 227,02 7 529 397,56 670 170,54 6 268,71 6 881,19 612,48 0,00
2019 5603,19 6 141,09 78,26 87,05 5646 372,73 6 329 604,76 683 232,03 5795,43 6 496,70 701,27 0,00
2018 5065,37 5 336,37 80,29 77,78 4 955 661,40 5659 352,27 703 690,87 5 266,99 6 014,89 747,90 0,00
2017 5065,37 5065,37 74,12 74,39 4510 813,29 4 976 624,76 465 811,47 5 065,37 5 588,45 523,08 0,00
2016 5000,37 5000,37 77,42 74,15 4 580 138,91 5017 049,56 436 910,65 5 000,37 5477,37 477,00 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 70,34 75,70 4 327 920,24 4 637 405,96 309 485,72 5 000,37 5 357,94 357,57 0,00
2014 5000,37 5000,37 63,96 66,97 3 898 088,44 4194 130,36 296 041,92 5 000,37 5380,13 379,76 0,00
2013  5000,37 5 000,37 54,95 56,10 3320 245,68 3706 710,66 386 464,98 5 000,37 5 582,40 582,03 0,00
2012 4817,30 5000,37 57,04 54,06 3279 510,34 3541 126,17 261 615,83 4 876,16 5 265,15 388,99 0,00
2011 4 502,15 4817,30 51,07 52,12 2843 709,11 3184 117,13 340 408,02 4 608,63 5 160,31 551,68 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 46,58 50,65 2480 063,11 2687 240,16 207 177,05 4 311,35 4 671,51 360,16 0,00
2009 4007,26 4 207,62 43,15 43,65 2117 956,60 2414 664,84 296 708,24 4 074,56 4 645,37 570,81 0,00
2020 4 806,07 5094,43 21,83 18,48 1215912,33 1381371,92 165 459,59 4 891,83 5 557,50 665,67 0,00
2019 438510 4 806,07 23,05 23,01 1250 963,12 1519871,35 268 908,23 4 525,26 5 498,02 972,75 0,00
2018 3964,20 4176,29 28,94 28,14 1401 859,05 1748 013,81 346 154,76 4122,14 5 140,01 1017,86 0,00
2017 3964,20 3964,20 40,03 36,49 1848 110,04 2224 478,22 376 368,18 3964,20 4771,51 807,31 0,00
2016  3913,33 3913,33 45,71 44,52 2127 912,32 2438 239,62 310 327,30 3913,33 4 484,04 570,71 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 46,30 47,13 2187 238,40 2429 354,05 242 115,65 3913,33 4 346,51 433,18 0,00
2014  3913,33 3913,33 52,73 49,57 2426 734,20 2722 765,98 296 031,78 3913,33 4 390,71 477,38 0,00
2013 3913,33 3913,33 54,85 59,76 2652611,61 2995 567,40 342 955,79 3913,33 4419,28 505,95 0,00
2012 3770,06 3913,33 58,98 59,40 2708 672,32 3107 596,66 398 924,34 3818,04 4 380,35 562,31 0,00
2011  3523,42 3770,06 56,24 60,81 2 502 286,52 2848 724,75 346 438,23 3609,97 4 109,77 499,80 0,00
2010 3292,92 352342 60,00 54,02 2341942,19 2675 648,01 333 705,82 3 364,47 3843,88 479,41 0,00
2009 3136,12 3292,92 58,12 60,46 2 254 530,13 2 650 252,80 395 722,67 3189,77 3749,65 559,88 0,00
2020 3704,68 3926,96 8,51 6,75 358 242,53 425 643,71 67 401,18 3767,80 4 476,69 708,89 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,16 7,25 355 135,31 424 556,99 69 421,68 3472,19 4 150,93 678,74 0,00
2018 3055,74 321922 7,86 9,02 333 390,63 409 286,14 75 895,51 3182,42 3906,89 724,47 0,00
2017 3055,74 3055,74 8,92 7,73 312 541,09 362 219,79 49 678,70 3055,74 3541,45 485,71 0,00
2016  3016,52 3016,52 11,28 8,43 373 927,82 442 577,30 68 649,48 3016,52 3 570,32 553,80 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 15,62 11,81 519 444,74 627 945,49 108 500,75 3016,52 3 646,61 630,09 0,00
2014 3016,52 3016,52 19,20 16,32 660 255,90 832 156,95 171 901,05 3016,52 3801,89 785,37 0,00
2013 3016,52 3016,52 31,46 21,57 1019 463,10 1180 433,83 160 970,73 3016,52 3492,82 476,30 0,00
2012  2906,09 3016,52 27,30 30,44 1001 981,53 1169 926,84 167 945,31 2 945,62 3439,34 493,72 0,00
2011 2715,97 2906,09 32,39 28,54 1035 521,38 1260 474,43 224 953,05 27741 3376,75 602,64 0,00
2010 2538,29 271597 34,22 35,49 1080 441,37 1210 126,13 129 684,76 2 598,96 2910,92 311,95 0,00
2009 2417,42 2538,29 34,65 31,53 990 237,96 1141 064,40 150 826,44 2 455,22 2 829,18 373,96 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,51 3,00 82771,20 99 107,86 16 336,66 3437,34 4 115,77 678,43 0,00
2019 304521 3337,55 3,17 2,00 103 926,93 125 153,51 21 226,58 3 115,32 3751,60 636,29 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,03 1,83 64 531,58 86 087,97 21 556,39 2 860,44 3 815,96 955,51 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,81 3,62 101 747,92 124 290,12 22 542,20 2752,92 3362,83 609,91 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,67 2,83 45 329,40 46 063,26 733,86 2717,59 2761,59 44,00 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,72 0,67 66 417,90 63 078,73 -3 339,17 2717,59 2 580,96 -136,63 1639,56
2014 271759 2717,59 2,00 2,15 66 852,71 65 781,67 -1071,04 2717,59 2 674,05 -43,54 522,48
2013 2717,59 2717,59 2,26 2,01 70 983,45 83 312,17 12 328,72 2717,59 3189,59 472,00 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,61 2,74 147 285,11 161 143,55 13 858,44 2 637,63 2 885,81 248,18 0,00
2011 2446,82 2618,10 4,00 7,85 160 506,58 162 907,96 2 401,38 2 531,65 2 569,53 37,88 0,00
2010 2286,75 2446,82 9,19 6,58 232 522,16 216 437,99 -16 084,17 2 328,95 2 167,85 -161,10 1933,20
2009 2177,86 2286,75 9,36 10,35 257 749,61 264 717,12 6 967,51 2 216,63 2 276,55 59,92 0,00
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