Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: NOWA RUDA - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020804

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 90,29 88,29 6 734 744,81 7 439 071,46 704 326,65 6 262,08 6 916,98 654,90 0,00
2019 5603,19 6 141,09 98,74 90,28 6 643 742,27 6 986 398,46 342 656,19 5771,95 6 069,64 297,69 0,00
2018 5065,37 5 336,37 95,27 95,53 6 035 784,23 6 833 883,86 798 099,63 5 268,76 5 965,44 696,68 0,00
2017 5065,37 5065,37 94,88 93,27 5734 606,68 6 286 349,88 551 743,20 5 065,37 5552,72 487,35 0,00
2016 5000,37 5000,37 94,62 94,13 5667 819,39 5982 364,12 314 544,73 5 000,37 5 277,87 277,50 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 84,61 89,47 5174 182,86 5692 885,83 518 702,97 5 000,37 5 501,65 501,28 0,00
2014 5000,37 5000,37 87,10 86,97 5223 786,53 5454 471,06 230 684,53 5 000,37 5221,19 220,82 0,00
2013  5000,37 5 000,37 84,96 86,43 5127 379,40 5260 338,34 132 958,94 5 000,37 5130,04 129,67 0,00
2012 4817,30 5000,37 81,84 81,65 4787 103,50 4 995 847,63 208 744,13 4 878,23 5 090,95 212,72 0,00
2011 4 502,15 4817,30 79,19 79,65 4 386 993,85 4 649 885,36 262 891,51 4 607,61 4 883,72 276,11 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 74,41 78,50 3918 387,13 4144 175,13 225 788,00 4309,33 4 557,64 248,32 0,00
2009 4007,26 4 207,62 61,76 61,61 3016 832,89 3189 389,93 172 557,04 4 073,94 4 306,96 233,02 0,00
2020 4 806,07 5094,43 33,81 32,36 1959 368,83 2113 847,82 154 478,99 4 899,40 5 285,68 386,27 0,00
2019 438510 4 806,07 33,63 33,09 1815898,73 2038 849,87 222 951,14 4 523,91 5079,35 555,43 0,00
2018 3964,20 4176,29 35,92 35,68 1768 272,44 1955 812,45 187 540,01 4 123,00 4 560,28 437,28 0,00
2017 3964,20 3964,20 36,90 37,42 1763 593,30 1818 635,94 55 042,64 3964,20 4 087,92 123,72 0,00
2016 3913,33 3913,33 39,14 37,95 1819 385,38 1984 957,06 165 571,68 3913,33 4 269,46 356,13 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 46,87 42,64 2134 799,78 2194 647,78 59 848,00 3913,33 4 023,04 109,71 0,00
2014  3913,33 3913,33 48,86 48,73 2292 428,71 2376 274,67 83 845,96 3913,33 4 056,46 143,13 0,00
2013 3913,33 3913,33 49,31 50,02 2326 709,48 2358 260,13 31 550,65 3913,33 3 966,40 53,07 0,00
2012 3770,06 3913,33 54,68 55,31 2514 960,18 2658 823,21 143 863,03 3818,18 4 036,59 218,41 0,00
2011  3523,42 3770,06 52,65 58,39 2 364 599,72 2481 299,53 116 699,81 3611,40 3789,63 178,23 0,00
2010 3292,92 352342 60,79 56,31 2395 027,98 2 549 355,14 154 327,16 3 365,88 358277 216,89 0,00
2009 3136,12 3292,92 76,00 72,87 2 866 581,28 3108 288,42 241 707,14 3186,93 3455,65 268,72 0,00
2020 3704,68 3926,96 7,93 11,31 412 680,57 423 208,82 10 528,25 3797,21 3 894,08 96,87 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,96 7,06 373 952,91 396 924,02 22 971,11 3 465,09 3677,95 212,85 0,00
2018 3055,74 321922 12,13 10,85 425 555,21 473 048,79 47 493,58 3174,84 3529,16 354,32 0,00
2017 3055,74 3055,74 13,13 10,45 448 704,86 470 383,74 21678,88 3055,74 3203,38 147,64 0,00
2016  3016,52 3016,52 12,45 13,11 458 631,70 465 359,65 6 727,95 3016,52 3 060,77 44,25 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,52 9,23 365 240,24 425 594,22 60 353,98 3016,52 3514,98 498,46 0,00
2014 3016,52 3016,52 13,60 13,83 495 071,26 521 275,23 26 203,97 3016,52 3176,18 159,66 0,00
2013 3016,52 3016,52 16,71 14,80 581 826,38 627 662,21 45 835,83 3016,52 3254,16 237,64 0,00
2012  2906,09 3016,52 16,88 16,80 595 148,54 676 195,33 81 046,79 2942,78 3343,53 400,75 0,00
2011 2715,97 2906,09 22,72 16,74 688 246,49 718 183,15 29 936,66 2767,15 2 887,52 120,36 0,00
2010 2538,29 271597 20,82 21,45 655 807,81 714 578,09 58 770,28 2 598,70 2 831,58 232,88 0,00
2009 2417,42 2538,29 24,94 22,44 710 160,55 744 686,59 34 526,04 2 454,92 2 574,28 119,35 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,89 1,44 97 541,88 105 892,10 8 350,22 3377,49 3 666,62 289,14 0,00
2019 304521 3337,55 3,51 4,93 151 325,98 152 268,81 942,83 3 165,82 3185,54 19,72 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,50 2,81 85734,20 101 407,54 15 673,34 2 877,95 3404,08 526,13 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,52 1,08 67 391,48 83 539,19 16 147,71 2752,92 3412,55 659,63 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,45 2,69 125 987,47 134 465,48 8 478,01 2717,59 2 900,46 182,87 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,93 4,37 111 203,78 114 831,18 3627,40 2717,59 2 806,24 88,65 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,51 2,79 84 897,51 93 018,16 8 120,65 2717,59 2977,53 259,94 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,82 2,45 44 459,77 49 865,64 5 405,87 2717,59 3048,02 330,43 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,28 1,77 87 939,48 85 083,52 -2 855,96 2639,24 2 553,53 -85,71 1028,52
2011 2446,82 2618,10 3,17 4,46 108 758,26 100 696,47 -8 061,79 2517,55 2 330,94 -186,62 2 239,44
2010 2286,75 2446,82 3,36 3,42 94 940,34 89 532,24 -5 408,10 2 340,74 2 207,40 -133,34 1600,08
2009 2177,86 2286,75 4,99 3,00 114 381,17 111 344,14 -3 037,03 2 203,03 2 144,53 -58,49 701,88
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