Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: BYSTRZYCA KLODZKA - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020806

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 92,69 85,78 6 787 297,85 6 773 986,40 -13 311,45 6 257,65 6 245,38 -12,27 147,24
2019 5603,19 6 141,09 98,90 94,55 6 755 804,17 7 039 782,67 283 978,50 5777,15 6 020,00 242,84 0,00
2018 5065,37 5 336,37 96,30 97,41 6 141 727,61 6 797 557,31 655 829,70 5 269,20 5831,86 562,66 0,00
2017 506537 5065,37 66,00 96,64 4632 584,79 4732 570,59 99 985,80 5 065,37 5174,70 109,33 0,00
2016 5000,37 5000,37 63,77 65,82 3 867 486,17 3832 875,63 -34 610,54 5 000,37 4 955,62 -44.75 537,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 59,67 63,03 3 647 669,91 3590 594,73 -57 075,18 5 000,37 4 922,13 -78,24 938,88
2014 5000,37 5000,37 57,91 58,65 3489 658,22 3411 638,61 -78 019,61 5 000,37 4 888,57 -111,80 1341,60
2013  5000,37 5 000,37 55,44 56,56 3349 047,81 3259 465,17 -89 582,64 5 000,37 4 866,62 -133,75 1 605,00
2012 4817,30 5000,37 57,92 55,24 3337 025,88 3458 376,09 121 350,21 4 876,41 5 053,74 177,33 0,00
2011 4 502,15 4817,30 58,86 59,04 3 257 625,96 3253 440,08 -4 185,88 4 607,41 4 601,49 -5,92 71,04
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 42,12 48,31 2287795,10 2233 562,08 -54 233,02 4314,97 4 212,68 -102,29 1227,48
2009 4007,26 4 207,62 36,82 42,83 1901 227,96 1860 977,91 -40 250,05 4 080,94 3994,54 -86,40 1 036,80
2020 4 806,07 5094,43 16,52 18,49 1011 954,25 1007 713,08 -4 241,17 4 909,54 4 888,96 -20,58 246,96
2019 438510 4 806,07 17,95 18,94 993 808,22 1021 336,38 27 528,16 4 530,49 4 655,98 125,49 0,00
2018 3964,20 4176,29 19,39 19,62 968 046,80 1030 424,78 62 377,98 4123,74 4 389,46 265,72 0,00
2017 3964,20 3964,20 10,17 19,37 629 673,53 659 281,89 29 608,36 3964,20 4 150,60 186,40 0,00
2016 3913,33 3913,33 14,39 10,31 611 888,28 649 809,37 37 921,09 3913,33 4 155,85 242,52 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 15,04 16,73 732 731,91 729 504,02 -3 227,89 3913,33 3896,09 -17,24 206,88
2014 3913,33 3913,33 18,60 16,23 836 356,89 864 015,76 27 658,87 3913,33 4 042,75 129,42 0,00
2013 3913,33 3913,33 22,81 20,50 1034 997,52 1043 924,88 8 927,36 3913,33 3947,08 33,75 0,00
2012 3770,06 3913,33 40,08 24,85 1597 817,04 1880 819,39 283 002,35 3803,96 4 477,71 673,75 0,00
2011  3523,42 3770,06 44,62 38,73 1841777,70 1868 191,25 26 413,55 3 598,07 3 649,67 51,60 0,00
2010 3292,92 352342 63,52 55,78 2459 475,70 2546 072,01 86 596,31 3363,25 3481,67 118,42 0,00
2009 3136,12 3292,92 71,97 65,60 2669 714,66 2792 990,72 123 276,06 3185,21 3332,29 147,08 0,00
2020 3704,68 3926,96 14,34 9,81 579 094,80 640 343,14 61 248,34 3761,33 4 159,15 397,82 0,00
2019 3380,18 3704,68 14,86 15,13 626 043,03 721 233,49 95 190,46 3489,65 4 020,25 530,60 0,00
2018 3055,74 321922 17,85 17,22 662 549,59 741 339,39 78 789,80 3177,24 3 555,07 377,83 0,00
2017 3055,74 3055,74 7,83 14,85 372 922,51 391 944,23 19 021,72 3055,74 3211,60 155,86 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,92 8,08 264 488,47 263 345,22 -1143,25 3016,52 3003,48 -13,04 156,48
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,53 6,82 239 873,67 226 818,70 -13 054,97 3016,52 2 852,35 -164,17 1970,04
2014 3016,52 3016,52 7,92 6,18 265 695,08 268 210,71 2515,63 3016,52 3 045,08 28,56 0,00
2013 3016,52 3016,52 8,49 8,28 304 789,18 318 162,31 13 373,13 3016,52 3148,87 132,35 0,00
2012  2906,09 3016,52 13,72 8,89 426 239,89 472 664,32 46 424,43 2933,11 3252,58 319,46 0,00
2011 2715,97 2906,09 17,74 14,17 550 167,64 579 951,25 29 783,61 2770,23 2920,20 149,97 0,00
2010 2538,29 271597 18,23 18,28 568 775,94 555 940,64 -12 835,30 2 597,62 2 539,01 -58,62 703,44
2009 2417,42 2538,29 12,80 17,35 423701,13 454 384,55 30 683,42 2 466,25 2 644,85 178,60 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,66 1,06 59 322,94 61 744,71 2421,77 3 386,01 3524,24 138,23 0,00
2019 304521 3337,55 3,65 6,65 177 698,96 189 822,23 12 123,27 3184,57 3401,83 217,26 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,89 2,80 88 694,10 93 169,73 4 475,63 2 873,15 3018,13 144,98 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,75 2,25 41 293,80 51 953,28 10 659,48 2752,92 3 463,55 710,63 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,52 1,00 43 916,25 54 592,80 10 676,55 2717,59 3378,27 660,68 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,45 1,00 64 135,12 63 786,21 -348,91 2717,59 2702,81 -14,78 177,36
2014 2717,59 2717,59 1,00 2,46 48 481,81 49 699,15 1217,34 2717,59 2785,83 68,24 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,84 0,99 50 764,58 56 857,74 6 093,16 2717,59 3043,78 326,19 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,31 2,44 95 850,97 91 979,61 -3 871,36 2 644,89 2 538,07 -106,83 1281,96
2011 2446,82 2618,10 4,95 4,15 140 354,53 126 542,43 -13 812,10 2 497,41 2 251,64 -245,77 294924
2010 2286,75 2446,82 5,08 4,90 140 891,19 130 597,54 -10 293,65 2 338,83 2 167,95 -170,88 2 050,56
2009 2177,86 2286,75 7,76 5,57 186 150,34 184 061,85 -2 088,49 2 206,62 2 181,86 -24,76 297,12
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