Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LEWIN KLODZKI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020809

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 10,68 9,99 784 816,35 785 021,89 205,54 6 258,50 6 260,14 1,64 0,00
2019 5603,19 6 141,09 11,20 10,58 761 936,75 801 959,97 40 023,22 5775,75 6 079,14 303,39 0,00
2018 5065,37 5 336,37 11,35 13,20 806 436,60 808 722,75 2 286,15 5 276,00 5290,96 14,96 0,00
2017 506537 5065,37 10,42 11,46 654 445,80 737 491,54 83 045,74 5 065,37 5708,14 642,77 0,00
2016 5000,37 5000,37 9,90 9,97 595 444,06 637 900,22 42 456,16 5 000,37 5 356,90 356,53 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 10,26 10,08 612 045,29 623 780,91 11 735,62 5 000,37 5096,25 95,88 0,00
2014 5000,37 5000,37 10,15 10,36 613 245,38 607 534,44 -5710,94 5 000,37 4 953,80 -46,57 558,84
2013  5000,37 5 000,37 9,72 10,16 592 043,81 561 821,60 -30 222,21 5 000,37 474511 -255,26 3063,12
2012 4817,30 5000,37 8,75 8,85 514 224,10 516 219,90 1 995,80 4 878,79 4 897,72 18,94 0,00
2011 4 502,15 4817,30 9,37 8,76 506 279,36 519 705,15 13 425,79 4 602,54 4 724,59 122,05 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 9,47 9,50 489 935,14 513 005,01 23 069,87 4 305,99 4 508,75 202,76 0,00
2009 4007,26 4 207,62 10,22 10,02 496 198,45 506 867,02 10 668,57 4 073,20 4 160,77 87,58 0,00
2020 4806,07 5094,43 5,21 3,54 272 454,13 295 242,41 22788,28 4 879,19 5287,29 408,10 0,00
2019  4385,10 4 806,07 6,92 5,80 354 259,96 353 152,57 -1107,39 4 509,42 4 495,32 -14,10 169,20
2018 3964,20 4176,29 5,88 5,69 283 796,30 319 428,00 35631,70 4121,95 4 639,48 517,53 0,00
2017 396420 3964,20 5,15 4,94 241 657,63 268 962,18 27 304,55 3 964,20 4 412,11 447,91 0,00
2016  3913,33 3913,33 4,58 4,36 211 632,89 217 868,82 6 235,93 3913,33 4 028,64 115,31 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 5,36 5,53 254 366,45 255 285,81 919,36 3913,33 3 927,47 14,14 0,00
2014 3913,33 3913,33 3,01 3,51 149 176,14 164 436,05 15 259,91 3913,33 4 313,64 400,31 0,00
2013 3913,33 3913,33 5,12 3,45 214 293,95 234 432,19 20 138,24 3913,33 4 281,08 367,75 0,00
2012 3770,06 3913,33 5,48 6,23 262 799,61 253 813,60 -8 986,01 3821,98 3691,30 -130,69 1568,28
2011  3523,42 3770,06 6,51 4,86 256 789,68 233 388,43 -23 401,25 3 590,46 3 263,26 -327,20 3 926,40
2010 3292,92 352342 5,18 5,79 218 061,01 200 908,59 -17 152,42 3 375,56 3110,04 -265,52 3186,24
2009 3136,12 329292 5,34 4,98 199 540,22 193 649,17 -5 891,05 3 186,02 3091,96 -94,06 1128,72
2020 3704,68 3926,96 2,50 3,82 134 097,55 163 936,68 29 839,13 3 800,95 4 646,73 845,78 0,00
2019 3380,18 3704,68 1,62 2,50 80 853,93 82 444,14 1590,21 3521,51 3590,77 69,26 0,00
2018 3055,74 3219,22 2,39 2,63 98 108,59 93 068,15 -5 040,44 3181,21 3017,77 -163,44 1961,28
2017 3 055,74 305574 1,92 3,37 88 127,54 90 519,80 2 392,26 3 055,74 3 138,69 82,95 0,00
2016 3016,52 3016,52 2,99 3,99 120 298,82 120 062,30 -236,52 3016,52 3010,59 -5,93 71,16
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,76 2,95 102 199,70 104 097,65 1897,95 3016,52 3072,54 56,02 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,60 3,60 154 445,82 147 755,62 -6 690,20 3016,52 2 885,85 -130,67 1 568,04
2013 3016,52 3016,52 2,84 4,49 122 712,03 113 116,14 -9 595,89 3016,52 2780,63 -235,89 2830,68
2012 2906,09 3016,52 3,16 2,82 107 492,30 102 362,70 -5 129,60 2 940,16 2799,86 -140,31 1683,72
2011 271597 2906,09 2,23 2,42 76 583,86 72 702,61 -3 881,25 2782,84 2 641,81 -141,03 1692,36
2010 2538,29 271597 5,46 3,64 150 417,03 153 943,01 3 525,98 2582,71 2643,25 60,54 0,00
2009 2417,42 253829 4,17 5,10 132 353,72 123 307,39 -9 046,33 2 463,31 2294,94 -168,37 2 020,44
2020 3337,55 353780 1,89 0,47 57 114,82 58 143,35 1028,53 3 359,70 3420,20 60,50 0,00
2019 304521 333755 1,10 2,09 54 699,77 48 029,86 -6 669,91 3187,63 2798,94 -388,69 4 664,28
2018 275292 2900,20 1,50 0,50 25 439,04 35 465,14 10 026,10 2 826,56 3 940,57 1114,01 0,00
2017 275292 275292 2,19 1,50 64 748,68 82 481,45 17 732,77 2752,92 3 506,86 753,94 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,00 1,00 54 351,80 73 890,01 19 538,21 2717,59 3694,50 976,91 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,00 1,98 43 264,03 59 460,35 16 196,32 2717,59 3734,95 1017,36 0,00
2014 2717,59 2717,59 1,00 1,46 37 611,45 51 645,38 14 033,93 2717,59 3731,60 1014,01 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,98 1,00 32 176,27 49 905,91 17 729,64 2717,59 4 215,03 1497,44 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,61 1,00 65 536,29 68 926,21 3389,92 2634,10 2770,35 136,25 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,00 3,25 53 609,86 53 843,11 233,25 2 552,85 2 563,96 11,11 0,00
2010 2286,75 2446,82 0,99 1,00 27 898,34 35 143,49 724515 2 340,46 2 948,28 607,81 0,00
2009 2177,86 2286,75 1,00 1,00 26 569,88 30 295,31 372543 221416 2 524,61 310,45 0,00
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