Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: STRONIE SLASKIE - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020813

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 39,33 35,86 2 865 962,41 3025 746,02 159 783,61 6 256,47 6 605,28 348,81 0,00
2019 5603,19 6 141,09 40,07 40,38 2788 067,44 3446 820,73 658 753,29 5783,41 7 149,89 1 366,48 0,00
2018 5065,37 5 336,37 37,64 38,70 2430 639,25 2 445 149,96 14 510,71 5270,02 5301,48 31,46 0,00
2017 506537 5065,37 38,12 36,78 2289 952,47 2309 675,82 19 723,35 5 065,37 5109,00 43,63 0,00
2016 5000,37 5 000,37 36,94 37,94 2 236 565,49 2242 349,38 5783,89 5 000,37 5013,30 12,93 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 37,39 36,84 2232 565,20 2214 131,87 -18 433,33 5 000,37 4 959,08 -41,29 495,48
2014 5000,37 5000,37 37,81 37,87 2 269 967,97 2163 373,18 -106 594,79 5 000,37 4 765,56 -234,81 2817,72
2013  5000,37 5 000,37 36,77 37,73 2 225 564,68 2107 535,29 -118 029,39 5 000,37 4735,18 -265,19 3182,28
2012 4817,30 5000,37 34,75 34,79 2 035 060,89 1985 480,76 -49 580,13 4 878,37 4 759,52 -118,85 1426,20
2011 4 502,15 4817,30 32,19 30,80 1752 885,03 1738 203,16 -14 681,87 4 604,13 4 565,57 -38,56 462,72
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub ~ Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 26,86 28,18 141161573 1398 953,38 -12 662,35 4 308,96 4 270,31 -38,65 463,80
2009 4007,26 4 207,62 25,74 27,00 1279 597,94 1227 928,70 -51 669,24 4 076,19 3911,60 -164,59 1975,08
2020 4 806,07 5094,43 14,36 16,60 890 391,47 818 482,56 -71 908,91 4 911,69 4 515,02 -396,67 4760,04
2019 438510 4 806,07 15,02 13,47 785 864,67 791 385,36 5 520,69 4 515,43 4 547,15 31,72 0,00
2018 3964,20 4176,29 11,86 13,31 641 324,02 633 923,17 -7 400,85 4127,72 4 080,09 -47,63 571,56
2017 3964,20 3964,20 12,92 12,00 600 021,31 592 965,13 -7 056,18 3964,20 3917,58 -46,62 559,44
2016  3913,33 3913,33 14,32 13,94 666 518,37 664 547,27 -1971,10 3913,33 3901,76 -11,57 138,84
mianowany 2015 3913,33 3913,33 13,87 14,71 664 483,43 651 940,11 -12 543,32 3913,33 3 839,46 -73,87 886,44
2014  3913,33 3913,33 13,13 12,44 605 783,48 654 790,74 49 007,26 3913,33 4 229,91 316,58 0,00
2013 3913,33 3913,33 16,18 13,92 724 435,65 733 355,09 8 919,44 3913,33 3 961,51 48,18 0,00
2012 3770,06 3913,33 24,91 19,64 1058 728,76 1068 458,34 9729,58 3810,57 3845,59 35,02 0,00
2011 3523,42 3770,06 20,55 19,01 865 925,61 868 627,83 2702,22 3601,42 3612,66 11,24 0,00
2010 3292,92 352342 28,27 23,63 1077 760,45 1100 594,53 22 834,08 3360,86 3432,06 71,21 0,00
2009 3136,12 3292,92 26,09 28,73 1032 993,33 1012 689,85 -20 303,48 3 191,80 3 129,06 -62,73 752,76
2020 3704,68 3926,96 13,82 17,03 677 093,94 738 024,01 60 930,07 3789,42 4130,42 341,00 0,00
2019 3380,18 3704,68 12,64 13,31 539 040,96 570 137,99 31 097,03 3492,10 3 693,56 201,46 0,00
2018 3055,74 321922 12,36 13,32 499 226,93 516 122,18 16 895,25 3 180,60 3288,24 107,64 0,00
2017 3055,74 305574 10,13 11,68 390 401,34 393 211,46 2810,12 3 055,74 3077,74 22,00 0,00
2016  3016,52 3016,52 8,34 9,79 319 389,14 346 840,08 27 450,94 3016,52 3275,78 259,26 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,84 8,62 317 337,90 343 232,50 25 894,60 3016,52 3262,67 246,15 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,94 10,63 344 003,94 394 750,06 50 746,12 3016,52 3461,51 444,99 0,00
2013 3016,52 3016,52 12,36 9,27 410 126,06 453 901,22 43 775,16 3016,52 3338,49 321,97 0,00
2012  2906,09 3016,52 15,30 12,76 509 668,60 545 738,71 36 070,11 2938,59 3 146,56 207,97 0,00
2011 2715,97 2906,09 6,82 8,23 243 851,81 269 421,64 25 569,83 2787,51 3079,81 292,29 0,00
2010 2538,29 271597 4,53 6,87 166 622,49 175 010,78 8 388,29 2614,92 2746,56 131,64 0,00
2009 2417,42 253829 6,36 4,90 172 748,81 185 609,59 12 860,78 2451,03 2 633,51 182,47 0,00
2020 3337,55 353780 4,50 0,00 120 151,80 118 558,95 -1592,85 3337,55 3293,30 -44,25 531,00
2019 304521 3337,55 2,76 4,62 128 916,16 136 934,31 8 018,15 3178,41 3376,09 197,69 0,00
2018  2752,92 2900,20 1,00 1,66 51 587,75 47 909,36 -3 678,39 2 875,57 2 670,53 -205,04 2460,48
2017 275292 275292 3,64 0,44 85010,17 82 315,23 -2 694,94 2752,92 2 665,65 -87,27 1047,24
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,88 3,58 79 788,44 79 346,17 -442.27 2717,59 2702,53 -15,06 180,72
stazysta 2015 271759 2717,59 3,08 1,46 82 832,14 79 097,05 -3 735,09 2717,59 2 595,05 -122,54 1470,48
2014 271759 2717,59 2,40 3,46 89 789,17 88 637,43 -1 151,74 2717,59 2682,73 -34,86 418,32
2013 271759 2717,59 1,09 1,66 41742,18 44 470,71 2728,53 2717,59 2 895,23 177,64 0,00
2012 2618,10 2717,59 6,51 1,11 148 416,75 133 942,38 -14 474,37 2625,92 2 369,82 -256,09 3073,08
2011 2446,82 2618,10 1,54 6,13 94 340,63 85 524,18 -8 816,45 2 560,82 2 321,50 -239,32 2871,84
2010 2286,75 2446,82 5,45 1,52 114 578,97 114 750,79 171,82 2 306,34 2 309,80 3,46 0,00
2009 2177,86 2286,75 8,82 5,27 201 874,49 166 022,88 -35 851,61 2 202,91 1811,69 -391,22 4 694,64
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