Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PROCHOWICE - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 020907

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 40,30 40,69 3039 381,77 3125 336,31 85 954,54 6 264,70 6 441,87 177,17 0,00
2019 5603,19 6 141,09 35,49 38,50 2 536 585,56 2694 692,21 158 106,65 5792,35 6 153,39 361,04 0,00
2018 5065,37 5 336,37 38,36 38,61 2 437 257,99 2 536 842,62 99 584,63 5 268,95 5484,24 215,29 0,00
2017 5065,37 5065,37 34,01 35,40 2095 442,26 2221692,12 126 249,86 5 065,37 5 370,56 305,19 0,00
2016 5000,37 5000,37 35,84 33,59 2 105 555,80 2083 016,84 -22 538,96 5 000,37 4 946,84 -53,53 642,36
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 35,67 36,37 2 154 359,41 2 112 294,81 -42 064,60 5 000,37 4902,74 -97,63 1171,56
2014 5000,37 5000,37 33,45 35,89 2055 952,13 1990 976,90 -64 975,23 5 000,37 4 842,34 -1568,03 1 896,36
2013  5000,37 5 000,37 30,30 32,48 1861737,76 1908 096,04 46 358,28 5 000,37 5124,88 124,51 0,00
2012 4817,30 5000,37 30,74 31,41 1812 916,90 1871 146,83 58 229,93 4 879,20 5 035,92 156,72 0,00
2011 4 502,15 4817,30 30,27 29,95 1667 353,18 1775 027,93 107 674,75 4 606,46 4 903,93 297,48 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 29,26 32,06 1562 275,41 1669 190,43 106 915,02 4311,87 4 606,95 295,08 0,00

2009 4007,26 4 207,62 26,97 29,92 1368 174,38 1502 845,00 134 670,62 4 078,75 4 480,22 401,47 0,00

2020 4 806,07 5094,43 24,96 21,53 1398 408,37 1479 270,01 80 861,64 4 892,96 5175,89 282,93 0,00

2019 438510 4 806,07 23,76 24,84 1311 050,92 1362 650,16 51 599,24 4 529,61 4707,88 178,27 0,00

2018 3964,20 4176,29 21,38 23,60 1141 307,78 1209 000,65 67 692,87 4127,10 4371,88 244,79 0,00

2017 3964,20 3964,20 25,29 23,23 1170 390,41 1289 881,36 119 490,95 3964,20 4 368,92 404,72 0,00

2016  3913,33 3913,33 19,40 26,22 1017 778,87 1078 864,82 61 085,95 3913,33 4 148,20 234,87 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 23,17 19,74 1034 371,39 1125 449,08 91 077,69 3913,33 4 257,90 344,57 0,00
2014  3913,33 3913,33 25,69 25,27 1199 826,98 1265 171,04 65 344,06 3913,33 4 126,45 213,12 0,00

2013 3913,33 3913,33 22,99 24,04 1096 045,47 1198 988,37 102 942,90 3913,33 4 280,88 367,55 0,00

2012 3770,06 3913,33 26,15 24,94 1179 090,35 1270 855,66 91 765,31 3816,32 4 113,33 297,01 0,00

2011  3523,42 3770,06 24,55 26,14 1086 197,16 1158 460,05 72 262,89 3609,11 3849,22 240,11 0,00

2010 3292,92 352342 25,93 24,97 1035 002,51 1106 620,07 71617,56 3367,83 3600,87 233,04 0,00

2009 3136,12 3292,92 28,23 26,40 1 055 993,69 1138 396,00 82 402,31 3 186,08 3434,70 248,62 0,00

2020 3704,68 3926,96 17,30 21,53 850 917,51 926 306,58 75 389,07 3789,94 4 125,72 335,78 0,00

2019 3380,18 3704,68 19,58 18,41 802 284,03 899 333,97 97 049,94 3483,95 3905,39 421,44 0,00

2018 3055,74 321922 17,65 18,78 705 914,00 762 963,87 57 049,87 3180,22 3437,24 257,02 0,00

2017 3055,74 3055,74 19,71 17,87 700 253,38 723 763,93 23 510,55 3 055,74 3 158,33 102,59 0,00

2016  3016,52 3016,52 23,08 19,77 795 516,65 847 936,55 52 419,90 3016,52 3215,29 198,77 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 20,36 21,82 754 612,64 808 656,51 54 043,87 3016,52 3232,56 216,04 0,00
2014 3016,52 3016,52 21,48 17,63 731 083,79 786 466,58 55 382,79 3016,52 3245,03 228,51 0,00

2013 3016,52 3016,52 21,85 22,50 798 774,50 835 033,20 36 258,70 3016,52 3 153,45 136,93 0,00

2012  2906,09 3016,52 17,74 20,74 662 682,79 703 657,57 40 974,78 2 946,83 3129,04 182,21 0,00

2011 2715,97 2906,09 12,26 19,39 491778,68 505 550,75 13772,07 2799,92 2878,33 78,41 0,00

2010 2538,29 271597 14,81 12,83 440 120,18 446 158,60 6 038,42 2 591,99 2 627,55 35,56 0,00

2009 2417,42 2538,29 10,22 15,21 352 077,82 374 588,80 22 510,98 2 468,99 2 626,85 157,86 0,00

2020 3337,55 3537,80 3,26 2,41 121 147,70 127 140,12 5992,42 3391,59 3 559,35 167,76 0,00

2019 304521 3337,55 1,92 4,34 104 714,29 109 360,50 4 646,21 3200,31 3342,31 142,00 0,00

2018 2752,92 2900,20 3,55 2,69 99 532,44 106 884,67 7 352,23 2 855,20 3 066,11 210,91 0,00

2017  2752,92 2752,92 3,68 3,74 122 229,65 124 052,19 1822,54 2752,92 2793,97 41,05 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,74 3,76 143 923,57 140 222,53 -3701,04 2717,59 2 647,71 -69,88 838,56
stazysta 2015 2717,59 2717,59 3,48 4,92 129 139,88 133 144,19 4 004,31 2717,59 2 801,86 84,27 0,00
2014 2717,59 2717,59 4,75 5,12 158 924,66 169 032,16 10 107,50 2717,59 2890,43 172,84 0,00
2013 2717,59 2717,59 4,84 5,35 163 381,51 169 405,67 6 024,16 2717,59 2817,79 100,20 0,00
2012 2618,10 2717,59 6,82 4,00 186 324,98 186 961,67 636,69 2 640,66 2 649,68 9,02 0,00
2011 2446,82 2618,10 9,95 6,39 261 685,51 253 415,63 -8 269,88 2 488,45 2 409,81 -78,64 943,68
2010 2286,75 2446,82 4,85 8,20 168 981,60 170 054,42 1072,82 2 360,08 2 375,06 14,98 0,00
2009 2177,86 2286,75 6,49 5,30 161 553,59 167 275,20 5721,61 2209,43 2 287,68 78,25 0,00
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