Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SIEKIERCZYN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 021007

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 25,21 24,92 1887 406,98 1999 035,24 111 628,26 6 262,96 6 633,38 370,41 0,00
2019 5603,19 6 141,09 25,15 25,26 1747 857,56 1758 833,32 10 975,76 5783,01 5819,33 36,31 0,00
2018 5065,37 5 336,37 25,68 26,06 1641 828,32 1670 654,79 28 826,47 5 269,36 5 361,88 92,52 0,00
2017 506537 5065,37 25,45 25,68 1551 624,14 1617 255,86 65 631,72 5 065,37 5 279,63 214,26 0,00
2016 5000,37 5000,37 25,35 26,18 1537 713,78 1598 219,41 60 505,63 5 000,37 5197,12 196,75 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 26,23 25,59 1561 115,51 1587 297,61 26 182,10 5 000,37 5084,23 83,86 0,00
2014 5000,37 5000,37 25,98 25,04 1540 113,96 1474 689,74 -65 424,22 5 000,37 4 787,95 -212,42 2 549,04
2013  5000,37 5 000,37 27,00 26,26 1605 318,78 1477 523,94 -127 794,84 5 000,37 4 602,30 -398,07 4776,84
2012 4817,30 5000,37 24,72 27,92 1511 110,57 1440 189,48 -70 921,09 4 883,37 4 654,18 -229,19 2750,28
2011 4 502,15 4817,30 22,17 22,70 1235912,16 1235 816,25 -95,91 4 608,86 4 608,50 -0,36 4,32
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 19,35 21,15 1032 320,09 1057 250,37 24 930,28 4311,68 4 415,81 104,13 0,00

2009 4007,26 4 207,62 18,82 19,27 927 656,42 887 202,00 -40 454,42 4 075,10 3897,39 -177,71 2132,52

2020 4 806,07 5094,43 14,94 14,07 861 136,01 896 455,57 35 319,56 4 898,38 5099,29 200,91 0,00

2019 438510 4 806,07 11,44 14,70 683 921,27 709 964,17 26 042,90 4 549,77 4723,02 173,25 0,00

2018 3964,20 4176,29 12,84 12,69 629 675,06 645 479,12 15 804,06 4 122,80 4 226,28 103,48 0,00

2017 3964,20 3964,20 11,06 11,99 540 875,45 585 353,84 44 478,39 3964,20 4.290,19 325,99 0,00

2016 3913,33 3913,33 10,99 11,81 528 925,68 597 558,96 68 633,28 3913,33 4421,12 507,79 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 11,83 11,06 543 483,27 581 921,46 38 438,19 3913,33 4190,10 276,77 0,00
2014 3913,33 3913,33 12,08 11,73 561 797,65 536 899,59 -24 898,06 3913,33 3739,90 -173,43 2 081,16

2013 3913,33 3913,33 9,44 11,86 481 183,06 479 466,62 -1716,44 3913,33 3899,37 -13,96 167,52

2012 3770,06 3913,33 12,04 9,77 516 065,12 490 477,92 -25 587,20 3811,41 3622,44 -188,97 2 267,64

2011  3523,42 3770,06 13,69 13,88 595 198,69 581 194,90 -14 003,79 3 606,39 3521,54 -84,85 1018,20

2010 3292,92 352342 17,13 14,75 659 143,54 640 510,51 -18 633,03 3362,29 3267,24 -95,05 1140,60

2009 3136,12 3292,92 18,68 17,49 699 034,46 662 721,81 -36 312,65 3186,12 3020,61 -165,51 1986,12

2020 3704,68 3926,96 6,02 9,65 329 998,04 350 917,01 20 918,97 3803,57 4 044,69 241,11 0,00

2019 3380,18 3704,68 7,39 5,39 279709,14 307 387,59 27 678,45 3 466,90 3 809,96 343,06 0,00

2018 3055,74 321922 7,66 6,88 269 555,01 282 190,12 12 635,11 3174,97 3323,79 148,82 0,00

2017  3055,74 3055,74 8,05 8,02 294 817,80 298 987,06 4 169,26 3 055,74 3098,95 43,21 0,00

2016  3016,52 3016,52 7,03 8,18 268 349,62 274 940,32 6 590,70 3016,52 3090,61 74,09 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,52 6,92 240 838,96 257 316,08 16 477,12 3016,52 3222,90 206,38 0,00
2014 3016,52 3016,52 5,27 6,67 207 657,24 205 471,68 -2 185,56 3016,52 2984,77 -31,75 381,00

2013 3016,52 3016,52 5,03 4,73 178 457,32 183 174,67 4717,35 3016,52 3 096,26 79,74 0,00

2012  2906,09 3016,52 6,51 5,87 222 177,06 221 422,47 -754,59 2940,41 2930,42 -9,99 119,88

2011 2715,97 2906,09 5,67 5,84 191 082,66 195 703,16 4 620,50 2780,60 2 847,83 67,24 0,00

2010 2538,29 271597 4,67 6,84 169 016,19 163 918,02 -5 098,17 2613,44 2 534,61 -78,83 945,96

2009 2417,42 2538,29 1,48 3,76 66 798,13 62 826,14 -3971,99 2 485,05 2 337,28 -147,77 1773,24

2020 3337,55 3537,80 3,87 0,18 105 877,76 118 727,26 12 849,50 3342,10 3747,70 405,60 0,00

2019 304521 3337,55 3,43 4,95 149 644,05 165 023,83 15 379,78 3167,74 3493,31 325,57 0,00

2018 2752,92 2900,20 3,56 3,11 110 577,78 110 042,22 -535,56 2 859,52 2 845,67 -13,85 166,20

2017  2752,92 2752,92 0,75 2,81 47 460,34 43 148,52 -4 311,82 2752,92 2 502,81 -250,11 3001,32
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,07 1,13 57 286,80 51 413,17 -5 873,63 2717,59 2 438,95 -278,64 3 343,68
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,91 1,52 36 307,00 40 658,11 4 351,11 2717,59 3043,27 325,68 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,92 1,40 78 701,41 80 738,33 2 036,92 2717,59 278793 70,34 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,40 2,64 37 394,04 37 462,19 68,15 2717,59 272254 4,95 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,00 0,43 46 563,85 46 950,73 386,88 2 627,76 2 649,59 21,83 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,00 2,89 69 414,36 68 011,67 -1402,69 2518,66 2 467,77 -50,90 610,80
2010 2286,75 2446,82 2,96 2,00 73 724,80 70 764,59 -2 960,21 232717 2 233,73 -93,44 1121,28
2009 2177,86 2286,75 5,20 4,11 128 193,15 113 869,00 -14 324,15 2 208,70 1961,91 -246,80 2 961,60
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