Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: MILICZ - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 021303

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 127,51 121,19 9419 972,55 9925 107,82 505 135,27 6 259,78 6 595,46 335,67 0,00
2019 5603,19 6 141,09 117,58 122,38 8276 771,02 9237 462,19 960 691,17 5787,30 6 459,04 671,74 0,00
2018 5065,37 5 336,37 117,24 117,94 7 445 935,24 7973 742,32 527 807,08 5 268,92 5642,41 373,49 0,00
2017 5065,37 5065,37 111,76 112,09 6 799 955,30 7172 483,67 372 528,37 5 065,37 5 342,87 277,50 0,00
2016 5000,37 5000,37 105,18 107,94 6 366 471,08 6 686 024,04 319 552,96 5 000,37 5 251,35 250,98 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 98,80 102,72 6 006 844,47 6 224 621,99 217 777,52 5 000,37 5181,66 181,29 0,00
2014 5000,37 5000,37 93,04 94,49 5611815,24 5685 970,75 74 155,51 5 000,37 5 066,45 66,08 0,00
2013 5000,37 5 000,37 89,76 90,56 5401 999,72 5334 741,08 -67 258,64 5 000,37 4 938,11 -62,26 747,12
2012 4817,30 5000,37 79,15 86,72 4784 746,36 4 683 870,98 -100 875,38 4 882,10 4 779,17 -102,93 1 235,16
2011 4 502,15 4817,30 67,96 75,00 3892 918,91 3819 684,86 -73 234,05 4 614,21 4 527,41 -86,80 1 041,60
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 67,92 69,21 3532 543,46 3517 829,07 -14 714,39 4 307,03 4 289,09 -17,94 215,28
2009 4007,26 4 207,62 60,52 66,06 3052 127,92 3127 135,39 75 007,47 4 078,00 4178,22 100,22 0,00
2020 4 806,07 5094,43 70,80 77,38 4 298 986,02 4500 247,69 201 261,67 4 907,97 5137,74 229,77 0,00
2019 438510 4 806,07 78,83 72,58 4160 717,71 4490 576,62 329 858,91 4 517,81 4 875,97 358,17 0,00
2018 3964,20 4176,29 94,68 90,63 4 532 465,83 4715792,17 183 326,34 4 121,51 4 288,21 166,70 0,00
2017 3964,20 3964,20 94,81 97,69 4 555 817,21 4749 768,79 193 951,58 3964,20 4 132,97 168,77 0,00
2016  3913,33 3913,33 96,32 94,94 4501 581,77 4665 710,21 164 128,44 3913,33 4 056,01 142,68 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 94,25 94,26 4 426 132,76 4624 973,25 198 840,49 3913,33 4 089,13 175,80 0,00
2014 3913,33 3913,33 96,57 100,34 4593 936,35 4590 086,18 -3 850,17 3913,33 3910,05 -3,28 39,36
2013 3913,33 3913,33 89,52 99,84 4 365 397,88 4301 064,52 -64 333,36 3913,33 3 855,66 -57,67 692,04
2012 3770,06 3913,33 105,81 96,24 4 697 639,94 4731 090,80 33 450,86 3814,85 3842,01 27,16 0,00
2011 3523,42 3770,06 117,82 106,77 4931 151,98 4937 777,80 6 625,82 3600,33 3 605,16 4,84 0,00
2010 3292,92 352342 121,83 116,74 4854 677,13 4989 539,05 134 861,92 3367,59 3461,14 93,55 0,00
2009 3136,12 3292,92 131,06 124,61 4929 486,94 5092 502,42 163 015,48 3186,64 3292,02 105,38 0,00
2020 3704,68 3926,96 57,91 64,68 2732287,24 3073653,80 341 366,56 3784,33 4 257,14 472,81 0,00
2019 3380,18 3704,68 54,02 53,98 2 260 693,09 2653 988,78 393 295,69 3488,29 4 095,16 606,86 0,00
2018 3055,74 321922 49,26 53,76 2009 164,66 2 151 758,63 142 593,97 3180,97 3406,73 225,76 0,00
2017 3055,74 3055,74 44,01 52,60 1718792,64 1765 598,64 46 806,00 3 055,74 3138,95 83,21 0,00
2016  3016,52 3016,52 37,91 43,70 1442 137,88 1453 309,79 11171,91 3016,52 3039,89 23,37 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 31,12 38,50 1215 536,90 1246 971,33 31434,43 3016,52 3094,53 78,01 0,00
2014 3016,52 3016,52 37,74 31,39 1289 501,97 1325 257,45 35755,48 3016,52 3100,16 83,64 0,00
2013 3016,52 3016,52 44,34 35,98 1504 157,53 1528 187,50 24 029,97 3016,52 3064,71 48,19 0,00
2012  2906,09 3016,52 39,75 44,71 1463 492,60 1495 279,28 31786,68 2945,84 3009,82 63,98 0,00
2011 2715,97 2906,09 41,89 42,88 1408 628,42 1469 565,98 60 937,56 2780,33 2900,61 120,28 0,00
2010 2538,29 271597 44,83 40,47 1349 968,17 1416 303,16 66 334,99 2 593,55 2720,99 127,44 0,00
2009 2417,42 2538,29 44,16 48,27 1344 013,05 1378 597,42 34 584,37 2 460,14 2 523,44 63,30 0,00
2020 3337,55 3537,80 30,36 10,86 964 306,18 1034 618,73 70 312,55 3367,93 3613,50 245,57 0,00
2019 304521 3337,55 18,93 33,05 902 390,71 959 141,59 56 750,88 3181,46 3381,55 200,08 0,00
2018 2752,92 2900,20 14,97 16,30 549 092,98 526 668,19 -22 424,79 2 865,68 2748,65 -117,03 1 404,36
2017  2752,92 2752,92 6,64 15,05 311 960,89 298 380,97 -13 579,92 2752,92 2 633,08 -119,84 1438,08
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 12,20 8,55 358 178,36 335 147,46 -23 030,90 2717,59 2 542,85 -174,74 2 096,88
stazysta 2015 271759 2717,59 12,74 15,17 441 880,13 407 540,86 -34 339,27 2717,59 2 506,40 -211,19 2 534,28
2014 271759 2717,59 6,56 12,06 273 715,66 264 317,96 -9 397,70 2717,59 2 624,28 -93,31 1119,72
2013 271759 2717,59 8,18 4,62 228 060,15 215 838,16 -12 221,99 2717,59 2 571,95 -145,64 1747,68
2012 2618,10 2717,59 8,23 9,46 275 182,13 265 841,98 -9 340,15 2 654,40 2 564,31 -90,10 1081,20
2011 2446,82 2618,10 5,48 9,72 209 060,32 203 653,30 -5 407,02 2 527,32 2 461,96 -65,37 784,44
2010 2286,75 2446,82 15,43 7,65 357 056,04 357 059,99 3,95 2 318,55 2 318,57 0,03 0,00
2009 2177,86 2286,75 15,77 14,03 403 075,53 400 924,89 -2 150,64 2211,39 2 199,60 -11,80 141,60
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



