Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: OLESNICA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 021406

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 57,78 58,77 4 368 922,46 4501 309,65 132 387,19 6 265,30 6 455,16 189,85 0,00
2019 5603,19 6 141,09 52,42 56,48 3737 148,81 4 130 550,39 393 401,58 5791,52 6 401,18 609,66 0,00
2018 5065,37 5 336,37 61,14 58,43 3735327,06 3980 952,30 245 625,24 5 266,29 5612,59 346,30 0,00
2017 5065,37 5065,37 53,30 56,24 3299 379,40 3444 021,80 144 642,40 5 065,37 5287,43 222,06 0,00
2016 5000,37 5000,37 47,28 50,19 2895 214,23 3 046 686,48 151 472,25 5 000,37 5261,98 261,61 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 41,28 47,42 2599 792,37 2623 928,47 24 136,10 5 000,37 5 046,79 46,42 0,00
2014 5000,37 5000,37 37,09 38,62 2 256 166,94 2 294 550,34 38 383,40 5 000,37 5 085,44 85,07 0,00
2013  5000,37 5 000,37 34,46 34,49 2 068 353,05 2126 324,13 57 971,08 5 000,37 5 140,52 140,15 0,00
2012 4817,30 5000,37 29,82 33,99 1829 065,39 1875 528,29 46 462,90 4 883,76 5 007,82 124,06 0,00
2011 4 502,15 4817,30 28,07 28,88 1567 497,30 1619 593,75 52 096,45 4 609,20 4 762,39 153,19 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 26,57 27,08 1382 044,60 1478 526,48 96 481,88 4 307,05 4 607,72 300,68 0,00
2009 4007,26 4 207,62 25,81 27,17 1284 703,19 1 354 866,92 70 163,73 4 076,35 4 298,98 222,63 0,00
2020 4 806,07 5094,43 39,09 41,85 2355761,79 2535 733,21 179 971,42 4906,61 5281,46 374,85 0,00
2019 438510 4 806,07 40,16 39,33 2164 935,86 2466 981,91 302 046,05 4 523,48 5 154,58 631,10 0,00
2018 3964,20 4176,29 36,78 38,56 1886 749,51 2039 041,31 152 291,80 412512 4 458,09 332,97 0,00
2017 3964,20 3964,20 40,24 41,48 1933 895,33 1996 147,53 62 252,20 3964,20 4 091,81 127,61 0,00
2016  3913,33 3913,33 45,79 42,03 2091 440,09 2168 910,89 77 470,80 3913,33 4 058,29 144,96 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 50,37 45,93 2295872,44 2443 940,49 148 068,05 3913,33 4 165,71 252,38 0,00
2014 3913,33 3913,33 51,65 53,28 2 450 996,85 2519659,18 68 662,33 3913,33 4 022,96 109,63 0,00
2013 3913,33 3913,33 56,52 55,95 2645 254,55 2709 663,47 64 408,92 3913,33 4 008,62 95,29 0,00
2012 3770,06 3913,33 59,10 56,65 2 669 244,95 2787 657,66 118 412,71 3816,48 3985,78 169,31 0,00
2011  3523,42 3770,06 60,76 59,38 2 608 022,94 2 656 622,76 48 599,82 3604,38 3671,55 67,17 0,00
2010 3292,92 352342 59,86 64,19 2481 586,85 2842 887,49 361 300,64 3373,37 3 864,51 491,14 0,00
2009 3136,12 3292,92 64,93 59,82 2 416 956,07 2 437 494,16 20 538,09 3185,57 321264 27,07 0,00
2020 3704,68 3926,96 17,03 22,45 857 366,61 882 696,09 25329,48 3792,99 3 905,04 112,06 0,00
2019 3380,18 3704,68 14,95 13,78 608 471,49 640 823,61 32 352,12 3482,55 3667,72 185,17 0,00
2018 3055,74 321922 14,94 16,65 619 358,38 633 384,48 14 026,10 3181,58 3 253,63 72,05 0,00
2017 3055,74 3055,74 12,27 14,75 480 240,10 506 212,66 25 972,56 3055,74 3221,00 165,26 0,00
2016  3016,52 3016,52 12,91 12,51 462 492,85 505 787,27 43 294,42 3016,52 3298,90 282,38 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,85 14,47 484 694,43 513 405,87 28 711,44 3016,52 3195,21 178,69 0,00
2014 3016,52 3016,52 15,50 13,33 534 889,33 536 173,16 1283,83 3016,52 3023,76 7,24 0,00
2013 3016,52 3016,52 13,70 16,59 530 786,86 533 019,91 2 233,05 3016,52 3029,21 12,69 0,00
2012  2906,09 3016,52 13,85 13,87 489 351,30 502 278,05 12 926,75 2942,94 3020,68 77,74 0,00
2011 2715,97 2906,09 16,84 15,09 541 361,39 558 893,16 17 531,77 277479 2 864,65 89,86 0,00
2010 2538,29 271597 18,32 16,92 555 828,63 586 232,82 30 404,19 2 594,42 2736,34 141,92 0,00
2009 2417,42 2538,29 16,14 16,80 482710,36 535 476,39 52 766,03 2 458,79 2727,57 268,78 0,00
2020 3337,55 3537,80 7,85 2,01 238 042,05 269 664,01 31621,96 3360,28 3 806,66 446,39 0,00
2019 304521 3337,55 7,87 11,23 341 649,17 355 181,32 13 532,15 3 166,94 3292,37 125,44 0,00
2018 2752,92 2900,20 6,78 7,06 240 273,10 232 078,87 -8 194,23 2 864,49 2766,80 -97,69 1172,28
2017  2752,92 2752,92 6,60 6,54 217 370,56 220 849,96 3479,40 2752,92 2796,99 44,07 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 4,30 7,12 170 882,06 168 276,07 -2 605,99 2717,59 2676,15 -41,44 497,28
stazysta 2015 271759 2717,59 3,62 2,61 104 898,97 101 666,85 -3232,12 2717,59 2 633,86 -83,73 1004,76
2014 271759 2717,59 3,36 4,53 122 291,55 110 271,02 -12 020,53 2717,59 2 450,47 -267,12 3 205,44
2013 271759 2717,59 5,46 2,58 146 749,86 137 840,71 -8 909,15 2717,59 2 552,61 -164,98 1979,76
2012 2618,10 2717,59 5,16 3,74 148 730,31 133 331,90 -15 398,41 2 644,56 2 370,77 -273,80 3 285,60
2011 2446,82 2618,10 3,44 4,00 109 247,13 96 686,47 -12 560,66 2 509,70 2 221,15 -288,55 3462,60
2010 2286,75 2446,82 2,64 3,38 81377,17 83 773,20 2 396,03 2 349,23 2 418,39 69,17 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,29 2,78 100 172,82 108 054,77 7 881,95 2 204,51 2 377,97 173,46 0,00
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