Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: RADWANICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 021606

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 26,88 29,35 2084 801,16 2210 464,08 125 662,92 6 271,21 6 649,21 378,00 0,00
2019 5603,19 6 141,09 28,79 27,52 1966 537,91 2216 793,08 250 255,17 5777,14 6 512,32 735,18 0,00
2018 5065,37 5 336,37 25,50 28,19 1741391,24 1964 100,14 222 708,90 5273,59 5948,03 674,45 0,00
2017 5065,37 5065,37 23,85 25,89 1491 042,31 1673 683,38 182 641,07 5 065,37 5 685,84 620,47 0,00
2016 5000,37 5000,37 21,43 22,52 1 307 696,76 1407 148,15 99 451,39 5 000,37 5 380,65 380,28 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 22,56 21,74 1337 298,95 1441 363,15 104 064,20 5 000,37 5 389,48 389,11 0,00
2014 5000,37 5000,37 20,53 21,19 1245 092,13 1337 139,68 92 047,55 5 000,37 5 370,04 369,67 0,00
2013  5000,37 5 000,37 21,03 20,49 1251 092,57 1362212,73 111 120,16 5000,37 5 444,50 444,13 0,00
2012 4817,30 5000,37 19,31 19,96 1143 406,04 1208 549,25 65 143,21 4 879,68 5 157,69 278,01 0,00
2011 4 502,15 4817,30 19,37 19,28 1 069 163,34 1109 781,60 40 618,26 4 606,87 4 781,89 175,02 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 19,19 19,72 1001 083,41 1094 916,80 93 833,39 4 307,59 4711,35 403,76 0,00
2009 4007,26 4 207,62 16,41 19,98 862 346,08 962 072,35 99 726,27 4 083,08 4 555,27 472,19 0,00
2020 4 806,07 5094,43 25,01 24,02 1451 071,32 1458 999,81 7 928,49 4899,62 4 926,39 26,77 0,00
2019 438510 4 806,07 18,44 22,73 1083 857,84 1161 133,55 77 275,71 4 545,62 4 869,71 324,09 0,00
2018 3964,20 4176,29 19,79 20,91 1021 290,57 1174 688,02 153 397,45 4 125,43 4 745,06 619,64 0,00
2017 3964,20 3964,20 22,99 20,15 1048 610,18 1122 614,25 74 004,07 3964,20 4 243,97 279,77 0,00
2016 3913,33 3913,33 21,58 23,92 1 050 024,71 1083 399,71 33 375,00 3913,33 4 037,72 124,39 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 20,87 21,01 982 245,83 984 121,18 1875,35 3913,33 3920,80 7,47 0,00
2014  3913,33 3913,33 21,07 21,66 998 681,82 1043 998,13 45 316,31 3913,33 4 090,90 177,57 0,00
2013 3913,33 3913,33 20,68 23,31 1012 300,20 1 047 899,06 35 598,86 3913,33 4 050,95 137,62 0,00
2012 3770,06 3913,33 16,69 21,61 841 646,66 865 510,11 23 863,45 3826,36 3934,85 108,49 0,00
2011  3523,42 3770,06 19,69 18,36 831 882,32 857 013,24 25 130,92 3601,85 3710,66 108,81 0,00
2010 3292,92 352342 18,70 18,85 758 286,70 756 461,99 -1824,71 3370,16 3 362,05 -8,11 97,32
2009 3136,12 3292,92 20,31 17,72 742 958,95 745 346,40 2 387,45 3183,75 3193,98 10,23 0,00
2020 3704,68 3926,96 8,96 3,91 326 969,12 367 287,88 40 318,76 3744,49 4 206,23 461,74 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,05 10,16 368 241,79 429 030,94 60 789,15 3505,73 4 084,45 578,72 0,00
2018 3055,74 321922 11,92 10,47 412 620,36 498 766,71 86 146,35 3174,25 3 836,96 662,72 0,00
2017  3055,74 3055,74 16,42 12,05 548 688,67 652 188,64 103 499,97 3055,74 3632,15 576,41 0,00
2016  3016,52 3016,52 16,10 16,98 593 409,81 691 326,56 97 916,75 3016,52 3514,27 497,75 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 15,91 16,12 578 447,88 649 618,65 71 170,77 3016,52 3387,67 371,15 0,00
2014 3016,52 3016,52 15,87 16,31 579 775,14 609 903,44 30 128,30 3016,52 3173,27 156,75 0,00
2013 3016,52 3016,52 13,05 14,79 493 382,01 535 591,46 42 209,45 3016,52 3274,59 258,07 0,00
2012  2906,09 3016,52 20,15 14,46 642 937,22 683 318,95 40 381,73 2935,25 3119,61 184,36 0,00
2011 2715,97 2906,09 16,13 20,55 589 349,37 640 059,69 50 710,32 2789,95 3 030,01 240,06 0,00
2010 2538,29 271597 14,21 17,77 481 603,95 500 277,83 18 673,88 2 606,65 2707,72 101,07 0,00
2009 2417,42 2538,29 17,36 13,94 477 266,34 493 468,01 16 201,67 2 452,05 2 535,29 83,24 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,96 2,00 107 335,58 113 892,10 6 556,52 3388,12 3 595,08 206,96 0,00
2019 304521 3337,55 0,52 2,40 44 708,55 47 604,40 2 895,85 324917 3459,62 210,45 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,75 0,68 23 943,29 23 716,75 -226,54 2 860,61 2 833,54 -27,07 324,84
2017  2752,92 2752,92 0,00 0,74 8 148,64 7 135,48 -1013,16 2752,92 2 410,64 -342,28 4107,36
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,82 0,11 19 023,13 26 591,82 7 568,69 2717,59 3798,83 1081,24 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,79 1,46 54 786,61 56 684,67 1 898,06 2717,59 2811,74 94,15 0,00
2014 271759 2717,59 2,60 2,00 78 266,59 80 583,42 2316,83 2717,59 2798,04 80,45 0,00
2013 2717,59 2717,59 3,99 1,55 103 594,53 111 282,26 7 687,73 2717,59 2919,26 201,67 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,67 4,06 162 890,68 153 096,88 -9 793,80 2644,33 2485,34 -158,99 1907,88
2011 2446,82 2618,10 7,31 3,67 181 523,74 183 812,20 2 288,46 2481,19 2512,47 31,28 0,00
2010 2286,75 2446,82 7,40 717 205 550,40 220 836,40 15 286,00 2 338,99 2512,93 173,94 0,00
2009 2177,86 2286,75 7,65 7,37 200 698,42 195 184,38 -5514,04 2 213,26 2 152,45 -60,81 729,72
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