Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: JEDLINA-ZDROJ - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 022102

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 23,40 21,65 1713 339,08 1682 727,08 -30 612,00 6 257,63 6 145,83 -111,80 1 341,60
2019 5603,19 6 141,09 25,06 24,57 1726 873,86 1839 911,57 113 037,71 5780,14 6 158,49 378,36 0,00
2018 5065,37 5 336,37 28,73 27,31 1748 210,62 1769 944,19 21733,57 5 266,01 5331,48 65,47 0,00
2017 506537 5065,37 28,11 28,87 1724 049,33 1729 430,60 5 381,27 5 065,37 5081,18 15,81 0,00
2016 5000,37 5 000,37 23,46 26,88 1476 109,22 1471 609,58 -4 499,64 5 000,37 4 985,13 -15,24 182,88
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 23,37 23,51 1405 103,97 1428 991,83 23 887,86 5 000,37 5085,38 85,01 0,00
2014 5000,37 5000,37 21,38 23,63 1327 898,26 1317 741,17 -10 157,09 5 000,37 4 962,12 -38,25 459,00
2013  5000,37 5000,37 15,89 19,43 1024 275,79 1024 275,79 0,00 5 000,37 5 000,37 0,00 0,00
2012 4817,30 5000,37 14,77 13,24 834 031,76 842 009,65 7 977,89 4 873,96 4 920,58 46,62 0,00
2011 4 502,15 4817,30 10,89 14,52 672 016,09 696 400,81 24 384,72 4 628,21 4 796,15 167,94 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 10,20 10,72 536 393,98 576 407,02 40 013,04 4 309,08 4 630,52 321,44 0,00
2009 4007,26 4 207,62 8,31 10,10 436 390,49 484 916,03 48 525,54 4 082,99 4 537,01 454,02 0,00
2020 4 806,07 5094,43 6,76 4,82 358 132,88 369 497,63 11 364,75 4 881,85 5036,77 154,92 0,00
2019 438510 4 806,07 7,82 6,61 401 404,35 405 003,79 3 599,44 4 510,16 4 550,60 40,44 0,00
2018 3964,20 4176,29 4,94 6,58 306 069,34 295 161,31 -10 908,03 4 133,84 3986,51 -147,33 1767,96
2017 3964,20 3964,20 7,64 4,51 313 806,07 321 080,00 7273,93 3964,20 4 056,09 91,89 0,00
2016 3913,33 3913,33 10,11 8,65 451911,35 483 393,79 31482,44 3913,33 4 185,95 272,62 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 11,81 10,06 527 203,82 551 775,58 24 571,76 3913,33 4 095,72 182,39 0,00
2014 3913,33 3913,33 11,64 11,05 537 378,48 546 734,38 9 355,90 3913,33 3981,46 68,13 0,00
2013 3913,33 3913,33 15,56 13,82 703 460,20 703 460,20 0,00 3913,33 3913,33 0,00 0,00
2012 3770,06 3913,33 15,96 16,04 732 440,51 732 440,51 0,00 3817,98 3817,98 0,00 0,00
2011  3523,42 3770,06 20,69 17,08 840 766,98 840 766,98 0,00 3 595,48 3 595,48 0,00 0,00
2010 3292,92 352342 20,43 20,51 827 256,22 853 012,06 25 755,84 3369,95 3474,87 104,92 0,00
2009 3136,12 3292,92 20,98 18,95 775 969,72 812 874,56 36 904,84 3184,90 3336,38 151,47 0,00
2020 3704,68 3926,96 0,50 1,50 38 380,48 36 781,33 -1599,15 3838,05 3678,13 -159,92 1919,04
2019 3380,18 3704,68 0,42 0,00 11 357,40 13 740,99 2 383,59 3380,18 4 089,58 709,40 0,00
2018 3055,74 321922 2,00 1,35 57 447,96 70 811,30 13 363,34 3 165,18 3901,45 736,27 0,00
2017 3055,74 3055,74 2,12 2,00 76 271,27 91 382,22 15 110,95 3055,74 3661,15 605,41 0,00
2016  3016,52 3016,52 2,00 2,12 73 844,41 86 849,41 13 005,00 3016,52 3547,77 531,25 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,85 2,00 117 040,98 141 050,91 24 009,93 3016,52 3635,33 618,81 0,00
2014 3016,52 3016,52 6,08 4,36 199 331,64 217 370,95 18 039,31 3016,52 3289,51 272,99 0,00
2013 3016,52 3016,52 8,11 6,79 277 640,50 303 577,82 25937,32 3016,52 3298,32 281,80 0,00
2012  2906,09 3016,52 9,73 9,02 335 046,09 346 914,06 11 867,97 2941,06 304524 104,18 0,00
2011 2715,97 2906,09 12,15 9,68 376 516,09 390 521,82 14 005,73 2770,13 2 873,17 103,04 0,00
2010 2538,29 271597 8,77 12,85 317 687,28 320 681,29 2 994,01 2613,42 2 638,05 24,63 0,00
2009 2417,42 2538,29 7,36 9,32 236 965,14 257 387,18 20 422,04 2 464,28 2 676,66 212,38 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,60 1,06 57 720,91 50 989,58 -6 731,33 3387,38 2992,35 -395,03 4 740,36
2019 304521 3337,55 2,31 1,12 71 227,70 68 925,50 -2 302,20 3102,25 3001,98 -100,27 1203,24
2018 2752,92 2900,20 1,00 1,80 55 242,00 48 696,26 -6 545,74 2877,19 2 536,26 -340,92 4 091,04
2017  2752,92 2752,92 0,00 0,74 8 148,64 7 888,94 -259,70 2752,92 2 665,18 -87,74 1052,88
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,78 0,00 16 957,76 14701,24 -2 256,52 2717,59 2 355,97 -361,62 4 339,44
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,00 0,67 7 283,14 7 716,55 433,41 2717,59 2 879,31 161,72 0,00
2014 271759 2717,59 0,89 0,00 19 349,24 20 439,40 1090,16 2717,59 2 870,70 153,11 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,19 0,89 13 805,36 16 435,77 2 630,41 2717,59 3235,39 517,80 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 2446,82 2618,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,45 0,00 63 114,30 66 789,66 3675,36 2 286,75 2419,92 133,17 0,00
2009 2177,86 2286,75 3,17 2,75 80 384,78 76 056,90 -4 327,88 2 210,80 2 091,77 -119,03 1428,36
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