Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: ZLOTORYJA - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 022602

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 80,64 76,97 5965 900,23 6 388 346,96 422 446,73 6 260,13 6 703,41 443,28 0,00
2019 5603,19 6 141,09 77,41 79,54 5423792,70 5899 258,75 475 466,05 5785,75 6 292,95 507,20 0,00
2018 5065,37 5 336,37 77,54 77,90 4919 635,38 5 355 960,50 436 325,12 5 268,86 5736,15 467,30 0,00
2017 5065,37 5065,37 77,53 77,96 4721 330,07 5014 969,24 293 639,17 5 065,37 5 380,41 315,04 0,00
2016 5000,37 5000,37 76,27 79,00 4631 142,68 4790 708,98 159 566,30 5 000,37 5172,66 172,29 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 77,22 76,92 4627 542,41 4707 441,99 79 899,58 5 000,37 5 086,71 86,34 0,00
2014 5000,37 5000,37 81,45 78,93 4 836 957,91 4 851 615,06 14 657,15 5 000,37 5015,52 15,15 0,00
2013  5000,37 5 000,37 85,04 81,28 5027 572,01 4992 275,66 -35 296,35 5 000,37 4 965,26 -35,11 421,32
2012 4817,30 5000,37 84,74 84,06 4947 068,42 4 996 189,93 49 121,51 4 878,00 4 926,43 48,44 0,00
2011 4 502,15 4817,30 85,64 84,65 4715 650,79 4 691 965,52 -23 685,27 4 606,39 4 583,25 -23,14 277,68
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 83,99 86,52 4 385 288,10 4 415 407,33 30 119,23 4307,75 4 337,34 29,59 0,00
2009 4007,26 4 207,62 75,19 81,04 3774 389,13 3712930,33 -61 458,80 4 077,42 4 011,03 -66,39 796,68
2020 4 806,07 5094,43 24,74 21,74 1394 229,01 1431112,54 36 883,53 4 894,09 5023,56 129,47 0,00
2019 438510 4 806,07 25,50 25,29 1380 742,44 1469 077,15 88 334,71 4 524,65 4 814,12 289,47 0,00
2018 3964,20 4176,29 25,56 26,62 1304 530,41 1361 066,28 56 535,87 4124,87 4 303,63 178,76 0,00
2017 3964,20 3964,20 22,67 25,28 1119 807,22 1172 325,88 52 518,66 3964,20 4 150,12 185,92 0,00
2016  3913,33 3913,33 22,27 21,27 1 030 144,99 1110 075,45 79 930,46 3913,33 4 216,97 303,64 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 21,63 22,74 1033 119,12 1109 200,57 76 081,45 3913,33 4 201,52 288,19 0,00
2014  3913,33 3913,33 20,40 19,65 946 243,19 992 798,82 46 555,63 3913,33 4 105,87 192,54 0,00
2013 3913,33 3913,33 19,95 20,89 951 565,32 950 691,81 -873,51 3913,33 3909,74 -3,59 43,08
2012 3770,06 3913,33 22,48 20,95 1 005 944,64 991 067,11 -14 877,53 3815,60 3759,17 -56,43 677,16
2011  3523,42 3770,06 25,58 22,37 1058 377,64 1 034 540,29 -23 837,35 3598,46 3517,41 -81,05 972,60
2010 3292,92 352342 26,14 23,82 1024 326,89 1009 785,29 -14 541,60 3365,07 3317,30 47,77 573,24
2009 3136,12 3292,92 39,81 31,18 1409 484,48 1383 883,76 -25 600,72 3180,24 3122,48 -57,76 693,12
2020 3704,68 3926,96 14,34 18,99 723 292,77 855 290,38 131 997,61 3793,23 4 485,48 692,25 0,00
2019 3380,18 3704,68 16,44 12,97 636 760,07 754 004,09 117 244,02 3471,97 4 111,25 639,28 0,00
2018 3055,74 321922 17,44 17,72 673 277,52 766 270,06 92 992,54 3178,84 3617,89 439,06 0,00
2017 3055,74 3055,74 15,93 17,27 600 514,02 643 285,09 42 771,07 3055,74 3273,38 217,64 0,00
2016  3016,52 3016,52 16,16 16,80 592 685,85 639 549,42 46 863,57 3016,52 3255,04 238,52 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 12,14 16,39 490 727,47 526 276,74 35 549,27 3016,52 3235,04 218,52 0,00
2014 3016,52 3016,52 15,23 15,36 552 867,79 621 072,51 68 204,72 3016,52 3 388,65 372,13 0,00
2013 3016,52 3016,52 21,25 14,94 693 075,64 728 350,63 35 274,99 3016,52 3 170,05 153,53 0,00
2012  2906,09 3016,52 21,74 21,17 760 866,09 764 275,01 3408,92 294225 2 955,43 13,18 0,00
2011 2715,97 2906,09 14,99 22,66 589 107,12 583 293,49 -5 813,63 2797,81 2770,20 -27,61 331,32
2010 2538,29 271597 12,95 14,16 416 799,38 424 596,76 7797,38 2601,09 2 649,76 48,66 0,00
2009 2417,42 2538,29 12,93 13,86 390 780,72 371 245,81 -19 534,91 2 459,60 2 336,64 -122,95 1475,40
2020 3337,55 3537,80 3,64 5,56 175 870,13 185 123,05 9 252,92 3424,26 3604,42 180,16 0,00
2019 304521 3337,55 2,12 5,28 122 135,82 146 115,88 23 980,06 3207,35 3837,08 629,73 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,59 3,64 116 400,74 123 329,40 6 928,66 2 871,96 3042,92 170,95 0,00
2017  2752,92 2752,92 7,29 3,12 194 906,74 204 288,93 9382,19 2752,92 2 885,44 132,52 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,71 6,78 132 618,39 137 079,04 4 460,65 2717,59 2 809,00 91,41 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,06 4,00 131 748,76 124 859,21 -6 889,55 2717,59 2 575,48 -142,11 1705,32
2014 271759 2717,59 2,94 3,49 101 855,27 91 737,58 -10 117,69 2717,59 2 447,64 -269,95 3 239,40
2013 2717,59 2717,59 3,36 2,49 100 116,02 123 580,42 23 464,40 2717,59 3 354,52 636,93 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,39 3,95 113 940,79 122 585,03 8 644,24 2654,72 2 856,13 201,40 0,00
2011 2446,82 2618,10 8,60 2,58 195 360,01 200 660,91 5 300,90 2 469,16 2 536,16 67,00 0,00
2010 2286,75 2446,82 10,44 8,73 276 432,31 298 379,44 21 947,13 2 333,94 2519,25 185,30 0,00
2009 2177,86 2286,75 6,87 9,50 206 591,69 189 612,76 -16 978,93 2 222,37 2 039,72 -182,65 2191,80
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