Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: ZAGRODNO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 022605

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 22,53 21,29 1661 223,34 1712 585,95 51 362,61 6 259,32 6 452,85 193,53 0,00
2019 5603,19 6 141,09 23,10 23,13 1603 643,16 1763 081,84 159 438,68 5782,65 6 357,57 574,93 0,00
2018 5065,37 5 336,37 21,77 23,05 1437 849,27 1534 984,69 97 135,42 5271,48 5 627,60 356,12 0,00
2017 506537 5065,37 20,97 21,79 1291 264,12 1 384 887,29 93 623,17 5 065,37 5432,63 367,26 0,00
2016 5000,37 5000,37 21,39 21,15 1278 694,62 1293 281,54 14 586,92 5 000,37 5 057,41 57,04 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 22,49 21,17 1323 097,90 1367 097,41 43 999,51 5 000,37 5 166,66 166,29 0,00
2014 5000,37 5000,37 23,46 21,50 1368 501,26 1302 903,97 -65 597,29 5 000,37 4 760,68 -239,69 2 876,28
2013  5000,37 5 000,37 24,80 23,34 1458 907,95 1478 680,31 19772,36 5 000,37 5 068,14 67,77 0,00
2012 4817,30 5000,37 29,31 25,40 1637 598,10 1712 527,02 74 928,92 4 872,64 5 095,59 222,95 0,00
2011 4 502,15 4817,30 30,26 29,09 1650 421,50 1667 415,87 16 994,37 4 604,46 4 651,87 47,41 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 29,82 30,87 1559 692,22 1597 770,09 38 077,87 4 308,07 4 413,24 105,18 0,00
2009 4007,26 4 207,62 28,65 28,54 1398 805,89 1439 737,22 40 931,33 4 073,88 4 193,08 119,21 0,00
2020 4 806,07 5094,43 18,15 18,48 1074 421,63 1080 146,18 5724,55 4 903,35 4.929,47 26,13 0,00
2019 438510 4 806,07 16,26 17,49 906 646,47 946 195,12 39 548,65 4 532,33 4730,03 197,70 0,00
2018 3964,20 4176,29 17,29 17,02 845 347,16 891 172,54 45 825,38 4 122,64 4 346,12 223,48 0,00
2017 3964,20 3964,20 18,79 16,51 857 694,31 882 702,19 25 007,88 3964,20 4 079,78 115,58 0,00
2016 3913,33 3913,33 16,58 18,25 804 737,18 833 895,08 29 157,90 3913,33 4 055,12 141,79 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 16,01 17,26 771 395,61 774 010,81 2615,20 3913,33 3 926,60 13,27 0,00
2014 3913,33 3913,33 15,82 17,33 766 543,08 743 470,60 -23 072,48 3913,33 379554 -117,79 1413,48
2013 3913,33 3913,33 15,06 16,45 728 975,11 742 132,53 13 157,42 3913,33 3983,96 70,63 0,00
2012 3770,06 3913,33 18,91 15,13 807 169,41 846 802,36 39 632,95 3811,00 3998,12 187,12 0,00
2011  3523,42 3770,06 19,99 20,65 874 872,28 885 542,16 10 669,88 3607,42 3651,42 44,00 0,00
2010 3292,92 352342 20,39 19,91 817 612,32 803 335,81 -14 276,51 3 368,54 3309,72 -58,82 705,84
2009 3136,12 3292,92 20,87 20,32 791 255,13 791 670,17 415,04 3187,46 3189,13 1,67 0,00
2020 3704,68 3926,96 8,49 11,88 438 231,00 439 234,52 1003,52 3796,18 3 804,87 8,69 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,53 5,85 236 228,68 255 135,67 18 906,99 3492,44 3771,96 279,52 0,00
2018 3055,74 321922 9,16 8,01 316 045,31 324 444,29 8 398,98 3174,10 3258,45 84,35 0,00
2017 3055,74 3055,74 8,32 10,02 325 864,11 338 041,80 12 177,69 3055,74 3169,93 114,19 0,00
2016  3016,52 3016,52 8,32 9,90 320 233,76 325 763,53 5529,77 3016,52 3 068,61 52,09 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 9,06 7,98 314 924,69 312 609,95 -2 314,74 3016,52 2 994,35 -22,17 266,04
2014 3016,52 3016,52 9,59 9,44 345 331,21 323 952,13 -21 379,08 3016,52 2 829,77 -186,75 2241,00
2013 3016,52 3016,52 9,83 9,14 347 503,10 355 946,27 8443,17 3016,52 3089,81 73,29 0,00
2012  2906,09 3016,52 9,38 10,43 343 922,21 350 766,66 6 844,45 2945,55 3004,17 58,62 0,00
2011 2715,97 2906,09 9,48 9,37 314 899,42 334 857,87 19 958,45 2778,85 2 954,98 176,12 0,00
2010 2538,29 271597 9,36 9,91 297 804,55 296 195,63 -1 608,92 2 599,78 2 585,73 -14,05 168,60
2009 2417,42 2538,29 10,21 10,30 302 032,41 321 823,38 19 790,97 2 457,95 2 619,01 161,06 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,59 0,00 95 854,44 110 268,95 14 414,51 3337,55 3839,45 501,90 0,00
2019 304521 3337,55 5,16 5,59 200 333,89 204 933,85 4 599,96 3147,92 3220,21 72,28 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,98 4,06 122 325,65 116 196,05 -6 129,60 2 879,61 2735,31 -144,29 1731,48
2017  2752,92 2752,92 0,86 2,73 49 001,98 50 853,19 1 851,21 2752,92 2 856,92 104,00 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,91 0,76 93 267,69 92 674,76 -592,93 2717,59 2700,31 -17,28 207,36
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 3,89 42 285,70 39 950,69 -2 335,01 2717,59 2 567,53 -150,06 1800,72
2014 271759 2717,59 1,28 0,00 27 828,12 28 947,55 1119,43 2717,59 2 826,91 109,32 0,00
2013 271759 2717,59 1,38 1,26 43 698,85 51 956,71 8 257,86 2717,59 3231,14 513,55 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,97 1,21 138 193,59 127 586,79 -10 606,80 2627,25 2 425,60 -201,65 2419,80
2011 2446,82 2618,10 4,50 5,56 146 312,06 125 442,30 -20 869,76 2512,23 2 153,89 -358,34 4300,08
2010 2286,75 2446,82 2,86 3,84 89 948,13 82 683,78 -7 264,35 2 350,97 2161,10 -189,87 2 278,44
2009 2177,86 2286,75 3,13 2,72 79 413,45 72 127,27 -7 286,18 2210,84 2 008,00 -202,84 2 434,08
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