Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Legnica - miasto grodzkie

Kod TERYT: 026200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 963,49 959,04 72306 705,76 75271 053,89 2964 348,13 6 263,53 6 520,32 256,79 0,00
2019 5603,19 6 141,09 900,31 956,36 63 849 235,24 68 003 293,36 4 154 058,12 5789,78 6 166,47 376,69 0,00
2018 506537 5336,37 965,31 953,54 60 464 937,19 63483 827,81 3018 890,62 5 267,99 5531,01 263,02 0,00
2017 5065,37 5065,37 954,13 960,13 58 117 826,62 60299 008,86 2181 182,24 5 065,37 5255,48 190,11 0,00
2016  5000,37 5000,37 964,76 956,86 57 731871,84 59516491,50 1784 619,66 5 000,37 5 154,94 154,57 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 932,27 954,02 56 375 371,47 57 821676,68 1446 305,21 5000,37 5128,65 128,28 0,00
2014 5000,37 5000,37 928,01 935,10 55826 530,86 56 641 990,91 815 460,05 5 000,37 5073,41 73,04 0,00
2013 5000,37 5 000,37 900,47 923,76 54 498 032,56 55 404 390,38 906 357,82 5000,37 5083,53 83,16 0,00
2012 4817,30 5000,37 886,57 898,74 52143 119,42 53299 884,20 1156 764,78 4 878,88 4 987,11 108,24 0,00
2011 4502,15 4817,30 889,47 885,73 49103 527,40 50323 878,52 1220 351,12 4 606,91 4721,40 114,49 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 820,22 868,38 43 247 700,68 45017 873,29 1770172,61 4 309,57 4 485,96 176,39 0,00

2009 4007,26 4 207,62 752,32 808,76 37729753,75 39854663,15 2124 909,40 4 077,31 4 306,94 229,63 0,00

2020 4 806,07 5094,43 243,23 224,29 13922 362,07 14 097 566,86 175 204,79 4 897,07 4 958,69 61,63 0,00

2019 438510 4 806,07 237,27 243,76 13009 731,91 13528 913,61 519 181,70 4 527,96 4 708,66 180,70 0,00

2018 3964,20 4176,29 275,65 261,55 13108 973,04 13 632 120,02 523 146,98 4121,15 4 285,62 164,47 0,00

2017 3964,20 3964,20 290,18 278,74 13622576,88 13665 349,78 42 772,90 3964,20 3 976,65 12,45 0,00

2016  3913,33 3913,33 317,61 292,80 14 526 594,03 14 576 091,66 49 497,63 3913,33 3 926,66 13,33 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 337,43 320,34 15578 184,06 15708 529,08 130 345,02 3913,33 3 946,07 32,74 0,00
2014 3913,33 3913,33 337,41 334,78 15803 591,87 15689 005,99 -114 585,88 3913,33 3 884,96 -28,37 340,44

2013 3913,33 3913,33 368,40 357,85 17 134 906,74 17 386 593,99 251 687,25 3913,33 3970,81 57,48 0,00

2012 3770,06 3913,33 416,96 375,70 18 456 666,06 19 051 869,59 595 203,53 3 814,56 3937,57 123,01 0,00

2011  3523,42 3770,06 442,45 432,08 18 987 367,53 19390 152,52 402 784,99 3604,34 3680,80 76,46 0,00

2010 3292,92 352342 498,93 449,63 19480 433,94 20090 281,45 609 847,51 3 364,52 3469,85 105,33 0,00

2009 3136,12 3292,92 558,70 515,24 20803 778,36  21871857,84 1068 079,48 3 185,60 3349,16 163,55 0,00

2020 3704,68 3926,96 144,55 152,69 6 682 522,04 7074 763,35 392 241,31 3781,50 4 003,47 221,96 0,00

2019 3380,18 3704,68 138,53 132,36 5707 456,46 6 277 692,15 570 235,69 3485,09 3833,28 348,20 0,00

2018 3055,74 321922 150,00 145,54 5591 810,51 6 129 541,00 537 730,49 3177,42 348297 305,55 0,00

2017  3055,74 3055,74 149,13 157,18 5 566 824,90 5966 289,45 399 464,55 3055,74 3275,01 219,27 0,00

2016  3016,52 3016,52 156,85 152,13 5620 742,05 5977 540,57 356 798,52 3016,52 3208,01 191,49 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 164,35 171,17 6031 471,41 6420 971,73 389 500,32 3016,52 3211,32 194,80 0,00
2014 3016,52 3016,52 192,13 179,88 6 806 958,37 7 251 104,44 444 146,07 3016,52 3213,34 196,82 0,00

2013 3016,52 3016,52 205,95 196,19 7 337 262,59 7 677 930,93 340 668,34 3016,52 3 156,58 140,06 0,00

2012  2906,09 3016,52 232,29 220,18 8 057 154,66 8268 106,01 210 951,35 2941,60 3018,61 77,02 0,00

2011 2715,97 2906,09 266,52 231,86 8486 106,70 8879 376,50 393 269,80 2773,60 2902,14 128,54 0,00

2010 2538,29 271597 253,31 272,86 8108 112,22 8699 735,71 591 623,49 2600,49 2790,24 189,75 0,00

2009 2417,42 2538,29 265,39 264,23 7815 242,22 8503 740,75 688 498,53 2 457,59 2674,10 216,51 0,00

2020 3337,55 3537,80 39,44 44,72 1685 905,44 1746 083,25 60 177,81 3410,00 3531,72 121,72 0,00

2019 304521 3337,55 36,87 61,30 1716 582,40 1792 681,81 76 099,41 317791 3318,80 140,88 0,00

2018 2752,92 2900,20 31,87 33,23 1130 569,50 1183 448,26 52 878,76 2 864,52 2 998,50 133,98 0,00

2017  2752,92 2752,92 34,42 23,99 1022 214,25 1 088 380,50 66 166,25 2752,92 2931,11 178,19 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 49,24 31,88 1417 060,13 1432 893,71 15 833,58 2717,59 2 747,96 30,37 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 50,81 47,85 1624 792,71 1622619,18 -2 173,53 2717,59 2713,95 -3,64 43,68
2014 2717,59 2717,59 33,26 48,43 1249 547,88 1263 831,92 14 284,04 2717,59 2748,66 31,07 0,00
2013 2717,59 2717,59 46,15 35,06 1384 449,05 1369 852,51 -14 596,54 2717,59 2 688,94 -28,65 343,80
2012 2618,10 2717,59 49,95 44,80 1533 184,89 1554 810,44 21 625,55 2648,90 2 686,27 37,36 0,00
2011 2446,82 2618,10 67,36 51,26 1855 357,59 1795 434,70 -59 922,89 2494,03 2413,48 -80,55 966,60
2010 2286,75 2446,82 73,71 63,32 1968 181,31 1934 815,67 -33 365,64 2 334,85 2 295,26 -39,58 474,96
2009 2177,86 2286,75 80,89 73,59 2 082 464,49 2009 428,73 -73 035,76 2 211,91 2134,33 -77,58 930,96
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