Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BRODNICA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 040203

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 31,69 33,79 2436 719,91 2662 219,68 225 499,77 6 269,22 6 849,39 580,17 0,00
2019 5603,19 6 141,09 27,37 28,07 1916 396,07 2104 662,34 188 266,27 5 785,52 6 353,89 568,37 0,00
2018 5065,37 5 336,37 29,12 27,65 1770 466,40 1989 295,08 218 828,68 5 265,95 5916,82 650,87 0,00
2017 5065,37 5065,37 22,76 25,80 1445 048,75 1569 947,63 124 898,88 5 065,37 5503,18 437,81 0,00
2016 5000,37 5000,37 22,32 22,63 1 345 499,56 1475 553,15 130 053,59 5 000,37 5483,70 483,33 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 22,54 22,28 1 347 299,69 1517 044,48 169 744,79 5 000,37 5630,36 629,99 0,00
2014 5000,37 5000,37 22,90 23,11 1378 301,99 1464 889,13 86 587,14 5 000,37 5 314,50 314,13 0,00
2013  5000,37 5 000,37 20,78 22,36 1278 494,60 1366 872,76 88 378,16 5 000,37 5 346,03 345,66 0,00
2012 4817,30 5000,37 21,00 19,72 1203 735,59 1247 278,26 43 542,67 4 875,79 5052,16 176,37 0,00
2011 4 502,15 4817,30 20,19 20,59 1123 940,10 1129 823,52 5 883,42 4 608,58 4 632,70 24,12 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 17,63 16,84 896 707,55 974 106,51 77 398,96 4302,82 4 674,22 371,40 0,00
2009 4007,26 4 207,62 15,39 16,93 778 151,58 856 443,46 78 291,58 4 078,36 4 488,70 410,33 0,00
2020 4 806,07 5094,43 21,14 20,45 1229 526,93 1313675,57 84 148,64 4900,08 5235,44 335,36 0,00
2019 438510 4 806,07 25,30 24,62 1360 846,01 1509 066,40 148 220,39 4 522,89 5015,51 492,62 0,00
2018 3964,20 4176,29 23,58 24,81 1212 951,30 1321172,91 108 221,61 4 125,26 4 493,33 368,06 0,00
2017 3964,20 3964,20 24,92 27,54 1226 999,18 1288 286,33 61 287,15 3964,20 4 162,21 198,01 0,00
2016  3913,33 3913,33 24,59 24,10 1147 075,29 1207 346,06 60 270,77 3913,33 4 118,95 205,62 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 23,04 26,14 1130 482,77 1 140 865,87 10 383,10 3913,33 3949,27 35,94 0,00
2014 3913,33 3913,33 19,66 23,09 976 923,70 1030 289,29 53 365,59 3913,33 4127,10 213,77 0,00
2013 3913,33 3913,33 23,36 20,49 1052 059,64 1054 604,71 2 545,07 3913,33 3922,80 9,47 0,00
2012 3770,06 3913,33 22,91 24,40 1072 917,60 1070 169,05 -2 748,55 3819,84 3810,06 -9,79 117,48
2011 3523,42 3770,06 22,89 22,50 984 514,07 985 449,22 935,15 3 604,69 3608,12 3,42 0,00
2010 3292,92 352342 26,20 25,99 1056 490,78 1057 853,83 1 363,05 3369,34 3373,69 4,35 0,00
2009 3136,12 3292,92 28,18 26,66 1058 184,22 1082 019,96 23 836,10 3186,48 3258,25 71,78 0,00
2020 3704,68 3926,96 12,13 12,94 562 761,60 653 233,13 90 471,53 3782,00 4 390,01 608,01 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,03 9,91 363 996,28 436 686,42 72 690,14 3 504,01 4 203,76 699,75 0,00
2018 3055,74 321922 11,43 10,10 397 408,42 451 362,80 53 954,38 3174,44 3 605,42 430,98 0,00
2017 3055,74 3055,74 12,67 11,06 444 915,74 510 321,96 65 406,22 3055,74 3 504,96 449,22 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,92 12,06 336 643,63 379 999,28 43 355,65 3016,52 3405,01 388,49 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,46 8,46 306 237,11 320 614,39 14 377,28 3016,52 3 158,14 141,62 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,90 8,40 364 395,62 372 927,66 8 532,04 3016,52 3087,15 70,63 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,87 11,35 375 134,43 370 827,61 -4 306,82 3016,52 2981,89 -34,63 415,56
2012  2906,09 3016,52 6,65 9,81 272 972,23 261 617,28 -11 354,95 2 952,97 2 830,13 -122,84 1474,08
2011 2715,97 2906,09 7,39 7,66 249 610,74 249 972,32 361,58 2780,87 2784,90 4,03 0,00
2010 2538,29 271597 8,05 7,37 243 532,67 243 961,29 428,62 2 594,08 2 598,65 4,57 0,00
2009 2417,42 2538,29 6,72 9,33 224 672,02 216 979,71 -7 692,65 2 466,98 2 382,51 -84,47 1013,64
2020 3337,55 3537,80 2,87 1,00 90 781,35 111 745,46 20 964,11 3367,26 4 144,86 777,60 0,00
2019 304521 3337,55 2,82 5,27 139 055,49 153 233,04 14 177,55 3 186,42 3511,30 324,88 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,28 2,07 72 860,70 79 973,22 7 112,52 2 860,65 3139,90 279,25 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,77 1,88 59 683,31 74 105,43 14 422,12 2752,92 3418,15 665,23 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Stopien awansu Rok

Sred. liczba etatéw

Wydatki na wynagrodzenia w roku

Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 271759 6,11 2,67 161 859,66 160 557,31 -1302,35 2717,59 2695,72 -21,87 262,44
stazysta 2015 2717,59 271759 0,00 5,27 57 286,80 53 281,03 -4 005,77 2717,59 2 527,56 -190,03 2 280,36
2014 271759 271759 0,00 0,00 0,00 773,63 773,63
2013 2717,59 2717,59 0,44 0,13 10 979,06 9 443,80 -1535,26 2717,59 2 337,57 -380,01 4 560,12
2012 2618,10 2717,59 4,78 0,44 104 899,10 106 948,99 2 049,89 2622,48 2673,72 51,25 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,34 4,78 95 862,54 96 065,00 202,46 2 533,37 2538,72 5,35 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,02 1,78 54 375,24 44 332,57 -10 042,67 2335,71 1904,32 -431,39 5176,68
2009 2177,86 2286,75 4,48 1,23 89 302,89 81 239,47 -8 063,42 2191,00 1993,17 -197,83 2 373,96
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