Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: OSIELSKO - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 040306

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 94,82 99,05 7 237 468,94 7 371 057,93 133 588,99 6 267,51 6 383,19 115,69 0,00
2019 5603,19 6 141,09 89,65 91,75 6 272 387,90 6 780 043,40 507 655,50 5785,27 6 253,50 468,23 0,00
2018 5065,37 5 336,37 91,06 91,37 5772 014,92 6 204 004,49 431 989,57 5 268,79 5663,12 394,33 0,00
2017 5065,37 5065,37 80,82 90,58 5110 350,49 5402 296,86 291 946,37 5 065,37 5 354,75 289,38 0,00
2016 5000,37 5000,37 78,21 78,48 4 698 347,65 4 915 068,85 216 721,20 5 000,37 5 231,02 230,65 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 66,34 74,56 4145 106,72 4295 431,38 150 324,66 5 000,37 5181,71 181,34 0,00
2014 5000,37 5000,37 64,09 66,69 3 897 688,41 4 033 823,39 136 134,98 5 000,37 5175,02 174,65 0,00
2013  5000,37 5 000,37 61,07 64,47 3732476,18 3856 916,19 124 440,01 5 000,37 5167,08 166,71 0,00
2012 4817,30 5000,37 58,56 62,23 3 501 500,80 3581 243,59 79 742,79 4 880,82 4 991,98 111,16 0,00
2011 4 502,15 4817,30 55,27 54,49 3 040 649,35 3089 705,68 49 056,33 4 606,21 4 680,52 74,31 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 51,02 53,78 2686 007,52 2816 763,88 130 756,36 4309,47 4 519,26 209,79 0,00
2009 4007,26 4 207,62 51,36 49,29 2476 077,35 2592 882,90 116 805,55 4 072,23 4 264,33 192,10 0,00
2020 4 806,07 5094,43 31,50 32,55 1874 424,43 1935 176,87 60 752,44 4904,30 5 063,26 158,95 0,00
2019 438510 4 806,07 28,46 30,94 1593 198,79 1664 183,48 70 984,69 4 533,35 4735,33 201,98 0,00
2018 3964,20 4176,29 28,31 30,97 1500 736,82 1571173,03 70 436,21 4 126,76 4 320,45 193,69 0,00
2017 3964,20 3964,20 32,45 30,94 1519715,71 1558 120,39 38 404,68 3964,20 4 064,38 100,18 0,00
2016 3913,33 3913,33 31,89 33,72 1526 198,70 1566 274,95 40 076,25 3913,33 4 016,09 102,76 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 34,53 38,50 1683671,10 1727 324,29 43 653,19 3913,33 4 014,79 101,46 0,00
2014 3913,33 3913,33 36,56 33,88 1674 905,24 1705913,85 31 008,61 3913,33 3985,78 72,45 0,00
2013 3913,33 3913,33 33,12 35,72 1596 012,51 1634 678,11 38 665,60 3913,33 4 008,14 94,81 0,00
2012 3770,06 3913,33 37,28 33,96 1655 969,44 1661941,97 5972,53 3814,89 3828,65 13,76 0,00
2011 3523,42 3770,06 32,23 41,03 1527 220,86 1529 382,75 2 161,89 3619,35 3624,47 5,12 0,00
2010 3292,92 352342 28,73 33,49 1228 804,20 1233 625,88 4 821,68 3377,69 3390,95 13,25 0,00
2009 3136,12 3292,92 29,18 33,41 1172 161,68 1191 324,10 19 162,42 3193,20 324541 52,20 0,00
2020 3704,68 3926,96 40,21 39,19 1807 311,71 1912 608,33 105 296,62 377751 3997,59 220,08 0,00
2019 3380,18 3704,68 26,55 30,47 1169 476,63 1325 942,01 156 465,38 3498,49 3 966,56 468,07 0,00
2018 3055,74 321922 28,86 30,11 1136 942,40 1243 862,28 106 919,88 3179,64 3478,65 299,02 0,00
2017  3055,74 3055,74 24,64 28,45 950 090,68 1050 091,15 100 000,47 3 055,74 3377,37 321,63 0,00
2016  3016,52 3016,52 24,10 25,46 888 787,45 963 852,86 75 065,41 3016,52 3271,29 254,77 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 21,11 26,02 823 389,30 881 328,20 57 938,90 3016,52 3228,78 212,26 0,00
2014 3016,52 3016,52 21,39 21,10 770 781,19 808 712,16 37 930,97 3016,52 3164,97 148,45 0,00
2013 3016,52 3016,52 21,53 19,80 758 473,79 823 518,47 65 044,68 3016,52 327521 258,69 0,00
2012  2906,09 3016,52 23,51 21,69 808 290,68 875 552,48 67 261,80 2940,95 3185,68 244,73 0,00
2011 2715,97 2906,09 27,40 23,95 873 744,05 917 491,01 43 746,96 2773,79 2 912,67 138,88 0,00
2010 2538,29 271597 24,56 26,71 788 843,68 837 497,08 48 653,40 2 600,70 2761,10 160,40 0,00
2009 2417,42 2538,29 27,00 23,34 759 137,47 783 917,25 24 779,78 2 453,90 2534,00 80,10 0,00
2020 3337,55 3537,80 5,42 5,32 220 000,55 247 036,30 27 035,75 3403,47 3821,72 418,25 0,00
2019 304521 3337,55 10,62 10,00 392 223,04 439 636,17 47 413,13 3138,79 3518,22 379,43 0,00
2018 2752,92 2900,20 8,76 8,82 302 564,61 321 209,61 18 645,00 2 863,57 3 040,03 176,46 0,00
2017  2752,92 2752,92 5,41 8,80 216 049,16 224 606,44 8 557,28 2752,92 2 861,96 109,04 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,13 4,28 179795,75 193 986,53 14 190,78 2717,59 2932,08 214,49 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,40 6,55 210 341,47 235 081,96 24740,49 2717,59 3037,23 319,64 0,00
2014 2717,59 2717,59 3,27 6,20 138 466,65 154 907,14 16 440,49 2717,59 3040,26 322,67 0,00
2013 2717,59 2717,59 4,68 3,76 142 619,12 157 486,56 14 867,44 2717,59 3000,89 283,30 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,91 3,49 77 942,12 83 499,60 5 557,48 2 665,60 2 855,66 190,06 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,06 1,56 76 235,10 89 683,69 13 448,59 2481,61 2919,39 437,78 0,00
2010 2286,75 2446,82 9,79 3,49 213 277,96 226 775,71 13 497,75 2311,20 2 457,47 146,27 0,00
2009 2177,86 2 286,75 5,07 12,60 203 586,20 183 722,38 -19 863,82 2 238,19 2 019,82 -218,38 2 620,56
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