Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: PAPOWO BISKUPIE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 040405

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 18,17 18,37 1370 990,58 1407 275,61 36 285,03 6 264,81 6 430,61 165,81 0,00
2019 5603,19 6 141,09 17,84 17,58 1231 528,73 1310 686,24 79 157,51 5780,74 6 152,30 371,56 0,00
2018 5065,37 5 336,37 20,80 19,41 1248 289,56 1326 091,81 77 802,25 5 265,05 5 593,20 328,15 0,00
2017 506537 5065,37 18,88 19,22 1154 499,13 1165 624,90 11125,77 5 065,37 5114,18 48,81 0,00
2016 5000,37 5 000,37 18,50 18,58 1111 682,26 1101 800,78 -9 881,48 5 000,37 4 955,92 -44,45 533,40
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 17,00 17,73 1034 676,56 1079 574,27 44 897,71 5 000,37 5217,35 216,98 0,00
2014 5000,37 5000,37 17,08 16,99 1023 075,70 1 043 969,03 20 893,33 5 000,37 5102,49 102,12 0,00
2013  5000,37 5 000,37 18,03 17,44 1070 079,18 1096 811,16 26 731,98 5 000,37 5125,29 124,92 0,00
2012 4817,30 5000,37 15,53 17,42 946 927,13 900 607,05 -46 320,08 4 883,08 4 644,22 -238,86 2 866,32
2011 4 502,15 4817,30 13,39 14,49 761 481,02 738 048,25 -23 432,77 4 612,80 4 470,85 -141,95 1703,40
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 7,42 10,99 447 678,84 454 506,08 6 827,24 4332,93 4 399,01 66,08 0,00
2009 4007,26 4 207,62 7,52 7,55 368 146,89 411 460,49 43 313,60 4 074,22 4 553,57 479,34 0,00
2020 4 806,07 5094,43 17,13 16,14 987 520,23 1119 900,99 132 380,76 4 898,41 5 555,06 656,65 0,00
2019 438510 4 806,07 16,11 18,36 918 109,47 1013 378,41 95 268,94 4 537,91 5008,79 470,88 0,00
2018 3964,20 4176,29 16,09 17,12 834 834,70 928 087,75 93 253,05 4 125,70 4 586,55 460,85 0,00
2017 3964,20 3964,20 16,90 18,64 831 530,59 862 282,05 30 751,46 3964,20 4 110,80 146,60 0,00
2016 3913,33 3913,33 16,53 17,15 785 953,20 817 865,40 31912,20 3913,33 4 072,22 158,89 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 18,00 17,89 843 557,41 911 784,04 68 226,63 3913,33 4 229,84 316,51 0,00
2014  3913,33 3913,33 14,32 18,28 734 453,77 802 678,87 68 225,10 3913,33 4 276,85 363,52 0,00
2013 3913,33 3913,33 12,53 14,44 618 306,14 669 767,64 51 461,50 3913,33 4 239,04 325,71 0,00
2012 3770,06 3913,33 15,87 12,88 680 261,58 807 283,26 127 021,68 3811,42 4 523,10 711,69 0,00
2011  3523,42 3770,06 19,70 17,49 819 044,39 856 111,26 37 066,87 3 599,25 3762,13 162,89 0,00
2010 3292,92 352342 25,07 22,10 971 898,36 1044 546,43 72 648,07 3363,44 3614,85 251,41 0,00
2009 3136,12 3292,92 26,72 25,72 1009 152,62 1090 353,41 81 200,79 3187,07 3443,51 256,45 0,00
2020 3704,68 3926,96 3,74 7,15 223 155,08 248 184,08 25 029,00 3813,31 4 241,01 427,70 0,00
2019 3380,18 3704,68 7,58 4,13 266 175,43 279 596,05 13 420,62 3449,66 3623,59 173,93 0,00
2018 3055,74 321922 3,00 5,63 190 619,54 193 677,03 3 057,49 3 194,56 3245,80 51,24 0,00
2017  3055,74 3055,74 5,32 3,91 177 844,07 184 626,46 6 782,39 3055,74 3172,28 116,54 0,00
2016  3016,52 3016,52 8,07 6,02 267 384,33 285 790,31 18 405,98 3016,52 322417 207,65 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 6,60 8,58 262 799,22 255 467,73 -7 331,49 3016,52 2932,37 -84,15 1 009,80
2014 3016,52 3016,52 7,27 6,75 256 886,84 256 563,96 -322,88 3016,52 3012,73 -3,79 45,48
2013 3016,52 3016,52 9,70 7,76 327 714,73 327 982,38 267,65 3016,52 3018,98 2,46 0,00
2012  2906,09 3016,52 6,34 9,32 259 852,75 266 372,29 6 519,54 2 952,87 3 026,96 74,09 0,00
2011 2715,97 2906,09 7,22 7,26 241 267,28 246 619,01 5351,73 2779,58 2841,23 61,66 0,00
2010 2538,29 271597 7,58 7,22 232 359,12 230 707,88 -1651,24 2 595,61 2 577,17 -18,45 221,40
2009 2417,42 2538,29 3,47 7,76 145 896,10 144 789,66 -1 106,44 2481,23 2 462,41 -18,82 225,84
2020 3337,55 3537,80 3,24 2,12 116 509,84 120 225,92 3716,08 3 386,91 349494 108,03 0,00
2019 304521 3337,55 1,58 2,47 71 466,45 85 520,26 14 053,81 3173,47 3797,52 624,06 0,00
2018 2752,92 2900,20 5,25 3,75 141 240,24 151 378,88 10 138,64 2 853,34 3 058,16 204,82 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,00 4,39 92 388,00 83 906,06 -8 481,94 2752,92 2 500,18 -252,74 3032,88
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,12 2,00 67 831,05 57 950,12 -9 880,93 2717,59 232172 -395,87 4 750,44
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 1,28 13 914,06 17 958,47 4 044,41 2717,59 3 507,51 789,92 0,00
2014 271759 2717,59 2,33 0,26 53 482,17 55 956,99 2 474,82 2717,59 2843,34 125,75 0,00
2013 271759 2717,59 0,00 2,48 26 958,49 24 575,52 -2 382,97 2717,59 2 477,37 -240,22 2 882,64
2012 2618,10 2717,59 3,22 0,00 67 442,26 62 767,42 -4 674,84 2618,10 2 436,62 -181,48 2177,76
2011 2446,82 2618,10 1,17 3,22 56 623,36 50 418,08 -6 205,28 2 546,01 2 267,00 -279,01 3348,12
2010 2286,75 2446,82 0,11 1,17 13 463,46 11 955,50 -1 507,96 2 421,49 2 150,27 -271,22 3 254,64
2009 2177,86 2286,75 2,99 0,11 53 100,58 50 404,41 -2 696,17 2179,83 2 069,15 -110,68 1328,16
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