Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: DOBRZYN NAD WISLA - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 040804

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 52,12 54,74 3985919,95 4001 119,30 15 199,35 6 267,96 6 291,86 23,90 0,00
2019 5603,19 6 141,09 57,17 53,01 3 864 831,70 4 091 347,53 226 515,83 5773,58 6 111,96 338,39 0,00
2018 5065,37 5 336,37 57,01 57,73 3638947,99 3864 479,39 225 531,40 5 269,26 5 595,83 326,57 0,00
2017 506537 5065,37 61,20 59,66 3 688 805,05 3777 086,13 88 281,08 5 065,37 5 186,60 121,23 0,00
2016 5000,37 5000,37 55,00 59,73 3 394 851,20 3 343 255,53 -51 595,67 5 000,37 4 924,37 -76,00 912,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 50,97 53,79 3114 830,48 3194 450,71 79 620,23 5 000,37 5128,19 127,82 0,00
2014 5000,37 5000,37 4417 48,41 2735 202,39 2796 253,00 61 050,61 5 000,37 5111,98 111,61 0,00
2013  5000,37 5 000,37 43,70 42,29 2593 991,94 2661473,19 67 481,25 5 000,37 5130,45 130,08 0,00
2012 4817,30 5000,37 46,04 42,71 2628 571,15 2653 882,24 25 311,09 4 875,31 4 922,25 46,95 0,00
2011 4 502,15 4817,30 44,20 45,62 2471021,14 2 503 044,80 32 023,66 4 609,43 4 669,16 59,74 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 43,08 41,97 2205935,10 2281847,04 75 911,94 4304,10 4 452,21 148,12 0,00

2009 4007,26 4 207,62 42,39 45,21 2119 848,01 2122 035,46 2 187,45 4 076,94 4 081,15 4,21 0,00

2020 4 806,07 5094,43 31,09 26,07 1726 612,89 1870 630,94 144 018,05 4891,25 5299,24 407,98 0,00

2019 438510 4 806,07 30,68 30,56 1663 772,94 1853 219,12 189 446,18 4 525,06 5040,30 515,25 0,00

2018 3964,20 4176,29 33,20 33,46 1652 482,29 1794 819,48 142 337,19 4 123,58 4 478,76 355,19 0,00

2017 3964,20 3964,20 35,36 33,93 1659 414,12 1685 248,58 25 834,46 3964,20 4 025,92 61,72 0,00

2016  3913,33 3913,33 41,05 35,14 1835 195,24 1815576,21 -19 619,03 3913,33 3871,49 -41,84 502,08

mianowany 2015 3913,33 3913,33 45,03 42,72 2078 447,83 2 059 835,02 -18 612,81 3913,33 3878,29 -35,04 420,48
2014 3913,33 3913,33 51,57 48,54 2374 295,58 2 376 766,81 2471,23 3913,33 3917,40 4,07 0,00

2013 3913,33 3913,33 53,87 52,82 2513 297,06 2542 515,88 29 218,82 3913,33 3958,83 45,50 0,00

2012 3770,06 3913,33 50,65 49,87 2 308 259,38 2334 037,96 25778,58 3817,32 3859,96 42,63 0,00

2011 3523,42 3770,06 46,99 51,32 2098 441,96 2099 086,39 644,43 3610,53 3611,64 1,11 0,00

2010 3292,92 352342 43,86 47,34 1822614,58 1864 596,09 41981,51 3373,71 3451,42 77,71 0,00

2009 3136,12 3292,92 43,59 44,83 1684 114,18 1684 478,46 364,28 3189,37 3 190,06 0,69 0,00

2020 3704,68 3926,96 11,43 12,85 540 601,68 593 841,28 53 239,60 3784,67 4 157,39 372,72 0,00

2019 3380,18 3704,68 8,90 10,31 393 449,82 423 691,31 30 241,49 3499,20 3768,15 268,96 0,00

2018 3055,74 321922 4,70 6,53 232 279,49 237 818,82 5539,33 3187,59 3263,60 76,02 0,00

2017  3055,74 3055,74 5,01 3,72 167 943,47 175 964,34 8 020,87 3055,74 3201,68 145,94 0,00

2016  3016,52 3016,52 6,23 4,96 210 191,11 224 304,68 14 113,57 3016,52 3219,07 202,55 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,71 7,84 304 789,18 310 283,45 549427 3016,52 3070,90 54,38 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,70 8,27 333 868,43 333 143,97 -724,46 3016,52 3 009,97 -6,55 78,60

2013 3016,52 3016,52 8,67 9,39 322 526,32 331 588,41 9 062,09 3016,52 3101,28 84,76 0,00

2012  2906,09 3016,52 15,63 12,60 515 410,10 498 615,76 -16 794,34 2 937,81 2 842,09 -95,73 1148,76

2011 2715,97 2906,09 17,90 16,76 583 751,18 556 147,19 -27 603,99 2776,59 2 645,30 -131,30 1575,60

2010 2538,29 271597 21,77 18,14 639 139,37 642 016,60 2 877,23 2 590,55 2 602,21 11,66 0,00

2009 2417,42 2538,29 22,20 21,30 645 596,10 645 654,29 58,19 2 456,61 2 456,83 0,22 0,00

2020 3337,55 3537,80 3,06 0,00 81703,22 80 181,33 -1521,89 3 337,55 3275,38 -62,17 746,04

2019 304521 3337,55 3,40 4,10 137 565,53 139 572,18 2 006,65 3 155,17 3201,20 46,02 0,00

2018 275292 2900,20 0,00 1,53 39 935,75 38 074,93 -1 860,82 2900,20 2 765,06 -135,14 1621,68

2017  2752,92 2752,92 0,67 0,30 18 059,16 17 475,48 -583,68 2752,92 2 663,95 -88,98 1067,76
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,33 1,06 62 178,46 62 680,99 502,53 2717,59 2 739,55 21,96 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,61 2,99 89 245,66 83 210,42 -6 035,24 2717,59 2 533,81 -183,78 2 205,36
2014 2717,59 2717,59 0,89 2,03 41 416,07 44 219,42 2 803,35 2717,59 2901,54 183,95 0,00
2013 2717,59 2717,59 3,85 1,16 96 311,39 95 422,03 -889,36 2717,59 2 692,50 -25,09 301,08
2012 2618,10 2717,59 2,43 4,20 96 551,38 95 947,55 -603,83 2 664,22 2 647,56 -16,66 199,92
2011 2446,82 2618,10 5,02 2,46 124 026,40 115 489,08 -8 537,32 2 480,53 2 309,78 -170,75 2 049,00
2010 2286,75 2446,82 1,84 5,57 88 176,11 88 607,13 431,02 2 383,14 2394,79 11,65 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,10 1,10 81 495,51 82 159,22 663,71 2190,74 2 208,58 17,84 0,00
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