Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MOGILNO - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

Kod TERYT: 040903

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na

temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem

http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw

Wydatki na wynagrodzenia w roku

Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2020 6 141,09 6 509,55 163,10 166,41 12 345 911,09 12 964 038,00 618 126,91 6 265,56 6 579,26 313,70 0,00
2019 5603,19 6 141,09 169,93 162,02 11597 118,22 12 280 695,00 683 576,78 5776,84 6 117,35 340,51 0,00
2018 5065,37 5336,37 171,90 171,63 10 855 141,96 11 320 539,00 465 397,04 5 268,54 5494,42 225,88 0,00
2017 5065,37 5 065,37 169,33 172,16 10 349 969,21 10 634 510,00 284 540,79 5 065,37 5 204,63 139,26 0,00
2016  5000,37 5 000,37 171,63 168,68 10 239 557,67 10 536 352,00 296 794,33 5 000,37 5145,31 144,94 0,00

dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 167,46 170,04 10 099 947,34 10 099 447,00 -500,34 5 000,37 5 000,12 -0,25 3,00
2014 5000,37 5000,37 156,91 165,74 9591 909,75 9469 217,70 -122 692,05 5 000,37 4 936,41 -63,96 767,52
2013 5000,37 5000,37 156,60 154,63 9 357 292,39 9215 088,60 -142 203,79 5 000,37 4 924,38 -75,99 911,88
2012 4817,30 5000,37 160,74 156,94 9 333 694,69 9 377 945,90 44 251,21 4 877,35 4900,48 23,12 0,00
2011 4 502,15 4817,30 159,79 161,05 8 858 493,05 8 738 797,68 -119 695,37 4 607,75 4 545,49 -62,26 747,12
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 147,04 152,69 7 699 240,69 7 820 123,90 120 883,21 4 308,28 4 375,92 67,64 0,00
2009 4007,26 4 207,62 129,77 141,60 6 543 373,01 6 468 681,15 -74 691,86 4 077,99 4 031,44 -46,55 558,60
2020 4806,07 5094,43 25,37 25,36 1492 218,95 1587 271,70 95 052,75 4 902,16 5214,43 312,26 0,00
2019 4385,10 4 806,07 26,23 26,69 1433 265,42 1436 513,40 3247,98 4 527,05 4 537,31 10,26 0,00
2018 3964,20 4 176,29 31,06 29,70 1485 706,47 1529 584,50 43 878,03 4121,47 4 243,19 121,72 0,00
2017 3964,20 3964,20 27,83 32,24 1393 812,72 1332 588,40 -61 224,32 3964,20 3790,07 -174,13 2 089,56
2016 3913,33 3913,33 33,18 29,11 1494 422,46 1566 764,80 72 342,34 3913,33 4 102,77 189,44 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 41,87 35,54 1867 128,01 1946 667,60 79 539,59 3913,33 4 080,04 166,71 0,00
2014 3913,33 3913,33 47,94 47,52 2 244 686,09 2259 021,40 14 335,31 3913,33 3938,32 24,99 0,00
2013 3913,33 3913,33 51,14 54,23 2449 901,11 2403 040,80 -46 860,31 3913,33 3838,48 -74,85 898,20
2012 3770,06 3913,33 53,84 48,87 2388 817,99 2 428 046,60 39 228,61 3814,78 3877,43 62,65 0,00
2011  3523,42 3770,06 52,93 57,06 2 352 435,46 2 271 450,07 -80 985,39 3 609,80 3485,53 -124,27 1491,24
2010 3292,92 352342 63,24 57,45 2 475 636,00 2431182,40 -44 453,60 3364,92 3304,49 -60,42 725,04
2009 3136,12 329292 83,63 73,13 3061 434,68 3074 627,02 13 192,34 3183,82 3197,54 13,72 0,00
2020 3704,68 3926,96 17,96 21,66 872 520,24 881 579,50 9 059,26 3788,30 3 827,63 39,33 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,14 16,03 511744,28 555 527,11 43782,83 3523,44 3824,89 301,45 0,00
2018 3055,74 3219,22 9,00 9,56 359 486,67 397 731,59 38 244,92 3180,17 3518,50 338,33 0,00
2017 3 055,74 305574 8,41 9,43 320 852,70 338 666,24 17 813,54 3 055,74 322539 169,65 0,00
2016 3016,52 3016,52 11,97 8,68 393 595,53 400 773,35 7177,82 3016,52 3071,53 55,01 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 11,29 12,12 418 692,98 415 609,40 -3 083,58 3016,52 2 994,30 -22,22 266,64
2014 3016,52 3016,52 13,80 9,90 452 478,00 459 409,52 6 931,52 3016,52 3062,73 46,21 0,00
2013 3016,52 3016,52 16,87 13,13 565 537,17 586 017,01 20 479,84 3016,52 3125,76 109,24 0,00
2012 2906,09 3016,52 22,61 18,31 746 583,48 760 629,54 14 046,06 2 937,92 2993,19 55,27 0,00
2011 271597 2906,09 25,59 22,84 821513,76 846 594,96 25 081,20 2774,63 2 859,35 84,71 0,00
2010 2538,29 271597 29,06 23,79 848 553,36 884 945,08 36 391,72 2 589,90 2 700,97 111,07 0,00
2009 2417,42 253829 35,08 30,88 991 954,33 989 374,60 -2 579,73 2 454,36 2 447,98 -6,38 76,56
2020 3337,55 353780 6,23 8,84 291 440,10 307 613,31 16 173,21 3420,66 3610,48 189,83 0,00
2019 304521 333755 7,42 9,61 309 059,09 363 479,72 54 420,63 3160,11 3716,56 556,45 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,19 5,23 154 599,10 159 175,35 4 576,25 2882,16 2 967,47 85,31 0,00
2017 275292 275292 1,61 2,18 59 463,07 63 293,25 3830,18 2752,92 2930,24 177,32 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,25 1,61 66 417,90 71812,80 5 394,90 2717,59 2 938,33 220,74 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,19 2,72 33 698,12 38 724,40 5026,28 2717,59 3122,94 405,35 0,00
2014 2717,59 2717,59 2,44 2,77 83 158,25 91 637,02 8 478,77 2717,59 2 994,67 277,08 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,58 0,77 20 979,79 23 193,04 2213,25 2717,59 3 004,28 286,69 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,84 1,33 52 996,01 53 432,79 436,78 2 644,51 2 666,31 21,80 0,00
2011 2446,82 2618,10 6,11 1,00 130 072,96 138 762,38 8 689,42 2 459,78 2 624,10 164,32 0,00
2010 2286,75 2446,82 5,81 5,80 163 054,36 182 211,94 19 157,58 2 340,05 2614,98 274,94 0,00
2009 2177,86 2286,75 8,67 5,71 203 285,74 191 145,30 -12 140,44 2 204,83 2 073,16 -131,68 1580,16
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