Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: KCYNIA - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 041001

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 142,56 142,76 10721 003,76 10832 810,79 111 807,03 6 264,02 6 329,35 65,33 0,00
2019 5603,19 6 141,09 142,54 140,70 9 845 635,07 9 889 961,06 44 325,99 5780,94 5 806,97 26,03 0,00
2018 5065,37 5336,37 149,21 144,37 9201 117,21 9 156 774,58 -44 342,63 5 266,93 5241,55 -25,38 304,56
2017 5065,37 5065,37 139,75 146,03 8 621 867,58 8 794 005,01 172 137,43 5 065,37 5 166,50 101,13 0,00
2016 5000,37 5000,37 134,86 137,24 8 139 802,30 8262 771,90 122 969,60 5 000,37 5 075,91 75,54 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 127,82 134,07 7794 776,77 7 992 067,64 197 290,87 5 000,37 5126,93 126,56 0,00
2014 5000,37 5000,37 127,07 126,67 7616 763,60 7791 682,54 174 918,94 5 000,37 5115,20 114,83 0,00
2013 5000,37 5000,37 122,79 12545 7 421 149,12 7 487 722,94 66 573,82 5 000,37 5 045,23 44,86 0,00
2012 4817,30 5000,37 124,33 122,25 7 236 660,20 7 480 144,54 243 484,34 4 877,64 5 041,75 164,11 0,00
2011 4 502,15 4817,30 118,99 121,70 6 630 748,27 6 746 882,32 116 134,05 4 608,78 4 689,50 80,72 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 112,11 116,14 5 865 249,03 5788711,44 -76 537,59 4 308,12 4 251,90 -56,22 674,64
2009 4007,26 4 207,62 102,66 104,28 5046 164,95 4942 122,15 -104 042,80 4 074,75 3990,73 -84,01 1008,12
2020 4806,07 5094,43 20,39 17,59 1142 410,23 1181 551,12 39 140,89 4 892,97 5060,61 167,64 0,00
2019  4385,10 4 806,07 27,94 24,05 1442 501,49 1436 489,89 -6 011,60 4 511,76 4 492,96 -18,80 225,60
2018 3964,20 4176,29 32,70 31,27 1564 221,31 1537 807,16 -26 414,15 4121,47 4 051,87 -69,60 835,20
2017 396420 3964,20 33,11 36,62 1630 713,31 1585 324,96 -45 388,35 3 964,20 3 853,86 -110,34 1324,08
2016 3913,33 3913,33 39,42 34,72 1777 591,02 1735 030,44 -42 560,58 3913,33 3819,63 -93,70 1124,40
mianowany 2015 3913,33 3913,33 45,32 40,26 2049 019,59 2038 119,05 -10 900,54 3913,33 3892,51 -20,82 249,84
2014 3913,33 3913,33 46,00 49,31 2211 970,65 2183 411,78 -28 558,87 3913,33 3 862,80 -50,53 606,36
2013 3913,33 3913,33 42,67 46,25 2059 820,38 2042 327,21 -17 493,17 3913,33 3 880,10 -33,23 398,76
2012 3770,06 3913,33 40,18 43,79 1897 306,97 1905 080,27 7773,30 3 820,59 3 836,25 15,65 0,00
2011  3523,42 3770,06 41,95 44,69 1856 395,68 1826 120,61 -30 275,07 3609,14 3 550,28 -58,86 706,32
2010 3292,92 352342 42,80 42,46 1725913,46 1654 770,63 -71142,83 3369,35 3 230,46 -138,89 1 666,68
2009 3136,12 329292 51,94 49,84 1959 597,11 1909 666,56 -49 930,55 3 186,96 3105,75 -81,20 974,40
2020 3704,68 3926,96 13,90 19,39 716 535,43 759 107,77 42 572,34 3796,01 4 021,55 225,54 0,00
2019 3380,18 3704,68 16,08 12,51 620 208,54 631 380,14 11 171,60 3471,06 3 533,58 62,52 0,00
2018 3055,74 3219,22 15,13 15,97 601 398,53 601 292,93 -105,60 3179,98 3179,43 -0,56 6,72
2017 3 055,74 305574 15,57 14,05 552 355,56 589 024,57 36 669,01 3 055,74 3 258,60 202,86 0,00
2016 3016,52 3016,52 15,43 17,22 580 137,13 597 420,10 17 282,97 3016,52 3 106,39 89,87 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 14,72 15,84 546 352,10 564 650,74 18 298,64 3016,52 3117,55 101,03 0,00
2014 3016,52 3016,52 19,37 15,52 654 705,50 680 254,11 25 548,61 3016,52 3134,23 117,71 0,00
2013 3016,52 3016,52 26,13 19,82 869 723,05 917 433,77 47 710,72 3016,52 3182,00 165,48 0,00
2012 2906,09 3016,52 29,92 27,61 1028 746,17 1071 426,00 42 679,83 2 940,96 3 062,97 122,01 0,00
2011 271597 2906,09 32,30 30,64 1057 977,04 1094 349,69 36 372,65 277713 2872,61 95,48 0,00
2010 2538,29 271597 38,14 33,18 1134 946,58 1162618,92 27 672,34 2592,15 2 655,35 63,20 0,00
2009 2417,42 253829 38,07 40,00 1142 375,84 1163 894,62 21518,78 2 459,05 2 505,37 46,32 0,00
2020 3337,55 353780 5,50 0,99 160 861,89 196 961,08 36 099,19 3 354,08 4 106,78 752,69 0,00
2019 304521 333755 4,73 8,37 226 971,92 241 048,89 14 076,97 3182,44 3379,82 197,38 0,00
2018 275292 2900,20 2,91 3,53 116 172,35 103 336,56 -12 835,79 2 868,45 2 551,52 -316,93 3 803,16
2017 275292 275292 1,87 1,82 61 224,94 58 123,75 -3101,19 2752,92 2613,48 -139,44 1673,28
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 6,49 1,70 159 576,88 148 472,23 -11 104,65 2717,59 2 528,48 -189,11 2 269,32
stazysta 2015 271759 2717,59 5,27 7,28 193 709,82 168 903,70 -24 806,12 2717,59 2 369,58 -348,01 4 176,12
2014 271759 2717,59 2,16 5,49 106 638,23 92 872,68 -13 765,55 2717,59 2 366,79 -350,80 4 209,60
2013 271759 2717,59 3,72 2,36 106 529,53 94 721,07 -11 808,46 2717,59 2416,35 -301,24 3614,88
2012 2618,10 2717,59 4,21 3,64 127 745,72 123 011,79 -4 733,93 2648,13 2 550,00 -98,13 1177,56
2011 2446,82 2618,10 5,46 5,93 168 978,43 156 554,08 -12 424,35 2 507,10 2 322,76 -184,34 2212,08
2010 2286,75 2446,82 7,45 6,36 198 537,40 177 790,55 -20 746,85 2 334,64 2 090,67 -243,97 2 927,64
2009 2177,86 2286,75 8,72 7,32 218 883,55 207 017,76 -11 865,79 2 210,05 2 090,24 -119,81 1437,72
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