Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: RADZIEJOW - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 041101

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 39,67 40,71 3008 951,44 2990 778,85 -18 172,59 6 266,04 6 228,19 -37,84 454,08
2019 5603,19 6 141,09 39,86 39,31 2752 370,22 2899 616,99 147 246,77 5780,83 6 090,10 309,26 0,00
2018 5065,37 5 336,37 40,00 40,37 2 546 707,71 2639 736,25 93 028,54 5 269,09 5 461,56 192,47 0,00
2017 506537 5065,37 38,24 39,93 2 358 638,89 2 428 960,63 70 321,74 5 065,37 5216,39 151,02 0,00
2016 5000,37 5000,37 37,12 38,26 2 250 166,50 2 374 928,58 124 762,08 5 000,37 5 277,62 277,25 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 37,64 37,43 2 254 366,81 2383 818,16 129 451,35 5 000,37 5287,50 287,13 0,00
2014 5000,37 5000,37 37,13 37,16 2 228 564,90 2 330 184,96 101 620,06 5 000,37 5 228,38 228,01 0,00
2013  5000,37 5 000,37 38,70 37,52 2298 570,08 2 427 037,76 128 467,68 5 000,37 5279,84 279,47 0,00
2012 4817,30 5000,37 37,94 37,81 2218 402,85 2316 408,44 98 005,59 4 878,18 5 093,69 215,51 0,00
2011 4 502,15 4817,30 35,85 38,59 2034 815,05 2147 306,88 112 491,83 4 612,42 4 867,41 254,99 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 33,98 34,99 1773920,33 1886 905,08 112 984,75 4307,72 4 582,09 274,37 0,00
2009 4007,26 4 207,62 32,65 34,07 1620 110,77 1 690 996,08 70 885,31 4 075,96 4 254,29 178,34 0,00
2020 4 806,07 5094,43 12,04 11,47 696 653,11 691 024,07 -5 629,04 4899,11 4 859,52 -39,59 475,08
2019 438510 4 806,07 15,41 12,15 774 170,13 776 031,15 1861,02 4 504,13 4 514,96 10,83 0,00
2018 3964,20 4176,29 15,39 16,28 794 937,12 766 686,94 -28 250,18 4 125,47 3978,86 -146,61 1759,32
2017 3964,20 3964,20 14,00 16,20 700 870,56 653 519,49 -47 351,07 3964,20 3696,38 -267,82 3213,84
2016 3913,33 3913,33 13,95 13,56 648 986,65 636 542,37 -12 444,28 3913,33 3838,29 -75,04 900,48
mianowany 2015 3913,33 3913,33 13,02 13,52 619 245,34 645 441,38 26 196,04 3913,33 4 078,88 165,55 0,00
2014  3913,33 3913,33 13,37 15,09 654 778,38 666 407,90 11 629,52 3913,33 3982,83 69,50 0,00
2013 3913,33 3913,33 10,87 13,43 550 527,26 538 905,23 -11 622,03 3913,33 3830,72 -82,61 991,32
2012 3770,06 3913,33 7,42 10,38 386 272,22 391 182,61 4 910,39 3829,03 3877,70 48,68 0,00
2011  3523,42 3770,06 11,40 7,58 435 644,12 474 053,76 38 409,64 3 584,96 3901,03 316,08 0,00
2010 3292,92 352342 10,58 12,36 452 910,63 453 835,92 925,29 337791 3384,81 6,90 0,00
2009 3136,12 3292,92 15,55 12,02 548 456,92 609 631,20 61 174,28 3179,83 3 534,50 354,67 0,00
2020 3704,68 3926,96 8,22 3,93 305 351,57 308 745,47 3393,90 3 747,56 3789,22 41,65 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,68 7,85 269 922,33 277 837,84 7 915,51 3512,78 3615,80 103,01 0,00
2018 3055,74 321922 8,02 7,12 279 808,72 286 915,36 7 106,64 3174,59 3255,22 80,63 0,00
2017  3055,74 3055,74 6,87 8,91 276 850,04 285 652,72 8 802,68 3 055,74 3152,90 97,16 0,00
2016  3016,52 3016,52 5,50 7,47 222 860,50 227 331,13 4 470,63 3016,52 3077,03 60,51 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,02 6,45 174 837,50 186 799,72 11 962,22 3016,52 322291 206,39 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,26 4,08 248 561,25 279 122,93 30 561,68 3016,52 3387,41 370,89 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,15 7,79 314 804,03 335 046,48 20 242,45 3016,52 3210,49 193,97 0,00
2012  2906,09 3016,52 12,71 8,41 396 966,96 429 578,35 32611,39 2933,54 3174,54 240,99 0,00
2011 2715,97 2906,09 15,20 14,05 493 584,21 519 961,68 26 377,47 2776,06 2924,42 148,35 0,00
2010 2538,29 271597 14,94 15,56 472 418,39 517 070,76 44 652,37 2 599,13 2 844,80 245,67 0,00
2009 2417,42 2538,29 15,69 14,39 449 538,53 455 249,52 5710,99 2 455,42 2 486,62 31,19 0,00
2020 3337,55 3537,80 1,35 0,00 36 045,54 38 941,79 2 896,25 3337,55 3 605,72 268,17 0,00
2019 304521 3337,55 1,00 2,18 53 465,12 52 908,47 -556,65 3197,67 3 164,38 -33,29 399,48
2018 2752,92 2900,20 2,00 1,63 59 063,45 62 824,35 3760,90 2 857,45 3039,40 181,95 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,53 2,00 99 765,82 100 021,08 255,26 2752,92 2 759,96 7,04 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,96 3,43 101 637,87 99 247,56 -2 390,31 2717,59 2 653,68 -63,91 766,92
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,46 1,97 118 378,22 115 833,21 -2 545,01 2717,59 2 659,16 -58,43 701,16
2014 271759 2717,59 0,00 3,13 34 024,23 33 356,72 -667,51 2717,59 2 664,27 -53,32 639,84
2013 2717,59 2717,59 2,31 0,00 50 221,06 54 565,38 4 344,32 2717,59 2 952,67 235,08 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,70 2,95 67 673,72 66 798,07 -875,65 2 664,32 2 629,85 -34,47 413,64
2011 2446,82 2618,10 0,42 0,22 10 525,24 12 693,00 2 167,76 2 482,37 2 993,63 511,26 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,69 0,00 67 504,86 74 177,76 6 672,90 2 286,75 2512,80 226,05 0,00
2009 2177,86 2286,75 1,16 3,27 50 121,23 52 032,36 1911,13 2 241,56 2 327,03 85,47 0,00
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