Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BRZUZE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 041202

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 34,25 35,43 2605 192,09 2421 444,60 -183 747,49 6 266,70 5824,70 -442,00 5 304,00
2019 5603,19 6 141,09 34,55 33,63 2374 821,14 2278 738,24 -96 082,90 5779,28 5 545,45 -233,82 2 805,84
2018 5065,37 5 336,37 28,79 30,77 1915 296,95 1860 557,33 -54 739,62 5271,94 5121,27 -150,67 1 808,04
2017 506537 5065,37 27,41 28,88 1695 885,88 1671 358,55 -24 527,33 5 065,37 4 992,11 -73,26 879,12
2016 5000,37 5000,37 23,04 26,94 1460 508,07 1446 257,18 -14 250,89 5 000,37 4 951,58 -48,79 585,48
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 22,98 22,90 1377 301,91 1352 066,63 -25 235,28 5 000,37 4 908,75 -91,62 1 099,44
2014 5000,37 5000,37 21,01 22,55 1291 495,56 1220 207,91 -71 287,65 5 000,37 4 724,36 -276,01 331212
2013 5000,37 5 000,37 15,70 18,39 995 873,69 953 648,46 -42 225,23 5 000,37 4788,35 -212,02 2 544,24
2012 4817,30 5000,37 15,69 15,71 918 890,75 852 441,81 -66 448,94 4 878,38 4 525,60 -352,78 4 233,36
2011 4 502,15 4817,30 15,48 14,78 842 345,03 842 253,48 -91,55 4 603,98 4 603,48 -0,50 6,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 14,69 15,68 776 722,23 750 770,97 -25 951,26 4 310,09 4 166,08 -144,01 1728,12
2009 4007,26 4 207,62 14,38 14,89 711 601,04 700 829,00 -10 772,04 4 075,61 4 013,91 -61,70 740,40
2020 4806,07 5094,43 19,47 16,69 1088 697,61 1113 289,38 24 591,77 4 892,58 5003,10 110,51 0,00
2019 4385,10 4 806,07 22,14 19,48 1151 177,89 1183 640,11 32 462,22 4 513,72 4 641,00 127,28 0,00
2018 3964,20 4176,29 21,99 22,16 1094 437,55 1102 020,50 7 582,95 4 123,57 4 152,14 28,57 0,00
2017 396420 3964,20 21,70 22,13 1039 096,10 1019 457,12 -19 638,98 3 964,20 3889,28 -74,92 899,04
2016 3913,33 3913,33 21,63 21,76 1017 778,87 1029 867,47 12 088,60 3913,33 3 959,81 46,48 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 22,96 21,78 1059 729,76 1093 458,98 33 729,22 3913,33 4 037,88 124,55 0,00
2014 3913,33 3913,33 25,37 25,40 1191 843,78 1163 525,72 -28 318,06 3913,33 3820,35 -92,98 1115,76
2013 3913,33 3913,33 27,56 26,80 1282 319,97 1265 575,12 -16 744,85 3913,33 3862,23 -51,10 613,20
2012 3770,06 3913,33 22,71 27,34 1112 906,27 1161 588,23 48 681,96 3823,89 3991,16 167,27 0,00
2011  3523,42 3770,06 22,89 23,47 999 141,90 990 715,83 -8 426,07 3607,01 3 576,59 -30,42 365,04
2010 3292,92 352342 23,21 23,47 942 240,98 969 367,53 27 126,55 3370,32 3467,35 97,03 0,00
2009 3136,12 329292 24,43 22,31 906 783,47 940 630,72 33 847,25 3185,27 3304,17 118,90 0,00
2020 3704,68 3926,96 4,51 4,61 206 078,00 215 626,99 9 548,99 3 779,86 3 955,01 175,15 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,68 5,51 235 246,53 256 030,58 20 784,05 3486,17 3794,17 308,00 0,00
2018 3055,74 3219,22 9,22 7,64 305 875,34 313 587,72 7712,38 3172,32 3252,31 79,99 0,00
2017 3 055,74 305574 10,98 8,71 374 878,18 378 975,06 4 096,88 3 055,74 3089,13 33,39 0,00
2016 3016,52 3016,52 13,10 12,25 463 940,78 440 919,13 -23 021,65 3016,52 2 866,83 -149,69 1796,28
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 9,90 14,93 419 054,96 395 633,32 -23 421,64 3016,52 2 847,92 -168,60 2023,20
2014 3016,52 3016,52 10,80 8,12 358 603,90 350 731,87 -7 872,03 3016,52 2 950,30 -66,22 794,64
2013 3016,52 3016,52 14,70 11,82 497 363,82 467 993,00 -29 370,82 3016,52 2 838,39 -178,13 2 137,56
2012 2906,09 3016,52 18,48 14,62 606 042,44 571720,23 -34 322,21 2937,39 2771,04 -166,35 1996,20
2011 271597 2906,09 18,96 16,89 608 293,77 608 708,12 414,35 2774,56 2776,45 1,89 0,00
2010 2538,29 271597 24,09 21,52 723 022,49 700 532,09 -22 490,40 2593,15 2512,49 -80,66 967,92
2009 2417,42 253829 22,09 23,84 669 257,80 642 576,10 -26 681,70 2 459,78 2361,72 -98,07 1176,84
2020 3337,55 353780 3,00 1,00 94 252,40 100 283,79 6 031,39 3 366,16 3 581,56 215,41 0,00
2019 304521 333755 1,17 2,75 65 216,22 73 648,67 8 432,45 3203,15 3617,32 414,17 0,00
2018 275292 2900,20 1,00 0,62 24 441,88 23 779,99 -661,89 2848,70 2771,56 -77,14 925,68
2017 275292 275292 0,62 1,00 24 666,16 24 819,98 153,82 2752,92 2770,09 17,17 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,55 0,89 65 113,46 59 327,00 -5 786,46 2717,59 2 476,09 -241,51 2 898,12
stazysta 2015 271759 2717,59 3,96 2,12 109 138,41 86 073,31 -23 065,10 2717,59 2 143,26 -574,33 6 891,96
2014 271759 2717,59 1,02 3,89 64 461,23 49 759,46 -14 701,77 2717,59 2 097,78 -619,80 7 437,60
2013 271759 2717,59 1,44 0,83 40 329,04 34 403,44 -5 925,60 2717,59 2 318,29 -399,30 4791,60
2012 2618,10 2717,59 3,26 1,27 82 085,41 77 126,49 -4 958,92 2634,32 2 475,18 -159,14 1909,68
2011 2446,82 2618,10 2,80 4,87 105 809,36 98 479,15 -7 330,21 2 526,49 2 351,46 -175,03 2 100,36
2010 2286,75 2446,82 3,24 1,17 70 723,68 63 871,23 -6 852,45 2311,23 2 087,30 -223,94 2 687,28
2009 2177,86 2286,75 3,66 4,43 104 288,95 103 597,26 -691,69 2218,91 2 204,20 -14,72 176,64
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